Per abolire i tagli alla scuola media valdostana, chiediamo la
modifica della delibera di Giunta n. 93 del 29 gennaio 2016 e lo
stralcio della parte che prevede il cosiddetto “riordino” per la scuola
media.

Per la tutela della scuola dell'infanzia valdostana che,
caratterizzandosi per la sua organizzazione ed il suo curricolo
plurilingue (fondato sull'alternanza linguistica praticata dai docenti
e non legata a una persona), pud qualificarsi come contesto
educativo unico in Italia.

Per un piano straordinario di assunzioni in Valle d'Aosta, che
permetta a chi & incluso nelle GAE di ottenere la stabilizzazione e
parimenti a chi & inserito in seconda fascia delle graduatorie
d'Istituto di poter avere un futuro lavorativo stabile.

Per ottenere garanzie sull'ampliamento degli organici nelle
superiori, affinché ['amministrazione regionale fornisca infor-
mazioni pill precise e certe sul piano di ampliamento degli organici
nella scuola secondaria di secondo grado a partire dal 1° settembre
2017.

Per la modifica del testo degli adattamenti sulla base delle
istanze del corpo docente, con l'inserimento di riferimenti certi sulle
risorse finanziarie ed umane per la realizzazione di un progetto
realmente plurilingue.
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Per il contratto non rinnovato da sette anni. La Corte Costituzionale e una
successiva pronuncia del Tribunale di Roma hanno sentenziato l'illegittimita di
ulteriori rinvii. Inoltre, il 5 aprile e stato sottoscritto I'accordo quadro che
definisce le nuove aree contrattuali della della Pubblica Amministrazione; il
Governo non ha ormai piu alcun alibi per giustificare il mancato avvio della

contrattazione.

Per la scomparsa completa e definitiva del lavoro precario attraverso il
riconoscimento pieno di chi ha maturato diritti all'impiego per aver prestato
servizio per almeno 36 mesi (limite imposto dalla Corte di Giustizia Europea)
da supplente e per aver acquisito titoli validi alla stabilizzazione.

Per la valorizzazione della professione docente, centrata - diversamente
da quanto prevede la legge 107 - sulla valutazione del lavoro collegiale e
sull'impegno individuale, alleggerito dagli attuali eccessi burocratici attraverso
I'introduzione di meccanismi oggettivi di progressione della carriera da definirsi
in ambito contrattuale. Il salario va ricondotto aII accordo tra le parti e sottratto
all'arbitrio di un organo monocratico.

Per la liberta di insegnamento e |imparzialita della Pubblica
Amministrazione, incompatibili con la “chiamata diretta” dei docenti da parte
del dirigente scolastico. Solo dei meccanismi oggettivi, non discrezionali, di
assegnazione dei docenti alle scuole garantiscono la liberta di insegnamento,
['uguale accesso al diritto all'apprendimento e scongiurano il rischio insito nella
legge 107 di una piu grave divaricazione tra scuole e tra zone avvantaggiate e
svantaggiate.

Per i dirigenti scolastici non & piu accettabile la sperequazione con la
dirigenza pubblica, né il sovraccarico di incombenze e responsabilita cui fa
riscontro un calo delle retribuzioni percepite. Si profila, inoltre, una modalita di
valutazione ingiusta ed offensiva.

Per investimenti nell'istruzione che colmino il gap con la media degli
investimenti dei paesi Ocse (5,9%) incrementandoli di un punto di PIL.




