11 10 dicembre 2015, a Roma,

Tra

- la FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA
e
- TASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI

- le ORGANIZZAZIONI SINDACALI FILCTEM - CGIL, FEMCA ~ CISL, UILTEC - UIL

@ stata stipulata la presente ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL 8 gennaio 2014.

La pressnte ipotesi di accordo, su richiesta delle Organizzazioni sindacali e dellAIRP, sara
sottoposta alla valutazione rispettivamente dei lavoratori e del Consiglio direttivo dell'associazione.

li
approvazione entro il ) [0, [ Jp1 6
L'sfficacia della presente ipotesi di accordo, le cui norme costituiscono un complesso inscindibile,
& sospesa fino all'avvenuta comunicazione di approvazione.

Le parti confermano la vigenza delle norme del CCNL 8 gennaio 2014 non espressamente
modificate dal presente rinnovo .

Le organizzazioni sinda? ‘z/’AIRP si impegnano a comunicare alle parti stipulanti I'avvenuta
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1110 dicembre 2015, o Roma,
Tra

-ia FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA

e
- FASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI

e
= le ORGANIZZAZION! SINDACALI FILCTEM - CGIL, FEMCA - CISL, UILTEC - UIL
& stato stipulato il presente Accordo in relazione al punto 4 del TITOLO 1l PREVIDENZA COMPLEMENTARE de}
CONL 8 gennaio 2014,
Le Parti concordano di sospendere, fino all'avvenuta comunicazione di approvazione dellipotesi di Accordo per il

rinnovo del CCNL 8 gennaio 2014, 1a contribuziona al Fondo gia prevista con decorrenza 1° dicembre 2015 nel CCNL 8
gennaio 2014,

Federazione Gomma Plastica M CGIL — '
: : o Pttt
A.LR.P. - Associazione taliana ricostruttori Pneumatici FEMCA CISL
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in matenia &

ente intesa per i due istitul, caicolata in media snnua e

23 Leventuaie frazione di unita derivante dal rapporto percentuale di cui al comma 22 & amotondats
24 Nei casi in o # rapporio percentuale ¢ cui al comma 22 dia
possibista di istituire fino a 8 contralti complessivi a tempo determina

o
NORNE SPECIFICHE PER L CONTRATTO A TEMPQ DETERMINATO NS‘@ /

mt*mam_wmﬁwmmmmwmfmam
potr3 prevedere un periodo di affiancamento di 2 mesi complessivi, cabili in tutto o in pere sia
prima deilinizio che dopo la conclusione del periodo di sostituzione, 3 i
passaggio di consegns.
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a tempe determinato non in prova, & pani a un quarto della durata del contratto, fino a un massimo di 6
mesi ¢ comporto. ;
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Dichiarazione delle parti stipulanti

Le parti convengono che la disciplina de! presente articolo risponde alla necessita di soddisfare le esigenze
aziendali e non ha finalita di destrutturazione del mercato del lavoro.
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—..Omissis.....

5 Per ogni turno notturno effettivamente prestato nel’ambito dei turni avvicendati di cui al punto 7)
del comma 4 del presente articolo verra inoitre corrisposta una indennita nelle seguenti misure:

Livello Lavoratori turnisti Lavoratori turnisti addettia 18 ¢
pit turni avvicendati di 8 ore

Q 13,00 T 1363
A 12,02 12,64
B~-C-D 10,78 11,38
E~F 9,95 10,53
G 9,56 10,13
H 9,13 9,70
| 8,64 9,21
A decorrere dal 1° gennaio 2017
Livello Lavoratori turnisti Lavoratori turnisti addeltia 18 0

piv turni avvicendati di 8 ore

Q 15,61 16,22
A 14,44 15,04
B~C-D 12,96 13,54
E-F 11,95 12,53
G 11,48 12,05
H 10,97 11,54
1 10,38 10,96

6 Lindennita di cui al comma precedente & stata calcolata comprendendovi i rifiessi sulla

retribuzione indiretta e differita e pertanto non & computabile agli effetti di alcun istituto

contrattuale, ivi compreso it TFR. Essa, inolire, assorbe sino a concorrenza quanto aziendalmente
concesso o concordato allo stesso titolo.

...... omissis......
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Art. 15 - Glornl testivie fiposo settimanale

PARAGRAFO A - Giornl festivi

1 Sono considerati festivi:

Q) le domeniche ed i glorni destinati al iposo settimanale ol sensl del paragrafo B del
presente articolo e delle disposizioni legisiative vigenti;

b} le ricomenze del 25 aprile, del 1° maggio e le alire che eventuaimente, in sostituzions o in
aggiunta, venissero stabilite:

c} le seguenti dieci festivites:
1} Capodanno
2) 6 gennaio - Epifania
3} Lunedi di Pasqua - giomo dell' Angelo
4) 2 giugno - festa delia Repubblica
5) 15 agosto - Assunzione
é) 1° novembre - Ognissanti
7) 8 dicembre - Immacolata Concezione
8) 25 dicembre - S. Natale
9} 26 dicembre - S. Stefano
10} giomo del Patrono della localith dove ha sede lo stabiimento e le alre che
eventualmente, in sostituzione o in aggiunta, venissero stabilite;

d) il gioro di Pasqua.

2 In occasione della Pasqua, e comunque in coincidenza di una o piv festivita di cui alle
lettere b} e c] del presente articolo tra di loro, o con la domenica, o con il giomo destinato al
fiposo compensativo, qualora non si proceda a spostamento, verrd comisposto al lavoratore,
in aggiunta alia retibuzione mensile, Vimporto di 1/25 della retibuzione mensile, calcolata
con riferimento agli elementi ed alle modalita: di cui all*art. 19, comma 2.

3 Il lavoro nelle festivitd sopraindicate & consentito sotto osservanza delle norme di legge
e del presente contrafto; comunque la effettvazone del lavoro & condizonata alla
comresponsione del frattamento economico di cui allart. 12 del presente coniratto, salvi i
casi di recupero o spostamento.

4 Inolfre, in occasione del pagamento della refribuzione del mese di novembre 2014
verrd comisposto, in agglunta alla retribuzione mensile o fronte della festivitd soppressa del
4 novembre, I'importo di 1/25 della refribuzione mensile, calcolata con riferimento agii
elementi ed alle modalita di cui all'art. 19, comma 2.
Dall'anno 2017 il presente comma 4 viene abrogato, pertanto con parl decomenza viene
abolito i suddetto trattamento economico pari a 1/25 delia retribuzione mensile.

2 OMISSIS...... M @) .
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A, 17 - Rattamento economico minime
1 Dal 1* gennaio 20171 inimi retibutivi soNo fissali per clascun livelio nella saguente

2 tabelia

01-gen-17 01-gen-18 01-0tt-18
livello 1 1363,19 1383,46 1394,27
livelloH 151328  1537,80 1550,88
livello G 1585,29 161204 1626,31
livello F 1699,18  1729,18 1745,18
livello E 174498 177533 179154
livello D 1819,05 185026 186690
hvelloC 184187 187369 189066
Livello B 186577 189840 191580
livello A 197917 201281  2080,75
Quadro 210241 213788 215679

cui alla tabella sopra riportata sono comprensivi degli aumenti retributivi

I minimi di ,
d alle scadenze che seguono.

riconosciuli nelle misure &
01-gen-17 01-gen-18 01-ott-18
fivello [ 20,27 20,27 10,81
livello H ' 24,52 24,52 13,08
livello G 26,75 26,75 14,26
livello F 30,00 30,00 16,00
livello E 3040 30,40 16,21
livello D 31,21 321 16,64
livello C 31,82 31,82 16,97
livello B 32,63 32,63 1740
livello A 33,64 33,64 17,94
Quadro 3547 3547 18,91

del minimi contrattuall del tdennio 2019 =

2 le parti concordano che, al fini del rinnovo
2021 la nuova retibuzione media di riferimento sard pari o € 1.844,00 lordi maensill,

3 Gli incrementi del trattamento contrattudle mensile decomenti nel 2018 stabliti al
ince r ' I . sente
mm potanne essere posticipati, fino ad un massimo di tre mesi in caso di ¢risl, con gg:ardo
agendale da definire con le RSU o in assenza di quest'ulfime con le OOSS, di cotegoria

competenti tenitoricimente.
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Art. 39 - Trattamento in caso di malattia o di infortunio non professionale

....... omissis.....

8 Avvenendo linterruzione del servizio per malattia od infortunio non professionale, sempreché non
siano causati da eventi gravemente colposi a lul imputabili (ad es. ferimento in rissa da lui provocata,
ubriachezza, ecc.), il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto secondo i seguenti

termini:
a) mesi 6 per gli aventi anzianita di servizio fino a 3. anni;
b) mesi 9 per gli aventi anzianita di servizio oltre 3e fino a 6 anni;
¢) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oitre 6 anni.
In caso di patologie di carattere oncologico, ai fini del computo def termini di cui ai precedenti punti

a), b) e ¢), non saranno tenuti In considerazione i giorni di assenza per malattia per terapie salvavita,

certificati dalla struttura sanitaria pubblica o convenzionata, fino ad un massimo di un periodo pari al

100% del periodo di comporto spettante. .

Ml
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Art. 70 — Decorrenza e Durata - Modalith per il rinnovo del CONL
1 It presente contratto, decorre dal 1° gennalo 2016 e sara valido fino al 31 dicembre 2018,

2 Esso si intendera successivaments rinnovato di anno in anno, qualora non sia data disdetta con lettera
raccomandata RR almenoc 6 mesi prima della scadenza.

3 Le proposte di rinnovo saranno presentate in tempo utile per consentire inizio delle trattative, 6 mesi
prima della scadenza,
4 La Parte che ha ricevuto le richieste di modifica dovra dare riscontra entro 20 glorni decorrenti dalla data

di ricezione delle stesse.

5 Durante i 6 mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto collettivo nazionale, e
comunque per un periodo complessivamente pari a 7 mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo,
le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,

] Le parti individuano, per la dinamica degli effetti economici considerati nel vigente contratto e dei
prossimi rinnovi, quale indice previsionale, Pannuale comunicazione ufficiale delilstat di magagio relativa
al dati inflattivi,

7 Il recupero degli eventuali scostamenti sara effettuato annualmente. Nel mese di giugno di ogni
annc sara riscontrato lo scostamento di inflazione relativo all'anno precedente, Tale scostamento sara
determinato calcolando la differenza tra I'indice a consuntivo comunicato ufficialmente dall’'lstat nel mese
precedente (magglo) per I'anno di riferimento e la previsione Istat presa a riferimento in fase di rinnovo
{indice % di scostamento) per lo stesso anno.

& Il valore dello scostamento annuale sara calcolato applicando I'"indice % di scostamento”
inflattivo alia “retribuzione media di riferimento™ utilizzata per il rinnovo {art.17). Il recupero di tale valore
di scostamento sara realizzato aggiornando la prima erogazione prevista, inclusa quella del successivo
rinnovo, sulla base della suddstta valorizzazione.

In particolare:

s giugno 2017 verifica a consuntivo inflazione 2016 con aggiornamento tranche gennaio 2018

s giugno 2018 verifica a consuntivo inflazione 2017 con aggiornamento tranche ottobre 2018
o giugno 2019 verifica a consuntivo inflazione 2018 con aggiornamento prima tranche del
i

successivo rinnovo

Gli eventuali aggiornamenti di cui ai punti 7 e 8 saranno ogygetto di esame congiunto tra le parti naziona

firmatarie del presente contratto.

\
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Comunicato stampa

GOMMA-PLASTICA: SIGLATA L’ IPOTESI DI ACCORDO
PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 2016-2018.
L’ AUMENTO MEDIO COMPLESSIVO E' DI CIRCA 83 EURO

Come per i chimici, anche questo contratto prevede la verifica
annuale degli eventuali scostamenti inflattivi

Dopo una lunga e complessa trattativa, nel tardo pomeriggio di oggi
gioved* 10 dicembre - tra la Federazione Gomma Plastica, associata a
Confindustria, e i sindacati del settore Filctem~Cgil, Femca—Cisl, Uiltec-Uil -
stata siglata 1’ ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto 2016-2018 del
settore gomma—plastica (circa 140.000 i lavoratori interessati, impiegati in
5.500 aziende di piccole e medie dimensioni, ma anche imprese multinazionali di
rilievo come Pirelli, Michelin, Bridgestone, Prysmian, ecc.), in scadenza al 31
dicembre 2015.

L’ intesa sottoscritta prevede un aumento medio complessivo di 83 euro (aumento
minimi, + 2 euro turni notturni, + 5,70 euro di previdenza complementare).
L’ aumento medio sui minimi - di 76 euroc (cat. F), distribuito in tre

“tranche” ! la prima di 30 euro dal 1 gennaio 2017; la seconds, 30 euro dal 1

gennaio 2018; la terza, 16 euro dal 1 ottobre 2018,
I1 meccanismo di verifica annuale dei minimi agli eventuali scostamenti
inflattivi - molto simile al recente contratto sottoscritto per 1 chimici:
infatti, a partire dal 2017, nel giugno di ogni anno, si riscontrer< lo
scostamento di inflazione relativo all anno precedente tra il consuntivo Istat e
la previsione utilizzata in fase di rinnovo.

“Aver rinnovato il contratto di un settore industriale rilevante per dimensione
e assetti produttivi « commentano i segretari generali di Filctem—Cgil, Femca~
Cisl, Uiltec-Uil, Emilio Miceli, Angelo Colombini, Paolo Pirani * + un ulteriore
segnale della volont: unitaria e della determinazione messa in campo per
affrontare e risolvere i problemi delle imprese e dei lavoratori in un momento
particolarmente difficile e complicato per la crisi che ha investito anche
questo settore. Si riafferma - concludono - il principio che il rinnovo del
contratto nazionale + una leva decisiva per aumentare la competitivit: delle
imprese e, contestualmente, tutelare il potere di acquisto del salario dei
lavoratori” . = -

In estrema sintesi, alcuni altri punti salienti dell’intesa:’

WELFARE CONTRATTUALE - A partire dal 1 giugno 2018 1’ ipotesi di accordo
prevede un aumento della contribuzione alla previdenza integrativa dello 0, 30%,



sia da parte dei lavoratori che delle imprese, a favore del “Fondo Gomme
Plastica” .

Inoltre, 2 euro in pi+ per la prestazione del turno notturno: un valore
decisamente importante poich+ pi+ del 60% dei dipendenti del settore lavorano su
turni avvicendati e a ciclo continuo.

Infine, sul Fondo sanitario integrativo (FAG&P) 1le parti hanno confermato
1’ impegno al suo immediato avvio.

MERCATO DEL LAVORO - L’ intesa prevede che, nel caso di nuove assunzioni
di apprendisti, si deve prima stabilizzare il 30% di lavoratori assunti
allo stesso titolo nei due anni precedenti; mentre i lavoratori a
somministrazione e quelli a tempo determinato, insieme, non possono
superare il 32% dell’ intera forza lavoro.

DIRITTT E TUTELE -+ Sui provvedimenti disciplinari, confermato il sistema di
tutele previste dal contratto in materia di progressivit: e proporzionalit-
delle sanzioni. Sulle malattie oncologiche non viene computato il 100% delle
assenze del periodo spettante di comporto.

L’ ipotesi di accordo stipulata * fanno sapere 1 sindacati * sar- unitariamente e
immediatamente sottoposta all’ approvazione delle assemblee dei lavoratori che
termineranno entro gennaio 2016.

Foma, 10 dicembre 2015



