Assemblea Sindacale d’Istituto C. GEX Aosta

Le R.8.L dell'lstituzione scolastica ITPR C.GEX dia Aosta hanno indetio un'assemblea sindacale
di istituto in data 29/04/2015 nell’aula Magna all'assemblea sono presenti n. 36 insegnanti.

L'ordine del Giorno ¢ il seguente: discussione sul DDL 2994 del 27/03/20135 inerente “Riforma del
sistema nazionale d'istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative
vigenti” ed azioni da intraprendere.

Art. 1: Oggetto ¢ Finalita

La proposta di legge disciplina ['autonomia scolastica anche in relazione alla dotazione finanziaria.
La scuola predispone la programmazione triennale dell'offerta formativa per potenziare le
competenze deghi studenti e per l'apertura al territorio.

A questo punto noi insegnanti, relativamente a questo primo articolo, ci preoccupiamo che l'ipotesi
di Istituive un organico funzionale triennale sia supportata da una dotazione finanziaria certa.

Art. 2: Autonomia scolastica e offerta formativa

Le singole scuole (ovvero il Dirigente Scolastico, dopo aver sentito il Collegio Docenti e il
Consiglio d'Istituto), predispongono entro il mese di ottobre il piano triennale indicando il
fabbisogno di posti comuni e di sostegno, di posti funzionale dell'organico docenti, di infrastrutture
ed attrezzature scolastiche. L'ufficio scolastico regionale valuta le richieste e le comunica al MIUR.
Il MIUR autorizze in base alla disponibilita delle risorse. T POF & prerogativa del Dirigente
Scolastico il quale, per elaborarlo, sente i1 Collegio Docenti e il Consiglio d'Istituto.

Noi insegnanti rileviamo che in tale articolo si prevede di trasformare il Consiglio d'Istituto ed il
Collegio dei Docenti da organi deliberanti in materia di POF ad organi consultivi. Il D.S., da solo,
elabora ed approva il POF. E pur vero che sono ormai decenni che attendiamo la riforma degli
organi collegiali, ma non concordiamo sulla loro esautorazione.

Art. 3: Percorso formativo degli studenti

Nel DDL si introduce la possibilita nella scuola secondaria di secondo grado di inserire ulteriori
insegnamenti opzionali rispetto a quelli obbligatori. ¥ il D.S. che pud individuare i percorsi
formativi degli studenti, anche mediante l'utilizzazione di finanziamenti esterni, compresi quelli
derivanti da sponsorizzazion.

Noi insegnanti vileviamo come positiva la possibilita di introdwrre insegnamenti opzionali
aggiuntivi, ma siamo contrari al fatto che il D.S. possa decidere in toiale solitudine Uattivazione di
ulteriori percorsi senza il coinvolgimento “reale” del Collegio Docenti.

Nel DDL il “curriculum dello studente” delinea il “profilo” di ciascuno studente associandolo ad
una identita digitale e raccoglie i dati relativi al suo percorso di studi, alle competenze acquisite, alla
frequenza di eventuali insegnamenti opzionali, alle esperienze formative (anche in alternanza
scuola-lavoro) e alle attivita culturali, sportive e di volontariato. Tali dati sono finalizzati
all'orientamento e all'accesso nel mondo del lavoro. Il curriculum di ogni studente & pubblicato sul
“portale unico dei dati della scuola”.

A noi insegnanti non é chiaro se la pubblicazione del curviculum avverrd al termine del percorso di
studio o anche duranie il percorso stesso. Sul tema dell'ovientamento dello studente riteniamo che
larticolo sia del tutto carente.

Art. 4: Scuola, lavoro e territorio
Alternanza scuola-lavoro/apprendistato. Per quanto riguarda 'alternanza scuola-lavoro il DD non
introduce sostanziali modifiche alla normativa vigente, sono perd previste alcune specificazioni:
— almeno 400 ore per tecnici e professionali e almeno 200 ore per i Licei, da effettuare in
alternanza nel secondo biennio e nell'ultimo anno (le scuole superiori non sono comungque



obbligate ad attivare percorsi di alternanza);
— ¢ possibile effettuare l'alternanza scuola-iavoro presso gli ordini professionali e gli enti che
svolgono attivitd che afferiscono al patrimonio artistico, culturale e ambientale;
— ¢ possibile realizzare I'alternanza anche attraverso 'impresa formativa simulata;
— si prevede la definizione della “carta dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti
in alternanza™:
— attivazione di percorsi di formazione per gli studenti inseriti in percorsi di alternanza in tema
di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro.
Noi insegnanti sottolineiamo che la struttura ordinamentale dell'alternanza scuola-lavoro deve
rimanere in capo alla scuola, poiché tale percorso non é un contratto di lavoro ed é progettato,
attuato, verificato e valutato sotto la regia e la responsabilita della scuola. La preoccupazione da
noi espressa e che lale percorso non sia un paravento per mascherare il lavoro gratuito det ragazzi
e scevro da una precisa identita educativa., .
11 DDL prevede ia possibilita di stipulare contratti di apprendistato a partire dal II° anno di scuola
sec. di secondo grado nell'ambito del D. Lgs. che sarg adottato in applicazione del Jobs Acts.
Noi insegnanti riteniamo che in tale articolo sia introdotia la possibilit che un segmento della
secondaria di secondo grado venga di fatto appaltato al Ministero del Lavoro.

Art. 5: innovazione digitale e didattica laboratoriale

Nel DDL & prevista la promozione di un piano nazionale digitale per la scuola per potenziare le
competenze digitali degli studenti, per potenziare gli strumenti didattici e dei laboratori, per
migliorare la governance, la trasparenza, lo scambio e la condivisione dei dati e le informazioni tra
scuole, docenti, studenti e MIUR, per formare i docenti, gli A T.A., per potenziare le infrastrutture
di rete, per favorire lo sviluppo della didattica laboratoriale.

Noi insegnanti rileviamo come positiva la previsione di promuovere un piano nazionale digitale per
la scuola, soprattutto perché é da tempo che lamentiamo una carenza di collegamenti, di strutture e
di laboratori che possano rendere la nostra scuola piis innovativa, Ci permettiamo di vilevare che
tmportantissimo ¢ il ruolo dei nostri colleghi insegnanti tecnico~pratici, la cui presenza garantisce
la qualita della didattica laboratoriale,

Art. 6:organico dei docenti per I'attuazione dei piani triennali dell'offerta formativa.

Nel DDL si prevede che l'organico dei docenti sia finelizzato a soddisfare le esigenze curricolari,
extracurricolari, educative ed organizzative e che sia composto da posti comuni, di sostegno e
fimzionali. L'organico sara determinato dal MIUR {concertando con Ministero Economia e Finanze
¢ Funzione Pubblica e sentita la Conferenza unificata Stato-Regioni) su base regionale, avra
cadenza triennale. L'Ufficio scolastico regionale lo ripartird a sua volta su base provinciale e sui vari
ruoli e ancora alle varie istituzioni scolastiche sulla base del piano triennale di ciascuna scuola.

Il piano triennale sara predisposto dal dirigente scolastico entro il mese di ottobre.

Noi insegnanii rileviamo che I'utilizzo dei docenti per l'organico funzionale fino a 10 giorni (per
scuola dell'infonzia e scuola primaria) potrd far si, per supplive i colleghi, gli insegnanti non
possano pin dedicare le ove necessarie all'ampliamento dell'offerta formativa. Temiamo fortemente
che il nosiro lavoro diventi un far fronte all'emergenza delle sostituzioni, una mera vigilanza e sia
posto in secondo piano il nostro impiego su specifici progetti,

Paventiamo il fatio che il DDL nel momenio in cui prevede che: “il dirigente sceglie i docenti che
risulting pity adaiti a soddisfare le esigenze delle scuole e propone, sulla base dei piani iriennali
dell'offerta formativa di cui all'art. 2, incarichi ai docenti iscrilti negli albi territoriali ed al
personale di ruolo gid in seyvizio presso altre istituzioni scolastiche. La copertura dei posti
assegnati all'istituzione scolastica coincide con gli incorichi proposti dal divigente scolastico”
possa lasciare troppo spazio alla discrezionalita del dirigente scolastico nella scelta dei docenti.
Rileviamo ancora che al comma 7 il ddl recita. “In considerazione delle rispettive specifiche
esigenze riferite agli organici regionali € provinciali, sono fatte salve le diverse determinazioni
che la Regione Autonoma Valle d'Aosta e le province autonome di Trento ¢ Bolzano possono



adottare in materia di assunzione del personale docente ed educativo”.

Auspichiamo che il governo regionale adotti tutte le misure novmative ed ordinamentali per tutelare
le peculiarita della nostra scuola e che ogni iniziativa di legge regionale venga condivisa anche con
la categoria degli operatori della scuola e degli insegnanti.

Art. 7: Competenze del Dirigente Scolastico.

Il DDL conferisce al DS nuove competenze:

proporre incarichi di docenza per la copertura dei posti assegnati alla scuola nel piano triennale ai
docenti iscritti negli albi territoriali e ai docenti titolari in altre istituzioni scolastiche; conferire
incarichi ai docenti sulla base di criteri che dovranno essere esplicitati e resi pubblici; individuare
fino a tre docenti tra quelli di ruolo che lo coadiuvano nell'organizzazione della scuola; valutare i
docenti meritevoli ed attribuire il premio stipendiale.

Noi insegnanti riteniamo che il premio stipendiale debba rimanere ancorato alla contrattazione e
che non possa essere stabilito unitariamente dal divigente scolastico.

11 DA prevede per 1 neo-assunti I'inserimento negli albi territoriali. Per i docenti gia in ruolo al
momento dell'entrata in vigore della riforma, prevede l'introduzione di nuove regole per la mobilita
territoriale: essi dovranno chiedere di essere inseriti negli albi territoriali per potersi spostare dopo il
triennio. Se pit dirigenti scegliessero lo stesso docente, sard quest'ultimo a scegliere dove andare.
Not insegnanti auspichiamo che cio non avvenga, perché riteniamo ingiusto che il docente, dopo
aver superato un pubblico concorso ed aver acquisito titoli, veda legata la propria possibilite di
trasferimento allu scelta discrezionale del dirigente. Temiamo che sia messa in serio pericolo la
nostra liberta di insegnamento, peraltro sancita dalla Costituzione italiana.

Art, 8: Piano straordinario di assunzioni.

I Ddl prevede l'assunzione di 1000.701 (nota: 1!) docenti attingendo dalle graduatorie ad
esaurimento (franne che per la scuola dell'infanzia), dal concorso ordinario del 2012 (solo i vincitori
di concorso ma non gli idonei!). Non & prevista nessuna assunzione dalle graduatorie di istituto e le
23.000 assunzioni della scuola dell'infanzia sono procrastinate per mancanza di risorse economiche.
I'nuovi concorsi sono previsti a partire dal 2016.

Noi insegnanti riteniamo gravissimo che lo Stato decida di sanare un grave vulnus, quale la
mancata stabilizzazione di migliaia di precari della scuola, lasciando irrisolti numerosi problemi.
Ricordiamo che la sentenza della Corte Europea del 26 novembre 2014 ha riconosciuto il diritto
alla stabilizzazione per coloro che hanno insegnato su posti vacanti e disponibili per almeno 36
mesi, anche non continuativi. Ricordiamo anche che migliaia di precari sono stati inclusi in
seconda fascia delle graduatovie di istituto, perché é stata ricownosciuta lovo [l'abilitazione
all'insegnamenio nella scuola dell'infanzia e primaria. Sottolineiamo che migliaia di aspiranti
docenti e precari hanno conseguito a loro spese (in media 3000 euro solamente per liscrizione al
corso) l'abilitazione mediante la frequenza dei TFA o dei PAS e che il MIUR ha dato loro la
speranza di poter stabilizzare la propria posizione lavorativa. E mai possibile che ora lo Stato si
voglia scaricare di questi precari come se fossero un peso, o cosa ancora peggiore, come se non
esistessero?

Cosa possiamo dive sulla questione idonei del concorso ordinario 2012 a cui un decreto legisiativo
tutt'ora in vigore aveva permesso di essere assunti a ruolo? Ora viviamo il paradosso tutto italiano
che nella stessa posizione (ovvero idonei per lo stesso concorso) aleuni sono stati assunti a ruolo lo
scorso anni scolastico e gli altri sono ingiustamente esclusi dalle assunzioni. Noi riteniamo tutto
cio inaccettabile!

Per quanio viguarda l'esclusione degli insegnanti della scuola dell'infanzia da questi piano di
assunzioni, ci riteniamo estremamente preoccupati soprattutto per il fatio che Renzi ha reso
pubblica l'intenzione di realizzare un piano che prevede la compartecipazione di Stato e Comuni
alla realizzazione di scuole dell'infanzia su tutto il territorio italiano. Noi riteniamo che la scuola
dell'lnfanzia debba fave parte del sistema di istruzione in qualita di primo tassello del percorso



educativo. Avremmo voluto, anzi, l'obbligatorieti dell'ltimo anno di scuola dell'infanzia.
Art. 9: periodo di formazione e prova del personale docente d educativo.

Il DDL prevede che la validita dell'anno di formazione ovvero di prova sia subordinata all'effettiva
prestazione di almeno centottanta giorni di servizio, di cui 120 giorni di attivitd didattiche. Il
Dirigente dovra valutare il docente sulla base dell'istruttoria predisposta dal tutor, dopo aver sentito
il collegio docenti e ilo consiglio di istituto. In caso di esito negativo il dirigente scolastico
provvedera alla dispensa dal servizio con effetto immediato.

Noi insegnati, lamentiamo il futto che la prova, in caso di esito negativo, non possa essere reiterata
e che l'insegnate in prova sia espulso senza appello. Siamo stupiti che il dirigente debbu sentire
anche il consiglio di istituto, quando fino ad ora questo organismo non ha mai avuio competenze
sulla selezione della categoria degli insegnanti,

Art. 10: la carta per l'aggiornamento e la formazione del docente.

U DDL prevede che ad ogni insegnante sia assegnato un voucher di 500 eurc per lacquisto di libri,
di testi didattici, di pubblicazioni e riviste, di hardware e software, iscrizioni a corsi di formazione,
ingressi a musei, mostre ed eventi. La formazione in servizio & obbligatoria ed & definita dalle
scuole inx coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa.

Not insegnati richiediamo da tempo il vipristino dell'obbligatorietd dell'aggiornamento all'interno
del nostro contratto di lavoro. Temiamo che all'obbligatorietd della formazione sia legato un
aumento di ore lavorative.

Art. 11: valorizzazione del merito del personale docente

Nel DDL ¢ previsto, a partire dal 2016, uno stanziamento aggiuntivo di duecento milioni di euro da
erogare alle scuole, in proporzione alla dotazione organica dei docenti per la valorizzazione del
merito, il beneficio stipendiale sara assegnato dal D.S. sulla base “dei risultati ottenuti in termini di
qualita dell'insegnamento, del rendimento scolastico degli alunni e studenti, di progetiualitd nella
metodologia didattica utilizzata, d'innovativita e del contributo al miglioramento complessivo della
scuola”, sentito il Consiglio d'Istituto.

Noi insegnanti riteniamo che qualsiasi valorizzazione salariale debba essere ricondotta alla sfera
conlrattuale, 'unica abilitata a traitare equamente di salario. Riteniamo che, accanto all'anzianitd
di servizio, debba essere introdotta una valorizzazione delle competenze acquisite in ambito
didattico, ma temiamo foriemente la discrezionalité del D.S.

Chiediamo, inolire, che il fondo d'lstituto sia adeguatamente finanziato e non depauperato come sta
avvenendo in questi ultimi anni.

Art. 12: Divieto di contratti a tempo determinato e fondo per il risarcimento

Nel DDL si fa divieto di stipulare contratti su posti liberi tutto l'anno per pitl di 36 mesi, anche non
consecutivi. Viene istituito un fondo per risarcire tutti i docenti, educatori ed A T.A. che, assunti a
tempo determinato per piu di tre anni, in violazione della sentenza della Corte Furopea, vincano una
causa.

Noi insegnanti riteniamo vergognoso, olire che illegittimo, tale articolo, che prevede l'anmullamento
di graduatorie, punteggi, diritii ed esperienze acquisite. Auspichiamo che il Consiglio di Stato, che
st pronuncera il 24 giugno prossimo sull'applicazione della sentenza europea sulla stabilizzazione
dei precari, si provunci in modo positivo a favore dei precart,

Art. 13: 11 personale scolastico in posizione di comando, distacco, fuori ruelo o utilizzazione

presso alire amministrazioni pubbliche
Nel DDL viene introdotta la mobilitd verso altre amministrazioni, senza oneri aggiuntivi da parte

dell'arnministrazione.



Noi insegnanti reputiamo che la mobilitd intercompartimentale possa essere utile per visolvere le
situazioni di esubero nella scuola e per aiutare il personale scolastico che, a causa del bowrnout e/o
dell'allungamento dell'attivita lavorativa, voglia migrare ad altri comparti, mantenendo ovviamente
il proprio inquadramento economico e di carrierq.

Art. 14: Open data

Nel DDL si prevede l'istituzione del Portale Unico della Scuola. Il MIUR pubblichera ¢ rendera
consultabili 1 dati sui bilanci delle scuole, sul sistema nazionale di valutazione, l'anagrafe
dell'edilizia scolastica, i provvedimenti di incarico dei docenti, 1 POF delle scuole, ecc.

Noi insegnanti vediamo con favore che sia istituito un sistema unico per la comunicazione tra i vari
settori e siamo molto favorevoli alla trasparenza amministrativa.

Art. 15: Cinque per mille

1 DDL prevede che le scuole siano tra i soggetti amimessi al riparto del cinque per mille, destinato
al momento della dichiarazione dei redditi. 11 10% di tale fondo verra destinato alle istituzioni
scolastiche collocate in zone a basso reddito.

Noi insegnanti preferiremmo che il cinque per mille da destinare alle scuole confluisse in un unico
Jondo e che il finanziamento non fosse erogato alle singole scuole da parte del contribuente.
Vorremmo evitare di accrescere la disuguaglianza tra tervitori pit e meno abbienti.

Art. 16: School bonus

I1 Ddl prevede la possibilitd di concessione di un credito di imposta per le donazioni che sia privati,
sia enti possono fare a favore delle scuole per nuove strutture scolastiche, per la manutenzione ¢ il
potenziamento di quelle gia esistenti. Tale beneficio pud essere goduto sia dalle scuole statali sia da
quelle paritarie.

Art. 17: Detraibilita delle spese sostenute per la frequenza scolastica

Nel DDL si prevede la possibilita di detrarre il 19% fino a 400 euro di spese scolastiche, sia per le
paritarie, sia per le statali.

Noi insegnanti non capiamo perché tale detrazione non possa essere prevista anche per le scuole
secondarie.

Art. 18: Le scuole innovative

Nel DDL viene previsto un avviso pubblico da parte del MIUR per la progettazione di nuove scuole
da sottoporre alla struttura di Missione dell'edilizia scolastica costituita presso la Presidenza del
Consiglio. Gli Enti Locali possono presentare progetti per la costruzione di nuove scuole altamente
innovative.

Noi insegnanti condividiamo l'impegno ad investire per la progettazione e realizzazione di scuole
nuove ¢ innovative, Vorremmo, perd, che alle buone intenzioni seguissero altrettanti investimenti.
Non possiamo non rilevare che le nostre scucle soffrono una carenza di spazi soprattutto per quanto
riguarda le palestre ed i laboratori.

Art. 19: Misure per la sicurezza e la valorizzazione degli edifici scolastici
Art. 20: Indagini diagnostiche sugli edifici scolastici

Art. 21: Delega al Governo in materia di Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione

Nel DDL il Governo si concede una delega a riordinare, semplificare e codificare le leggi in materia
di istruzione, autonomia scolastica, modalitd di conseguimento dell'abilitazione all'insegnamento,
riordino dei ruoli del personale docente, reclutamento e formazione della dirigenza scolastica,
disciplina del diritto allo studio, riforma dell'istruzione italiana all'estero, dei convitti ed educandati,
adeguamento della normativa in merito alla valutazione e certificazione delle competenze degli



studenti, nonché degli esami di stato. E ancora, ta definizione delle finalitd e modalita di gestione
dell'identita e del profilo digitale di studenti, docenti, dirigenti e A. T.A..

Noi insegnanti facciamo notare innanzitutto che il Governo si concede una delega ed & la prima
volta che noi vediamo un verbo riflessivo in tale materia, perché dovrebbe essere il Parlamento a
concedere una delega... E per noi inaccettabile come insegnanti, ma prima ancora come cittadini!

Art. 22: Deroghe

Nel DDL si prevede che il Governo e il MIUR possano procedere ad adottare i criteri ed i
regolamenti attuativi in assenza del parere del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione.

Art. 23: Abrogazioni

Art. 24: Copertura finanziaria

Gli insegnanti, all'unanimitd dei presenti, decidono di aderire allo sciopero del 5 maggio 2015,
indetto a livello nazionale

Aosta, 1129 Aprile 2015



Dirigente Scolastico
1.8.Valdigne — Mont Blanc
Via del Convento, 10
11017 Morgex
p.c.
Presidente del Consiglio d’Istituto
L.S. Valdigne — Mont Blanc
Via del Convento, 10
11017 Morgex

Sovraintendete agli studi
Piazza Deffeyes, 1
11100 Aosta

Assessore alla Pubblica Istruzione e Cultura
Piazza Deffeyes, 1
11100 Aosta

Presidente della Regione Autonoma Valle
d’Aosta

Piazza Deffeyes, 1

11100 Aosta

Ministro all’Istruzione, Universitd e Ricerca
00.S8. regionali (loro sedi)

Morgex, 6 maggio 2015

Oggetto: presa di posizione degli insegnanti contro il DDI. 2994

I sottoscritti insegnanti dell’Istituzione Scolastica Valdigne-Mont Blanc, riuniti in assemblea
sindacale il giorno 4 maggio 2015, esprimono la propria profonda contrarieta al Disegno di
Legge 2994 “la buona scuola”, approvato dal Consiglio dei ministri del 12 marzo 2015, ¢ il proprio
sostegno a tutte le mobilitazioni programmate per manifestare il dissenso nei suoi confronti,

Pur rilevando alcuni aspetti positivi, quali:

ripristino degli scatti di anzianitd e accantonamento della proposta sugli scatti di
competenza, contenuta nel Piano Buona Scuola;

stanziamento di risorse aggiuntive per la valorizzazione del personale;
importanza della formazione in servizio;

assorbimento di una parte del precariato,

considerano e rilevano le seguenti forti criticita:

1} su un progetto di riforma cosi radicale 1 docenti non sono stati consultati, se non in modo

superficiale. Il sistema d’istruzione italiano necessita di un progetto di riforma a lungo



3)

4)

5)

7)

8)

9)

termine, di una visione di scuola complessiva, ma servono proposte condivise, per aprire un
vero confronto con chi la scuola la vive e la rappresenta;

il ruolo degli organi collegiali disegnato dal progetto di riforma cancella completamente
democrazia e partecipazione dal governo dei nostri istituti: il Collegio dei Docenti ¢ il
Consiglio d’Istituto da luogo di discussione e decisione, persino negli atti pit
caratterizzanti come I’approvazione del POF/Piano triennale, sarebbero solo “sentiti”. Tutto
il processo di approvazione del POF/Pianc triennale spazzerebbe via anche I’autonomia
scolastica, sostituendola con un sistema di poteri pitt verticistico e accentrato nelle
decisioni (Dirigente Scolastico, MIUR);

la proposta di immissione in ruole di tutti i precari presenti in gradvatoria ad esaurimento e
nelle graduatorie del concorso, contenuta nel Piano Buona Scuola, & stata disattesa, visto
che si prevede un numero di assunzioni assai inferiore alle promesse fatte ¢ lontano da un
piano per garantire la stabilizzazione di tutto il personale docente precario (sono totalmente
esclusi i docenti della scuola dell’infanzia);

il finanziamento da parte dei privati (5 per mille) non deve essere rivolto alle singole
scuole, ma va destinato ad un fondo dedicato all’istruzione statale, poi distribuito in modo
equo tra gli Istituti;

non fa bene alla scuola un sistema competitivo fra docenti, gestito unicamente dalla
discrezionalita decisionale del Dirigente Scolastico, che eroga premi/bonus, Al contrario,
andrebbe implementata ¢ incentivata ia collaborazione in team ed il perseguimento di
obiettivi comuni e condivisi;

Vintroduzione o il rafforzamento di alcune discipline (educazione fisica, educazione
artistica, inglese, musica, ...) richiede il coinvolgimento degli addetti ai lavori, perché &
indispensabile un progetto organico ed una finalita didattica pertinente e condivisa:

non si comprende il motivo del ricorso a personale esterno per la funzione di tutor dei
neoimmessi in ruolo;

il nostro CCNL viene modificato in modo unilaterale, facendo saltare ogni regola di
negoziazione fra le parti. L’art. 22 comma 5 recita, infatti, che “la norma prevede la
conseguente ingfficacia delle norme contrattuali conirastanti con le disposizioni di cui alla
legge”,

va mantenuto un sistema di reclutamento equo e trasparente, basato su criteri unitari,
oggettivi e condivisi, Un reclutamento basato su albi territoriali da cui il Dirigente
Scolastico attinge € altamente arbitrario: se si elimina una struttura procedurale solida,
I'assunzione dipendera in modo eccessivo dalle caratteristiche individuali del DS, dando
spazio a decisioni arbitrarie e /o clientelari e ponendo i docenti in una condizione di
assoggettamento al Dirigente, in contrasto con il principio costituzionale della liberta
d’insegnamento. Dalla centralith del docente, posta come punto nodale della Buona
Scuola, si passa inaspettatamente alla centralita del DS e alla costruzione ¢i un sistema
aziendale e ad un rapporto gerarchicamente preordinato fra datore di lavoro e dipendenti.
Inoltre tale forma di reclutamento non & garanzia di qualitd didattica per tutto il sistema
scolastico in quanto qualora un insegnante non venga ritenuto didatticamente o




pedagogicamente valido avra comunque modo di lavorare, seppur in un'altra
istituzione/sede;

10) il rapporto di ‘“assoggettamento” al DS costituisce un forte danno alla cultura
democratica del nostro Paese. Gli studenti, che si confrontano con il primo esempio di
societa reale della loro vita, devono vedere attuate sin dall’ambiente-scuola le regole di
convivenza civile e democratica che insegniamo loro;

11) all’art. 21, si da una delega totale al Governo su materie fondamentali quali valutazione,
riordino organi collegiali, disabilita, innovazione, infanzia 0-6. Non accettiamo
I’impostazione autoritaria di questo metodo. Il dibattito democratico, nel Parlamento ¢ con
le parti sociali, non & un rallentamento delle decisioni, ma un’indispensabile modalita per
raggiungere obiettivi condivisi, validi, competenti;

12) Nel DDL “La buona scuola” la scuola dell'infanzia non viene neppure menzionata anzi &
completamente ignorata, cancellando quarant'anni di scuola, quarant'anni di ricerca, scambi
e investimenti regionali. Si chiede invece che la scuola dell'infanzia, dai tre ai sei anni,
mantenga la sua peculiarita, conquistata in questi decenni in Valle d'Aosta, sia riconosciuta
come scuola a tutti gli effetti e considerata come primo gradino del percorso di
scolarizzazione,

Oltre alla presa in considerazione delle osservazioni sopra riportate, gli insegnanti firmatari del
presente documento chiedono di attuare un piano che possa consentire di continuare ad assumere i
precari dalle graduatorie di istituto, riconoscendo, come valore aggiunto e non come motivo di
penalizzazione, il servizio prestato per almeno trentasei mesi, diversamente da quanto invece
prevede art.12.

Gli insegnanti inoltre condividono e propongono che lo stipendio relativo alle giornate di sciopero
dei docenti venga reimpiegato per iniziative inerenti la scuola.

Seguono le firme:



Comunicato

I docenti dell’LS. Viglino di Villeneuve, riuniti in assemblea sindacale il giorno 28/04/2015,

esprimeono la propria profonda contrarieta rispetto al Disegno di Legge “T.a Buona Scuola”, approvato dal
Consiglio dei ministri del 12 Marzo 2015 ed esprimone il proprio sostegno a tutte le mobilitazioni a oggi
programmate per manifestare il proprio dissenso. Pur rilevando aleuni aspetti positivi, quali il ripristino
degli scatti di anzianita, I’organico funzionale triennale, lo stanziamento di risorse aggiuntive per la
valorizzazione del personale e I’importanza della formazione in servizio,

considerano e rilevano le seguenti forti criticita:

1)

2)

4)

3)

6)

su un progetto di riforma cosi radicale i docenti non sono stati consultati, se non in modo
superficiale. Il sistema d’istruzione italiano necessita di un progetto di riforma a lungo termine, di
una visione di scuola complessiva, ma servono propeste condivise e finanziamenti adeguati.

il ruolo degli organi collegiali disegnato dal progetto di riforma cancella completamente
democrazia e partecipazione dal governo dei nostri istituti: il Collegio dei Docenti e il Consiglio
d’Istituto da luogo di discussione e decisione, persino negli atti pili caratterizzanti, come nel caso
deil’approvazione del POF/Piano triennale, sarebbero solo “sentiti”. Tutto il processo di
approvazione del POF/Piano triennale spazzerebbe via anche |’autonomia scolastica, sostituendola
con un sistema di poteri piu verticistico e accentrate nelle decisioni (Dirigents Scolastico,
MIURY;

la proposta di immissione in ruelo di tutti i precari presenti in graduatoria ad esaurimento e nelle
graduatorie del concorso, contenuta nel Piano Buona Scuola, & stata disattesa, visto che si
prevede un numero di assunzioni assai inferiore alle promesse fatte ¢ lontano da un piano per
garantire la stabilizzazione di tutto il personale precario docente (sono totalmente esclusi i docentt
della scuola dell’infanzia); tutti coloro che hanno pit di 36 mesi di lavoro su posto vacante, anche
se abilitati, non saranno immessi in ruole né assunti a tempo determinato, disattendendo
totalmente la sentenza della Corte Europea;

nella seuola dell’infanzia non si parla pitl di offerta formativa, ma di offerta educativa in un
sistema non ben definito che va da 0 a 6 anni, che verra finanziato da meccanismi non specificati.
Viene disconoéciuto tutto cid che ha rappresentato finora la scuola delP’infanzia, eliminando quella
continuita didattica con la Primaria che da sempre ha caratterizzato la scuola pubblica in Italia.
L’aspettativa che il mondo delfa scuola aveva nei riguardi dell’infanzia, cioé I’obbligatorietd
dell’ultimo anno, & stata disattesa.

il finanziamento da parte dei privati (5 per mille) non deve essere rivolto alle singole scuole, ma
va destinato ad un fondo dedicato all'istruzione statale, poi distribuito in modo equo tra tutti gli
Istituti;

non fa bene alla scuola un sistema competitivo fra docenti, gestito unicamente dalla
discrezionalita decisionale del DS, che eroga premi/bonus. Al contrario, andrebbe implementata e

incentivata la collaborazione in team ed il perseguimento di obiettivi comuni ¢ condivisi;
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8)

9)

I'introduzione o il rafforzamento di alcune discipline (diritto, economia, musica ece.) richiede il
coinvolgimento degli addetti ai lavori, perché ¢ indispensabile un progetto arganico ed una finalita
didattica pertinente e condivisa,

non si comprende il motivo dell ricorso a personale esterno, sia per l'insegnamento dell'inglese
nella primaria che, addirittura, per la funzione di tutor dei neoimmessi in ruolo;

il nostro CCNL viene modificato in modo unifaterale, facendo saltare ogni regola di
negoziazione fra le parti: “la norma prevede la conseguenie inefficacia delle norme contrattuali
contrastanti con le disposizioni di cui alla legge"(art. 22); il governe e il MIUR potranno
procedere ad adottare i decreti e 1 regolamenti attuativi in assenza del parere del Consiglio
Superiore della Pubblica Istruzione, quindi non saranno pil sentite le componenti della scuola
nelle decisioni che la riguardano. Lo stato giuridico del docente non & pill oggette di
contratiazione, ma disciplinato per legge. All'art. 21, si di una delega totale al Governo su
materie fondamentali quali valutazione, riordino organi collegiali, disabilita, innovazione,
infanzia 0-6. Nen si pud accettare l'impostazione autoritaristica di questo metodo. Il dibattito
democratico, nel Parlamento e con le parti sociali, non ¢ un rallentamento delle decisioni, ma
un’indispensabile modalita per raggiungere obiettivi condivisi, validi, competenti. La scuola & un

organo costituzionale al pari del Parlamento e del Governo: & organo centrale della democrazia.

10) va mantenuto un sistema di reclutamento equo ¢ trasparente, basato su criteri unitari e

condivisi. Un reclutamento basato su albi territoriali da cui i} DS pud attingere ¢ potenzialmente
pericoloso: se si elimina una struttura procedurale solida, l'assunzione dipenderd in modo
eccessivo dalle caratteristiche individuali del DS, dando spazio a decisioni arbitrarie e/o clientelari
e ponendo i docenti in una condizione di assoggettamento a Dirigente, che nulla a che fare con il
principio costituzionale della “liberta di insegnamento”. Dalla centralitd del docente, posta
come punto nodale della Buona Scuols, si passa inaspettatamente alla centralith del DS o alla
costruzione di un sistema aziendale e ad un rapporto gerarchicamente preordinato fra datore di

tavoro e dipendenti;

11) il rapporto di “assoggettamento” al DS costituisce un forte danno alla cultura democratica del

nostro Paese. Gli studenti, che si confrontano con il primo esempio di societd reale della loro vita,
devono vedere attuate sin dall'ambiente-scuola le regole di convivenza civile e democratica che

insegniamo lore,

Letto e approvato dall’ Assemblea



Liceo delle scienze umane e scientifico
Regina Maria Adelaide

I docenti dell'Istituzione Scolastica Regina Maria Adelaide riuniti in assemblea
di istituto il giorno 30 aprile 2015 auspicano una riforma del profilo del
docente, a partire da una ridefinizione del contratto di lavoro e da una effettiva
riforma della scuola che abbia come fine:

— l'assunzione dei docenti precari della scuola, sulla base delle reali
necessita della stessa

— il miglioramento della qualitd dell'insegnamento

— un maggiore finanziamento alla scuola pubblica, per migliorare la
didattica e per ristrutturare gli edifici fatiscenti

— il potenziamento della democrazia nella scuola

Constatano perd che tutto questo non & previsto dal DDL 2994/2015 “La buona
scuola”, il quale al contrario

— lascia irrisolti i problemi di migliaia di precari della scuola (art.8, art. 12)

— non riduce le classi troppo numerose ( le cosiddette “classi pollaio”) n¢
migliora I'offerta formativa per gli studenti

— non favorisce la qualita dell'insegnamento né prevede regole e criteri
chiari, rigorosi e attendibili per il riconoscimento del merito dei docenti

— diminuisce le opportunita di decisioni collegiali all'interno della scuola e
aumenta gli spazi di decisione unilaterale del dirigente ( art. 7)

— lede la liberta e 1'autonomia di insegnamento

Pertanto i docenti presenti aderiscono all'unanimita allo sciopero generale
della scuola, proclamato dalle confederazioni sindacali per il 5 maggio 2015,
come primo momento di un percorso di lotta, volto a ottenere il ritiro del
Disegno di Legge 2994/2015 , fermamente convinti del fatto che esso non sia
affatto “ILa buona scuola” ma “Una pessima riforma”

Gli insegnanti presenti all'assemblea
Aosta, 30 aprile 2015



R.S.I.
Istituzione scolastica Comunitd montana "Grand Combin”
COMUNICATO STAMPA

Le famiglie a fianco dei docenti

L'assemblea di lunedi 4 maggio tra insegnanti di ogni ordine e grado dellTstituzione e i
genitori ha dato i suoi primi frutti, Infatti, se grande & stata la partecipazione delle famiglie
alla manifestazione di martedi 5, ancor di pid lo & stata la mobilitazione a fianco dei docenti
della Coumba Freide nella scuola Primaria in occasione delle prove Invalsi def 6.

Su 13 classi che avrebbero dovuto sostenere la prova, solo 3 hanno portato a termine gli
elaborati con alunni a ranghi ridottissimi, mentre nei due plessi campione, Saint Rhémy en
Bosses e Variney, le prove non hanne avuto luogo per la contemporanea assenza di alunni (con
punte del 100% di alunni assenti) e docenti somministratori.

Variney, 6 maggio 2015

per le RSI dell'Istituzione scolastica
Marisa Delfino
Wilma Duclos

Venturella Ugo



DOCUMENTO SUL DDL
“riforma del Sisterna Nazionale di Istruzione e Formazione™
approvato del CdM del 12/03/2015

COLLEGIO DEI DOCENTI DELL'ISIT “I. MANZETTI” di AOSTA

La gran parte dei docenti dell'ISIT “I: Manzetti” di Aosta manifesta la propria preoccupazione per il
futuro della scuola pubblica.

Il DAL La Buona Scuola, attualmente in discussione in Parlamento e che il Governo intende
licenziare entro il mese di maggio, presenta i seguenti punti di criticita:

1) ladidattica, elemento fondante dell'istruzione e della formazione, ¢ superata da aspetti di
carattere organizzativo, tecnico, economico e lavorativo,

2) la scuola pubblica, istituzione libera ¢ democratica, luogo centrale per la crescita e la
formazione dell'individuo, assume carattere d'impresa, sia per la nuova figura del Dirigente
scolastico, sia con l'apertura alla sponsorizzazione dei privati, che a sua volta genera
competizioni tra scuole ¢ disparita tra aree geografiche;

3) il curriculum dello studente, banca dati da cui attingere informazioni circa il percorso di
studi effettuato, comprende olire agli insegnamenti obbligatori, quelli opzionali attivati
dall'istituzione sulla base delle risorse interne ¢ dei finanziamenti esterni, le competenze
acquisite anche con i percorsi di alternanza scuola-lavoro; la flessibilita e l'articolazione
della formazione dipenderanno dai mezzi a disposizione della scuola e dalla possibilita per il
singolo allievo di effettuare attivita aggiuntive rispetto al normale tempo di lezione;

4) le nuove assunzioni, che nel pubblico fino ad oggi sono avvenute attraverso il superamento
di un concorso e l'inserimento in una graduatoria a punteggi, sono riservate a coloro che
hanno avuto accesso all'abilitazione con il concorso 2012 (eccetto gli idonei) o che, grazie a
SISS o a concorsi precedenti, sono iscritti nelle GAE (graduatorie ad esaurimento), mentre
restano esclusi i precari che sono iscritti nelle Graduatorie d'Istituto, che si sono abilitati
frequentando TFA e PAS (sempre previsti dal MIUR e a pagamento);

5) lorganico funzionale, strumento utile al funzionamento della scuola ¢ alla realizzazione del
Piano dell'Offerta Formativa, & oggetto di definizione da parte del Dirigente scolastico che
sceglie la propria squadra con cadenza triennale, individuando i propri docenti da un albo
territoriale, in cui sono riportati i curricula dei nuovi docenti, di quelli di ruolo che chiedono
trasferimento o perdenti posto (decade completamente il criterio dell'anzianita di servizio); i
docenti, inseriti in tale organico, potranno essere incaricati di infinite mansiont;

6) la valutazione det docenti, aspetto delicato e complesso, & compito del Dirigente scolastico
che, sulla base di alcuni elementi scarsamente delineati, pud decidere quali saranno i
meritevoli € quindi avranno diritto al bonus retributivo. -

L'assemblea, pertanto, ESPRIME IL PROPRIO DISSENSO SUL DDL LA BUONA SCUOLA che;

— minaccia la [iberta d'insegnamento e il diritto allo studio;

— genera la progressiva riduzione dell'intervento dello Stato alla spesa per l'istruzione a
seguito della crescente partecipazione dei privati alla gestione delle scucle con i loro
finanziamenti;

— lede i diritti dei lavoratori, creando discriminazioni, in particolare tra i precari, ¢ impedendo
la mobilita sul territorio nazionale.

LA SCUOLA PUBBLICA BENE COMUNE DA DIFENDERE
29 aprile 2015



DOCUMENTO EILABORATO
DAL COLLEGIO DOCENTI

A seguito dell’analisi accurata degli articoli del D.D.L. n°2994 del
27-03-2015 inerente “Riforma del sistema nazionale d’istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti” e
dopo ampio confronto collegiale,

il Collegio Docenti dell’Istituzione Scolastica J.B. Cerlogne

dichiara

il proprio dissenso nei confronti del disegno di legge di cui sopra.

Inoltre lo stesso evidenzia, con profondo disappunto, come, nel
disegno di legge, la Scuola dell'Infanzia non venga neanche presa in
considerazione, nonostante tale grado d'istruzione costituisca da diversi
decenni la prima fondamentale tappa della scolarizzazione.

Pertanto si sottopone tale espressione di volonta all’approvazione del
collegio plenario con il seguente risultato:

82 favorevoli — 1 contrario — 9 astenuti.

Copia di questo documento sara inoltrato al Consiglio d’Istituto.



o

Al Presidente delia Giunta Regionale
Dott, Augusto Rollandin

All’ Assessore Istruzione e Cultura
Dott.ssa Emily Rini

Al  Sovraintendente agli Studi
Dott. Fabrizio Gentile

e, p.c.. Alla Dirigente del'Istituzione Scolastica
“Abbé J. M. Tréves”, Doti.ssa Paola Cortese

mmmlp- Alle 00.SS.

FLC CGIL

SAVT ECOLE
SINASCEL CISL
SNALS CONFSAL

Saint- Vincent, 15 maggio 2015

OGGETTO: DOCUMENTO DElI DOCENTI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA “ABBE J. M.
TREVES” DI SAINT-VINCENT SUL DISEGNO DI LEGGE GOVERNATIVO
“RECANTE RIFORMA DEL SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE”
(approvato dal CdM del 12/03/20185, avviato alla Camera del Deputati come atto
n. 2994),

Siinvia, in allegato, i documento di cui alloggetto.

Ringraziando per la cortese attenzione, si porgono i migliori saluti.

Gliinsegnanti dell'l.S. Abbé J.M. Tréves
(n. 95 insegnanti firmatari)
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DOCUMENTO DEI DOCENTI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
“ABBE J. M. TREVES” DI SAINT-VINCENT (AOSTA)
SUL DISEGNO DI LEGGE GOVERNATIVO
“RECANTE RIFORMA DEL SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE”
(approvato dal CdM del 12/03/2015, avviato alla Camera dei Deputati come atto n. 2994)

| sottoscritti insegnanti dell'Istituzione Scolastica “Abbé J. M. Tréves” di Saint-Vincent, riuniti il
15 maggio 2015, in relazione al DDL n 2994 “La Buona Scuola”, esprimono la propria
preoccupazione in merito a:

DEMOCRAZIA

La democrazia della scuola risulta gravemente compromessa con la delegittimazione 'degli
Organi Collegiali, che da deiiberativi diventano consultivi, e con Fassegnazione ad un'unica
persona, il Capo di Istituto, di pesantissime responsabilita di tipo decisionale, sulla base di un
modelio aziendale che nulla ha a che fare conla scuola e che non potra che acuire le
conflittualita, producendo un clima basato sul sospetto estremamente complicate da gestire.
La scuofa ha bisogno di condivisione per poter essere la comunita professionale e di pratiche
che i suoi componenti auspicano.

Le deleghe al governo in ambito di istruzione, inoltre, sono eccessive e rischiano di invalidare
qualunque tipe di accordo e condivisione passati e futuri con gli attori delia scuola.

L'annullamento degli spazi di partecipazione, I'accentramento decisionale, la moltiplicazione
dei processi di controilo sugli insegnanti e sugli studenti attraverso metodi di valutazione
standardizzati sono tasseilli di un processo che mina la natura pubblica della scuola.

EQUITA

il finanziamento alla scuocla da parte di privati ne mette fortemente a rischio I'equita, in quanto
potrebbe allargare la forbice tra le scuole situate in aree pill ricche e quelle poste in zone
svantagagiate,

Le previste detrazioni fiscali per le scuole paritarie e i nuovi finanziamenti pubblici, che vanno
ad aggiungersi a quelli preesistenti, destano preoccupazione perché, nonostante i docenti
ritengano che i cittadini debbano essere liberi di iscrivere | propri figh anche alla scuola
paritaria, tale scelta non deve gravare sul bilancio della Regione, soprattutto in un momento in
cui la scuola pubblica, aperta a tutti, & in sofferenza.

La valutazione dei docenti, che dovrebbe avvenire anche attraverso gli esiti delle prove
standardizzate delle loro classi, & in aperta contraddizione con le norme nazionali (D.P.R.
122/2009, Indicazioni Nazionali 2012, per citarne alcune) e gli orientamenti europei, che
indicano come oggetto di valutazione il percorso dellalunno e raccomandano
lindividualizzazione e la personalizzazione. Queste tipologie di prove sono infatti legate alla
concezione che in una classe o in una scuola con o stesso contesto socio-economico gli
alunni siano tutti uguali, ad esclusione dej soli alunni disabili. Tale concezione & molto lontana
dallidea di equita del sistema scolastico (cfr. “Uguaglianza ed equita nella scuola”, N. Bottani
e L. Benadusi, ed. Erickson). In realta & evidente che gli alunni non sono uguali fra loro e che il
valore aggiunto dato dalla scuola si misura nella differenza tra le competenze in ingresso e
guelle in uscita e non certo attraverso | risultati di una performance. L'importanza che viene
assegnata a queste prove rischia di avere pericolosissime ricadute sui processi educativi,
legitimando la diffusione di pratiche valutative misurative; € infatti molto probabile il
passaggio, in parte gia in atto, da una valutazione formativa e orientativa ad una misurativa e
sanzionatoria, che rimanda ad un'idea di scuocla che {a ricerca educativa da almeno
guarant’anni indica come dannosa soprattutto per le fasce deboli.

ALBI REGIONALI

La chiamata diretta dei docenti sulla base di elenchi regionali, in cui entreranno gli insegnanti
neo assunt, il personale docente in esubero o soprannumerario e coloro che faranno richiesta
di mobilita, oltre ad aprire la porta a possibili politiche clientelari, cancelia la possibilita dei
_ docenti di esprimere la propria preferenza nella scelta della sede; 'esperienza taverativa non
avra pit valore, come pure il diritto all'avvicinamento alla famiglia. :
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NUOVE ASSUNZIONI CHE ESCLUDONO ALCUNE CATEGORIE

Il DDL prevede Fassunzione degli insegnanti precari iscritti alle graduaterie ad esaurimento o
vincitori del concaorsa del 2012, Sono escluse invece le altre categorie, come gli idonei
allultimo concorso, gli abilitati o abilitandi del TFA, dei PAS, i laureati in Scienze della
Formazione Primaria iscritti dopo il 2008, gli insegnanti con Diploma Magistrale abilitante. |
docenti sone quindi preoccupati per i coileghi che, pur avendo collaborato proficuamente con
la nostra Istituzione, non rientrano in queste categorie. Tale preoccupazione & anche dovuta al
fatto che le Istituzioni Scolastiche non possono assumere personale precario olire 36 mesi.

SCUOLA DELL'INFANZIA

Il DDL non include la Scuola dellinfanzia, anche se a livello internazionale I'educazione dei
bambini nella fascia di eta 3-8 anni & classificata come primo livello di istruzione (CITE Q) e le
raccomandazioni della Commissione Europea, come pure gli esitt di importanti ricerche
internazionali (es. Eurydice), indicano tale educazione come indispensabile per stimolare lo
sviluppo cognitivo — sociale — culturale, la preparazione agli apprendimenti di base e non solo
come servizio di conciliazicne. Di fatto, nonostante il disegno di legge 0-8 anni riconosca la
sua valenza formativa, la Scuola dell'Infanzia risulta scorporata dall'impianto del primo ciclo di
istruzione. Tale posizione lascia infendere che guesto segmento non sia scuola, ma faccia
parte di servizi altri', comunque distinti dal sistema delle Istituzioni Scolastiche che fino ad ora
prendevano in carico il bambino dai 3 ai 14 anni, realizzando un curricolo verticale organico e
in continuitd. Data la storia, gli investimenti effettuati e la forte qualita della nostra Scuola
dell'infanzia Regionale, i docenti ritengono inconcepibile tale esclusione.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Suscita incltre perplessitd la formazione cobbligatoria da svolgersi durante il periodo delle
attivita didattiche, in orari extrascolastici. Benche molto favorevoli alla formazione e
allaggiornamento, i docenti ritengono che questo non debba ulteriormente gravare sui carichi
di lavoro (considerato che le ore destinate alla funzione docente risultano gia molto numerose
in relazione all'adempimento dei compiti in essa compresi) ne sulle risorse economiche
personali né su quelle dell'lstituzione. Reputa incltre che debba essere accompagnato da
facilitatori per la frequenza e da incentivi quali i crediti formativi.

Pur non avendo ancora certezze sulla versione definitiva del DDL, che sara integrato dai vari
emendamenti presentati, chiedono al Governo Regionale di tenere conto, allinterno degli atti che
compira nel guadro delle sue prerogative in ambito di istruzione, delle preoccupazioni espresse.

| docenti auspicano che venga mantenuto un modello scolastico basato sulla cooperazione e
la partecipazione tra i soggetti che vi operano o ¢he sone coinvolti a diverso titolo. Democrazia,
equita, laicita, pluralismo culturale e libertd di insegnamento sono, infatti, da sempre i valori
fondanti della scuola.

Gli Insegnanti dell'l.S. Abbé J. M. Tréves

(n. 95 insegnanti firmatari)

|l DDL 1260 si propone di unificare l'intero settore dell’'educazione dei bambini dalla nascita fino ai 8 anni, moedificando radicalmente la
struttura e | contenuti dell'attuale scuola defl'infanzia: guesta verrebbe infaiti integrata con i servizi educativi per finfanzia che hanho ben
altra natura. Una scelta di quesio tipo rischia di far tornare la scuola dellinfanzia ad un'impostazione che ha pit a che fare con un
servizio di conciliazione, orientamento superate da decenni, che con l'impostazicne educativa che ha tuit’ora, togliende a questo
imporiante segmento scolastico la sua specificith pedagogica. Inolire, il richiedera alle famiglie un contribute a copertura di parte dells
spesa mette a rischio la frequenza di malti bambini, quando inveces sarebbe necessario che, almeno nell'ulime anne, fosse obbligatoria.
Al momenio la Valle ¢'Aosta ha un altissimo tasso di iscrizioni & una distribuzione capillare del servizie (ofr. Indicator 2013, SREVY) ma,
a seguito di questa riforma, sard ancora possibile mantenere questo primate? .
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DOCUMENTO DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SCOLASTICHE DELLA
REGIONE VALLE D'AOSTA AL CONSIGLIO REGIONALE.

Le 00.SS scolastiche della Regione Valle d’Aosta, sentiti i docenti in assemblee
e alla luce della massiccia manifestazione di dissenso espressa anche da
genitori e studenti in varie forme, rispetto al DDL 2994/2015

“LA BUONA SCUGCLA”
-Esprimono la loro ferma contrarieta all'impianto generale della legge

-Ribadiscono la necessita imprescindibile di mantenere regionale (con le
annesse caratteristiche di funzionamento, titoli di accesso, formazione e
gestione del personale) la scuola dell’infanzia della Valle d’Aosta.

- ribadiscono la necessitédi trovare soluzioni alle problematiche dei precari che
appartengono alle diverse tipologie ( inclusi in GAE, graduatorie di Istituto,
idonei al concorso 2012).

In particolare, le O0.SS chiedono che vengano assunti quanti rientrano nelle
GAE e gli idonei al concorso 2012 e che si garantisca l'utilizzo delle Graduatorie
di Istituto per 'accesso ai contratti a tempo determinato.

- richiedono di non applicare alla realta regionale qualunque provvedimento che
possa in qualsiasi modo dequalificare la scuola valdostana o diminuire 'organico
docenti e di conseguenza la qualita del servizio.

- sottolineano come sia indispensabile concertare con le parti sociali ogni
passaggio normativo e tecnico relativo alla riforma e pertanto invitano il Governo
regionale a non procedere in alcun modo ad atti unilaterali.

Aosta 20 maggio 2015
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