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Le domande entro il 16 novembre 2015

PERMESSI PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO ANNO 2016

In data 15 ottobre 2015 ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore del personale scolastico
concernente la determinazione e la ripartizione del contingente dei permessi straordinari retribuiti di
cui al D.P.R. 395/98, attribuibili al personale docente ed educativo delle istituzioni scolastiche della
Valle d'Aosta per I'anno solare 2016.

I contingente, determinato nel limite del 3% della dotazione organica complessiva, consta di 63
unitd ed ¢ ripartito proporzionalmente tra le singole categorie di personale nel modo seguente:
scuola dell'infanzia n. 11; scuola primaria n. 21; secondaria di primo grado n. 14; secondaria di
secondo grado 15; personale insegnante di religione cattolica n. 1; personale educativo del Convitto
n. 1.

Le domande gli interessati, indirizzate alla Direzione del personale scolastico della Sovrainten-
denza, dovranno essere presentate alla scuola di servizio, entro e non oltre il termine del 16
novembre 2015. Il modello di domanda ¢ scaricabile dal sito webécole, nella sezione docenti-
varie.

CORSE f FORMAZIONE,

s |

ANICIA

In collaborazione con ANICIA, Ente accreditato dal MIUR

CONCORSO
PER DIRIGENTI SCOLASTICI:
AL VIA IL CORSO DI PREPARAZIONE
ORGANIZZATO DAL SAVT

Il testo definitivo del regolamento per il prossimo concorso per dirigenti scolastici & passato in
questi giorni dal MIUR all'esame del Ministero dell'Economia e delle Finanze, per 1'approvazione
definitiva prima della emanazione ufficiale. La Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione,
intanto, sta concertando con il MIUR le procedure selettive da adottare.

Nel frattempo, con il primo incontro tenutosi sabato 24 ottobre presso il Convitto Regionale
“Chabod”, ¢ iniziato il corso di preparazione organizzato dal SAVT Ecole per i propri iscritti, in
collaborazione con 1'Ente di Formazione ANICIA di Roma (accreditato dal Ministero).

Il corso sara strutturato in dodici unita in presenza, che si propongono di garantire il quadro
completo degli argomenti previsti. E ancora possibile iscriversi: per maggiori informazioni potete
contattarci tutti i giorni in orario d'ufficio.




11 SAVT Ecole ha riunito il Comité directeur école per esaminare la situazione

LA RIFORMA DELLA SCUOLAE LE
ASPETTATIVE IN VALLE D'AOSTA

Il Direttivo di Categoria Savt Ecole, riunitosi il 12 ottobre 2015 per analizzare le prospettive della
scuola valdostana a seguito dell'approvazione della Legge Nazionale n. 107/2015, preso atto del
protocollo di intesa sottoscritto tra il MIUR e la Regione Valle d'Aosta inerente modalit e tempi di
recepimento della riforma, auspica che la futura legge regionale di riforma della scuola non sia
la fotocopia, con soli adattamenti alla nostra peculiaritd geografica, della normativa
nazionale, ma che sia un'occasione per rilanciare il sistema scolastico valdostano.

Riguardo alla revisione de “Les Adaptations” il direttivo del SAVT Ecole invita a tenere conto
anche del fatto che sara prevista per il futuro la somministrazione, in aggiunta alle prove INVALSI
previste nel restante territorio nazionale, di una prova di conoscenza linguistica stabilita dalla
Regione. Per il Direttivo SAVT ¢ lodevole che si implementino le competenze linguistiche in
inglese, ma si chiede agli addetti ai lavori di tenere alta 'attenzione sulla lingua francese.

In merito alla formazione, gli insegnanti del SAVT concordano sull'importanza di una formazione
capillare e progressiva a livello linguistico e richiedono di potersi aggiornare su materie di loro
stretto interesse disciplinare e non solo a carattere pedagogico.

Il timore ¢ che venga imposto dall'alto un unico piano di formazione per l'intero territorio
valdostano, quando invece sarebbe auspicabile la possibilitd di partire anche dai livelli di
competenza dei propri alunni. Strettamente collegato al tema della formazione in servizio & risultato
il tema del potenziamento delle conoscenze e delle competenze degli studenti: per favorire
l'apprendimento, gli insegnanti del SAVT propongono la presenza in classe di lettori di lingua,
tenendo conto che nella scuola dell'infanzia e primaria sarebbe possibile avvalersi della
collaborazione degli studenti tirocinanti di Scienze della Formazione Primaria.

Almeno per questo anno scolastico

BONUS DI 500 EURO PER LA FORMAZIONE:
DIRITTO NEGATO IN VALLE D'AOSTA

Poiché nella Regione Autonoma Valle d'Aosta 'applicazione della riforma della scuola ¢& traslata di
un anno in attesa della definizione di una legge regionale che ne garantisca 1'adattamento al
particolarismo valdostano, l'erogazione del bonus una tantum di 500 euro - che & stato
ufficialmente erogato ad ogni docente di ruolo sul resto del territorio nazionale — non avverra.

Il SAVT Ecole, pur stigmatizzando il fatto che per il MIUR non ne hanno diritto né i precari della
scuola né gli educatori del Convitto e pur temendo che questa somma copra la vera e propria
vergogna dell'elemosina di pochi euro prevista per il rinnovo del contratto, appreso con dispiacere
che il bonus non verra erogato chiede un approfondimento alla Sovraintendenza affinché anche gli
insegnanti valdostani possano usufruire del bonus gia da quest'anno (tantopiti che sono al via i
concorsi degli insegnanti e dei dirigenti scolastici).




DIVIETO DI SOSTITUZIONE
NEL PRIMO GIORNO DI ASSENZA:
A RISCHIO L'OFFERTA FORMATIVA

La Legge di Stabilita 2015, all'art. 1 comma 333, prevede che i Dirigenti Scolastici non possano conferire
supplenze brevi nel primo giorno di assenza del personale docente; la segreteria del SAVT Ecole esprime
forte preoccupazione per le conseguenze organizzative con ricaduta didattica che gia si verificano in questo
inizio di anno scolastico.

Benché la Sovraintedenza agli Studi della Valle d'Aosta abbia svolto una puntuale ricognizione delle scuole
dell'infanzia e primaria presenti sul territorio regionale, dalla quale & emerso che il divieto non si applica in
alcuni casi specifici (ovvero nei plessi funzionanti con un'unica sezione € un solo insegnante; nei plessi di
scuola dell'infanzia funzionanti con un'unica sezione e due insegnanti; nei plessi di scuola dell'infanzia
funzionanti con almeno due sezioni in alcune ipotesi di assenze contemporanee aventi la medesima
decorrenza; nel caso dell'insegnante di sostegno qualora la sua assenza non consenta all'alunno disabile la
regolare frequenza scolastica) rimangono forti preoccupazioni.

Anche in Valle d'Aosta, infatti, l'articolo di legge sopra citato impatta fortemente con l'organizzazione della
scuola dell'infanzia, che prevede nella stragrande maggioranza dei Comuni la presenza di un doppio turno di
maestre su ciascuna sezione. La compresenza delle insegnanti in alcune fasce orarie della giornata, in
condizioni normali, permette di implementare l'offerta formativa e didattica e di garantire ai bambini
adeguata regia educativa. Con l'introduzione di tale norma, nel primo giorno di assenza degli insegnanti (e
verosimilmente pit volte nel corso dell'anno scolastico), le scuole dell'infanzia saranno costrette a ridurre la
propria offerta didattica per limitarsi a garantire ai bambini adeguata assistenza e sorveglianza, che
costituiscono il presidio minimo per l'incolumitda e la sicurezza. La vocazione, perd, della scuola
dell'infanzia, ben pili elevata, & quella di educare e valorizzare le potenzialita dei bambini.

Analoghi problemi si registrano purtroppo nelle scuole primarie, dove si inasprisce 'applicazione della legge
18/2005, che prevede il piano di fattibilita fino a cinque per le sostituzioni delle supplenze. Nel momento
storico in cui fu legiferato in tal senso, 'amministrazione regionale aveva, pero, lodevolmente posto fine al
precariato storico nella scuola primaria valdostana, assumendo 36 insegnanti a tempo indeterminato.

Oggi, invece, si risponde ad una mera richiesta di contenimento della spesa pubblica e, nel contempo, si reca
nocumento organizzativo alle scuole e a chi, in esse, vive ¢ lavora. Colui che ¢ costretto ad assentarsi ¢, per
lo meno, a disagio nel dover lasciare piu carico di lavoro ai colleghi, chi ¢ in attesa di una supplenza vede
contrarsi le possibilita di lavoro e gli alunni ricevono, a nostro giudizio, una minore offerta formativa. A
questo punto, stiamo valutando se, per protestare contro queste disposizioni di legge, sia il caso di
proclamare lo stato di agitazione. La parola spetta ora agli insegnanti che, nel mese di novembre, sarano
riuniti nelle assemblee sindacali sul territorio.

ULTIM'ORA
ULTERIORI CHIARIMENTI SULLE SOSTITUZIONI

Ci perviene da pil insegnanti tale quesito: “Se, dovendo sostituire un collega in un giorno di assenza, io
presto servizio per un numero di ore maggiore di quello previsto contrattualmente, che cosa accade, ossia
Pposso recuperare o mi vengono retribuite le ore di servizio aggiuntive?”

Gli eventuali “straordinari” prestati per sostituire uno o pili colleghi assenti possono essere o compensati con
dei recuperi (laddove l'organizzazione della didattica lo renda possibile) oppure le ore aggiuntive devono
essere pagate a carico dell'amministrazione scolastica regionale. Il pagamento & a quota forfettaria e fa parte
della busta paga. Certamente, a nostro giudizio, non si pud assolutamente inserire questa retribuzione nella
spesa del fondo dell'istituzione scolastica. Infatti, il nostro contratto di lavoro, tuttora in vigore, prevede che
la retribuzione di attivita aggiuntive da retribuire con il fondo debba avvenire in correlazione con il Piano
dell'Offerta Formativa. L'art. 88 del CCNL Scuola declina in due commi articolati in modo puntuale quali
sono le indennita e i compensi a carico del fondo di istituto e tra le varie voci non vi sono elencate le
sostituzioni di un collega assente (che possiamo altrimenti denominare supplenze).
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CALENDARIO ASSEMBLEE SINDACALI
Ordine del giorno:
legge 107/2015, stato dell'arte; problematica
mancata sostituzione 1° giorno di assenza;
rinnovo contrattuale; varie ed eventuali.
SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA
DATA ORARIO ISTITUZIONI SCOLASTICHE LUOGO DELL'ASSEMBLEA
Evangon 2 - L. Barone - Mont Rose A
Martedi 14,30 (pit scuola media) - Mont Rose B - Salone “Bonomi”
03.11.2015 16,30 Abbé Prosper Duc - Abbé Tréves Verrés
Giovedi 14,30 M. 1. Viglino - J. B. Cerlogne Istituzione scolastica “M. Ida Viglino”
05.11.2015 16,30 Valdigne Mont-Blanc Villeneuve
Venerdi 14,30 Monte Emilius 1-2-3 Biblioteca comunale
06.11.2015 16,30 Grand Combin Saint-Christophe
Lunedi 14,30 San Francesco — Saint-Roch - Einaudi Hostellerie du Cheval Blanc
09.11.2015 16,30 E. Lexert - E. Martinet + CTP - Convitto | Aosta

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO

E SECONDO GRADO

L.Barone-1S.lLeT.el.S.lTeP.

Martedi 11,30 (sedi di Verres), Salone “Bonomi”
03.11.2015 13,30 Mont Rose B-1.S.lL.eT el.S.l.T.e P. | Verrés
(sedi di Pont St. Martin)
Abbé Prosper Duc - Abbé Tréves
I.SILeTelS.IT
(sedi di Chétillon e St. Vincent)
Giovedi 11,30 Valdigne Mont Blanc Istituzione scolastica “M. Ida Viglino”
05.11.2015 13,30 M. 1. Viglino Villeneuve
Venerdi 11,30 Monte Emilius 1-2-3 Biblioteca comunale
06.11.2015 13,30 Grand Combin Saint-Christophe
Lunedi 11,30 San Francesco — Saint-Roch Hostellerie du Cheval Blanc
09.11.2015 13,30 Einaudi - E. Lexert - E. Martinet Aosta
Liceo Classico, Artistico e Musicale
Martedi 11,30 Liceo Scientifico e Linguistico ITPR “Corrado Gex”
10.11.2015 13,30 Liceo Scienze Umane e Scientifico, Aosta

I.S.L.T.-L.T. e P. Aosta




C'e l'obbligo per i salvavita

SOMMINISTRAZIONE
DEI FARMACI A SCUOLA:
QUALI DIRITTI E QUALI DOVERI
PER GLI INSEGNANTI

Anche se il protocollo per la somministrazione dei farmaci a scuola siglato tra RAVA-
Sovraintendenza agli Studi e USL Valle d'Aosta risale allo scorso ottobre 2014 (per una vostra
agevole consultazione abbiamo ritenuto di pubblicarlo sul nostro sito internet nella sezione scuola-
normativa) il tema della somministrazione dei farmaci a scuola rimane di stretta attualita, tantopit
che in questo anno scolastico la compresenza degli insegnanti & ridotta a causa delle sostituzioni nel
primo giorno di assenza del titolare e, quindi, in alcuni momenti la gestione della classe si complica
a livello organizzativo. Per quanto riguarda quindi il protocollo d'intesa tra RAVA e USL Valle
d'Aosta il nostro invito ¢ di leggerne i contenuti.

Da parte nostra, in queste pagine, riteniamo importante sottolineare alcuni aspetti:

- Definizione chiara delle responsabilita: il protocollo definisce le responsabilita di tutti i soggetti
coinvolti a partire dalla famiglia, prima responsabile della salute e del benessere dei propri figli, € a
seguire della scuola, interamente coinvolta nel processo di inclusione e della USL, titolare di una
serie di servizi, tra cui l'informazione, la formazione e I'addestramento del personale scolastico e
garante del raccordo interistituzionale e della correttezza delle procedure concordate per i singoli
casi.

- Definizione chiara delle condizioni per I'effettuazione degli interventi: 1'ordine cronologico
delle azioni da compiere, dal momento della presentazione della domanda da parte dei genitori sino
all'autorizzazione dell'attivazione dell'intervento da parte del direttore di distretto dell'USL di
riferimento, ¢ descritto negli artt. 2 e 3 del protocollo per la somministrazione dei farmaci. L'art. 5
tratta dell'auto-somministrazione dei farmaci da parte degli alunni, nel momento in cui raggiungono
l'autonomia nella gestione del proprio bisogno di salute.

- Inquadramento giuridico del personale che effettua interventi di tipo sanitario a favore degli
alunni in orario scolastico: l'intervento degli insegnanti & richiesto e autorizzato dai genitori
nominativamente e in loro sostituzione (tramite delega). L'azione su delega dei genitori presuppone
sempre un rapporto di fiducia tra delegato ¢ delegante e non esclude la responsabilita dei genitori
stessi nella realizzazione degli interventi concordati. L'idoneitd ad eseguire quanto richiesto &
definita tramite una specifica azione di formazione realizzata dall'USL su richiesta del Dirigente
scolastico e certificata al momento della sua conclusione. L'adozione del protocollo da parte della
scuola e la sua applicazione costituisce garanzia di esclusione della fattispecie penale consistente
nell'esercizio abusivo della professione medica (art. 348 cod. penale). In caso di effetti collaterali
dei farmaci, di conseguenze negative o anche infauste per il bambino e supposto che possa provato
il nesso di causalita tra I'evento dannoso e la somministrazione del farmaco, la configurabilita delle
lesioni sia dolose sia colpose (artt. 582 e 590 cod. penale) e dell'omicidio colposo (art. 589 cod.
penale) € parimenti esclusa, in ragione dell'impossibilita di ravvisare I'elemento soggettivo della
negligenza, imperizia o imprudenza in chi si adopera con la normale diligenza, secondo le istruzioni
ricevute dal medico e secondo un modello comportamentale validato dalle autoritd regionali,
scolastiche e sanitarie.

- E possibile rifiutare I'incarico di somministrazione del farmaco salvavita? In taluni casi gli
insegnanti si trovano a dover gestire un'emergenza e la chiamata al 118, prescritta in tutti i casi di
malore improvviso o qualsivoglia incidente, non & sufficiente. Infatti, soltanto la tempestiva
somministrazione del farmaco salvavita ¢ utile ad evitare che l'evento si risolva drammaticamente.




Il tema della possibilita o meno da parte degli addetti di primo soccorso di rifiutare l'incarico della
somministrazione del farmaco salvavita & controverso.

La sentenza n. 2779/2002 — Tribunale di Roma (si sono poi susseguite altre sentenze analoghe) si &
pronunciata per la prima volta in merito al diritto all'integrazione scolastica di un allievo con una
grave sindrome allergica ed ha stabilito che fosse assegnata 'assistenza di un infermiere per tutto
l'orario di frequenza scolastica.

Dall'altro lato, ¢ ormai giurisprudenza consolidata I'obbligazione contrattuale di vigilanza e custodia
degli allievi, in base alla quale “I'accoglimento della domanda d'iscrizione e la conseguente
ammissione dell'allievo determina nei fatti l'instaurazione di un vincolo negoziale, in virti del
quale, nell'ambito delle obbligazioni assunte dall'istituto deve ritenersi sicuramente inclusa quella
di vigilare sulla sicurezza ed incolumita dell'allievo nel tempo in cui fruisce della prestazione
scolastica in tutte le sue espressioni, anche al fine di evitare che l'alunno procuri danno a se
stesso” (Cass. SS.UU. n. 9346 del 27/06/2002, principi ribaditi da Cass. 17574 del 07/10/2010). La
responsabilita della scuola si integra con quella derivante dalla responsabilitd del dirigente
scolastico di garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro, compresa l'attivazione delle misure di
prevenzione e gestione delle emergenze (D. Lgs. 81/2008).

Alla luce degli elementi sopra individuati suggeriamo ad ogni insegnante di essere il pill attento e
documentato possibile sulla materia e, qualora ci fossero eventuali perplessita, difficoltd oppure
criticitd rilevate da parte dell'insegnante, ¢ buona prassi formularle per iscritto al dirigente
scolastico.

AGENDA SINDACALE
MESE DI NOVEMBRE 2015

In aggiunta alle assemblee sindacali previste nelle istituzioni scolastiche pubbliche secondo il
calendario riportato in ultima di copertina, il SAVT Ecole partecipa anche alle assemblee unitarie
indette per i lavoratori del “Don Bosco” di Chétillon (per discutere sulla situazione organizzativa e
presentare i fondi di previdenza complementare Espero e FOPADIVA) e dell'Istituto Professionale
Regionale Alberghiero, per discutere 1'ipotesi di accordo CCNL ANINSEI del 22 luglio 2015.

IN ATTESA DI NOTIZIE UFFICIALI
SUL TERZO CICLO DI TFA...

Secondo quanto dichiarato dal Ministro Giannini in una intervista a “La RepubblicaTV” dovrebbe
partire da gennaio 2016 il terzo ciclo del Tfa e sarebbero confermati i requisiti che prevedono una
laurea vecchio ordinamento e aver fatto esami necessari all’insegnamento; una laurea
specialistica/magistrale riconosciuta e crediti necessari all’insegnamento; o ’aver conseguito un
diploma Isef valido per I’insegnamento per il Tfa di Scienze Motorie; o titoli di studio non rientranti
in quelli previsti dal d.m. 39/98 e 22/2005 ma ad essi equipollenti.

Come gia previsto nell'ultimo TFA potranno accedere anche i congelati Ssis in soprannumero € i
docenti di ruolo o gia in possesso di abilitazione per una classe di concorso diversa da quella che
intendono conseguire.




FLC CGIL

RINNOVARE IL
CAMBIARE LA

o GIUSTA RETRIBUZIONE
e PROFESSIONALITA
*RESPONSABILITA
*PARTECIPAZIONE

s C0OPERAZIONF
*STABILITA DEL LAVORO
[ |BERTA DI INSEGNAMENTO
*QUALITA E SERIFTA DEGLI STUDI




