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VERBALE DEL COMITATO PARITETICO PER IL SETTORE “FUNZIONE PUBBLICA” DI CUI ALUART. 54, C. 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 22/2010 ED ALL’ART. 6 DEL “NUOVO ACCORDO QUADRO REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA Di DIRITT!
SINDACALI, DI ELEZIONI, PER LA DETERMINAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE NONCHE' PER LA
DETERMINAZIONE E FRUIZIONE DE! DISTACCHI, PERMESS! ED ASPETTATIVE SINDACALI PER L’AREA DELLE CATEGORIE £
DELLA DIRIGENZA DEL COMPART0D UNICO REGIONALE NONCHE' DEI DIPENDENT! DELLAMMINISTRAZIONE REGIONALE
CON CONTRATTO Di LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO OPERANTI NEL SETTORE SCOLASTICO AL DI
FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE.” DEL 22/12/016, PROT. 950.

H giorno 08/06/2023, alle ore 09,30, si & riunito il Comitato paritetico di cui all’art. 54, comma 4 della legge regionale
n. 22/2010, per I'esame delle risultanze refative al numerc delle deleghe sindacali in capo a ciascuna delle
Organizzazioni sindacali della funzione pubblica del comparto unico regionale al fine della determinazione della
rappresentativita sindacale.

Sono presenti per il CRRS:

- Ornella Badery — Presidente CRRS e componente del Comitato paritetico

- Ornella Castagna — compeonente del CRRS e membro del Comitato paritetico

- Matteo Fratini — componente del CRRS e membro del Comitato paritetico

- Alessandra Morandini - componente del CRRS e membro del Comitato paritetico

- Giulia Pasi - componente del CRRS @ membro del Comitato paritetico T

Sono presenti per le Organizzazioni sindacali del Settore funzione pubblica:

- perl0S. FP/CGIL (Eo 82 BeL

- perl0S. CISL/FP CRarA  PRESVALW WO

- perl'DS. SAVT/FP (LT ek HAURD

- perl0.S. UIL/FPL B iz {4 ‘“af | RA{

- perO.S. FIALP SiVDER PASQUALCHS HASSIHPD
- perl'0.S. CONAPO SACCHEL Lutla

- per'O.S. DIRVA ASSenie

Considerato che # Comitato paritetico, riunitosi in prima seduta in data 31/05/2023, ha valutato di rinviare la
certificazione della rappresentativita all’8 giugno 2023 per consentire alle organizzazioni sindacali di compiere ulteriori
verifiche sul tema;

Atteso che sono pervenute le risultanze relative al dato associativo da parte degli enti del comparto unico e che detti
dati sono stati anticipati da parte del CRRS alle sopraccitate Organizzazioni sindacali in data 29/03/2023;

Dato atto che si & proceduto ali'integrazione di ulteriori correzioni successivamente trasmesse dagli enti del comparto
unico nei report delle deleghe sindacali e ad inviarne 'estratto rettificato alle Organizzazioni sindacali interessate in
data 25/05/2023;

Preso atto che in occasione di alcune rettifiche sulle deleghe sindacali & emersa una problematica inerente alle

situazioni cui all’art. 029 (Periodo di prova), commi 8 e 9 del TU Cat 13/12/2010, owvero:

—c. 8: nel caso in cui il lavoratore assunto sia gid titolare di un posto presso un ente del comparto, ha diritte alla
caonservazione del posto, senza retribuzione, presso Vente di provenienza e, in caso di recesso di una delie parti o di
mancato superamento del periodo di prova rientra, a domanda, nella precedente cotegoria e profilo; ’

—c. 9: al dipendente gia in servizio presso un’amministrazione del comparto, vincitore di concorsc presso
amministrazione o ente di altro comparto o presso gli organismi dell’unione europea, é concesso un periodo di
aspettotiva senza retribuzione ¢ decorrenza defl’anzianitd, per la durata del periodo di prova.
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Nei suddetti casi il conteggio della delega sindacale, effettuato in base aile regole finora adottate per determinare la
rappresentativita, potrebbe generare la duplicazione della delega, dal momento che il dipendente viene retribuito
dall’ente presso il quale & in prova, che provvede quindi alla trattenuta sindacale e pertanto anche alla rilevazione
delle eventuaii deleghe sindacali.

Considerato dunque opportuno rettificare la disposizione che prevede che “sono do ritenere valide, per il conteggio,
anche le deleghe formalmente rilasciate dai dipendenti che abbigno diritto alla conservazione del posto, seppure
ossenti senza retribuzione, con la precauzione di non eseguire la doppia contabilizzazione di una stessa delega”,
integrandola con I'eccezione delle deleghe sindacali riguardanti i dipendenti che si trovano neila condizione di
conservazione del posto senza retribuzione o di aspettativa senza retribuzione citati ai commi 8 e 9 dell’art. 029 del TU
Cat del 13/12/2010;

Ritenuto di procedere alla ripartizione delle prerogative sindacali elencando separatamente le deleghe
rappresentative per I'area categorie e per I'area dirigenza, esponendo anche quelle non rappresentative.

Dato atto che si & proceduto alla trasmissione, con mail del 30 e 31 maggio/2023, della tabelia riassuntiva dei dati
definitivi relativi alle deleghe sindacali al 31/12/2022 e della tabella di ripartizione delle prerogative sindacali alle
Organizzazioni sindacali delta funzione pubblica, le quali ne hanno rilevato I'esattezza;

Considerato che sulla base della sopraccitata tabella riassuntiva sono quindi state individuate le Organizzazioni
sindacali rappresentative per la funzione pubblica nelle aree delle Categorie e della Dirigenza del comparto unico
regionale;

IL COMITATO COME SOPRA RAPPRESENTATO E COSTITUITO

e Dispone di certificare i dati inerenti alle deleghe sindacaii al 31/12/2022 ed alla ripartizione delle prerogative
sindacali secondo quanto indicato nelle tabelle riassuntive finali citate in premessa ed allegate al presente
verbale per formarne parte integrante e sostanziale;

e Accerta, in conseguenza di quanto esposto al punto precedente, la rappresentativita per 'anno 2023 nell’ambito
del settore funzione pubblica del comparto unico regionale, in capo alle seguenti Organizzazioni sindacali cosi
come esplicitato nell’allegata tabela anch’essa facente parte integrante del presente verbale:

» AREA CATEGORIE: N
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tabellz allegata al verbale del Cemitato Paritetico FP 08/06/2023

RIPARTIZIONE FONDO DISTACCHI SINDACALI
deleghe 20?2 per rappresentativita 2023 :3;3%
deleghe totali 2022>5_% rapprtot { ricalcolo | {01/05-30/04)
005> categorie | dirigenza | totali 2023 >.5%; - 280.060,00
CGIL 342 11 353 20,241 21,63| 60.564,00
aist | 28 | 8 | 266 | 152520  1630| 4564000
SAVT 2 2% | 738 | 423170 522 12661600
uit w62 | a4 | 16 | osi] 1017 2847600
FIALP SiVDER [,;r’ AT e g 74 e
CONAPO h 108 1 6,250 6,68] 18.704,00
CIRVA e s — % o T T
TOTALE 000
1663 81 o] B 100,000 280.000,00
TOTALE >5% . 1632 93,578

PERMESSI SINDACALY

COSTITUZIONE

1°maggio 2023 -30aprile2024

a?:i?:;??gj'z 4.666 RLsz‘ZRSI 102.652 OZ':S' 167.976
RIPARTIZIONE
deleghe rappresentative 2022 % » PERMESQ ;
0055 o
categorie | dirigenza | totali 2023 inminuti | inore
CGIL 342 1 353 21,3293| 35.828,11 ‘597,14
cist '::47253 s | 266 | 777716,072.75 26.997,96 44997 [%\
SAVT 712 26 738 aasoz1| 7ac0a10] 124840 B
UL isz ‘ ) 162 - 97885 16.442,36 7274704
FIALP SiVDER /,n/ 7 7 0,4230 71047 11,84
CONAPD 108 | L 108 65257] 10.961,58 132,69
DIRVA a1 | 2 | vzese| 213142 3ss2
ALTRE ,/3/ - i C “r oo -
TOTALI 1582 73 1655 100,00 157.976,00
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CRRS - Comutate Regionale per e Relazoni Sinacali crrs@ragions vds.it

COMPARTO UNICO REGIONALE - DELEGHE SINDACALI AL 31 DICEMBRE 2022

TOTALI GENERALI OOSS.
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estrazione 29/05/2023 ) @
tabedla allegata al verbale del Comitato Paritetico F&
08/06/2023

* 1 ANIEF 1 SINALP 1 FISI
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tabella allegata al verbale del Comitato Paritetico FP 06/06/2023

* 1ANIEF 1 SENALP 1 FISI

5 &

** 9 UNADIS 1 ASSNAZPRES 1 APVVF

. RAPPRESENTATIVITA'
>wm> n>._.mm0m_,m no?um,:.m :wwno _.mmmo_am*m — g
00.55. . deleghe 2022 . rideterminata>5% rideterminata>5%
CGIL 342 21,618 Jcan 15,069
aist 258 16,309 “faist 10,959
SAVT 712 45,006 : SAVT 35,616
uiL 162 10,240 “__u o Jun
FIALP SIVDER T - ,.A “{FIALP SiVDER
CONAPO 108 6,827 {CONAPO
DIRVA
T =

mew_mm >5% 1.582 100,00 S HMHM >5%
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