AGENZIA di AOSTA

ACCORDO PER CONVENZIONE ASSICURATIVA
TRA
S.AV.T Syndicat Autonome ValdGtain des Travailleurs, con sede in Aosta,

Piazza Manzetti 2, qui rappresentata dal Segretario Generale Sig. Guido
Corniolo (in seguito denominato CONTRAENTE)

E
L" Agenzia Generale per la Vittoria Assicurazioni S.pa. di Aosta, qui

rappresentata dall’Agente Generale Sig. Ennio Subet con sede in Aosta, Loc.
Croix Noire 14/a, {in seguito denominata AGENZIA)

Di seguito congiuntamente PARTI
PREMESSO CHE

¢ il Contraente, con I'esclusiva finalita di fornire un servizio ai propri iscritti, e’ interessato
alla stipula di una convenzione assicurativa per la copertura dei rischi relativi sia
all’attivita professionale che all’ambito personale e familiare;

e |’Agenzia si e dichiarata disponibile a proporre soluzioni assicurative adeguate alle
esigenze degli aderenti al S.A.V.T Syndicat Autonome Valdétain des Travailleurs, alle
migliori condizioni contrattuali disponibili.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue :
Art. 1

Le premesse fanno parte integrante della convenzione.



Art. 2

Il presente Accordo regola tutte le attivita necessarie e propedeutiche alla distribuzione agli
iscritti al S.AV.T Syndicat Autonome Vald6tain des Travailleurs delle polizze indicate al
successivo art. 5 alle condizioni di favore ivi indicate.

L’Agenzia ed il Contraente si impeghano a collaborare per far conoscere i contenuti
dell’accordo ai destinatari con tutte le modalita a disposizione.

L'Accordo si applica esclusivamente agli iscritti e familiari conviventi del S.A.V.T Syndicat
Autonome Valdotain des Travailleurs

Art. 3

Il Contraente si impegna a svolgere le attivita funzionali all’esecuzione del presente Accordo
che, a titolo indicativo ma non esaustivo, vengono individuate nelle seguenti:

a) informare tuttii propri iscritti dell’iniziativa e dei vantaggi agli stessi derivanti;

b) mettere a disposizione del personale e/o collaboratori dell’Agenzia le proprie strutture
sul territorio (zonali, comunali, provinciali) per favorire la distribuzione dei prodotti
assicurativi;

Art. 4

Per il Contraente si esclude a priori qualsiasi tipo di responsabilita in ordine al contenuto
della presente convenzione per eventuali controversie che potessero insorgere tra Agenzia e
Assicurato {singolo aderente) in quanto il Contraente, a qualsiasi titolo, e’ soggetto estraneo

alle parti.
Art. 5
Oggetto della convenzione
1. Polizze veicoli ed imbarcazioni : una linea di prodotti assicurativi per le coperture

obbligatorie con un ampia gamma di coperture accessorie a protezione dei veicoli ed
imbarcazioni sia ad uso personale della famiglia dell’iscritto che quelli per uso
professionaie

RC Auto ; sconti fino al 40% (Garanzie Accessorie : Sconti fino al 30%

2. Polizze Rami Elementari: con i prodotti e sconti indicati di seguito

K324 - Assicurazione Infortuni Famiglia — sconto fino al 20%
K329 - Assicurazione Infortuni Globale — sconto fino al 30%
W?217 - indennita forfettaria per interventi chirurgici — sconto fino al 50%

RN

W315 - Indennita giornaliera per ricoveri — sconto fino al 20%



5. W400 - Rimborso Spese Sanitarie Classic — sconto fino al 50%

6. W840 - Rimborso Spese Sanitarie Elite — sconto fino al 25%

7. W222 - Invalidita Permanente Malattia — sconto fino al 30%

8. U164 - Multirischi Casa e Famiglia — sconto fino al 30%

9. U233 - Multirischi Esercizi Commerciali — sconto fino al 25%

10. U303 - Multirischi aziende e artigiani — sconto fino al 25%

11. U530 - Multirischi Uffici e Studi Professionali — sconto fino al 25%

12. U752 - Multirischi Aziende Agricole — sconto fino al 25%

13. U520 - All Risks Energia Solare — sconto fino al 20%

14, R014 — R.C Patrimoniale — Colpa Grave — dipendenti pubblici (tabella allegata)

Art. 6

Gli iscritti che intendono fruire della presente convenzione, all'atto della stipula dei singoli
contratti assicurativi, saranno tenuti ad esibire idonea documentazione atta a comprovare
I'appartenenza al S.A.V.T Syndicat Autonome Valdétain des Travailleurs.

L'Agenzia terra copia di tale documentazione nei propri archivi.

| premi delle singole polizze stipulate dai singoli iscritti dovranno essere pagati, all'atto della
consegna dei documenti contrattuali, direttamente dagli stessi nelle forme e con le modalita
previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

Il contraente s'impegna a comunicare all’Agenzia I'eventuale venir meno della condizione
d’iscritto alla S.A.V.T Syndicat Autonome Valddtain des Travailleurs, condizione necessaria
per la concedibilita delle agevolazioni dalla prima scadenza annuale.

Resta inteso che, in caso di rinnovo del contratto a favore di soggetto che non abbia piu i
requisiti richiesti o comunque, in ogni caso di applicazione non dovuta delle agevolazioni
stesse il contratto andra contrattualizzato seconde la Tariffa VITTORIA in vigore in quel
momento.

Art. 7

Le condizioni tariffarie e gli sconti riservati gli iscritti al S.A.V.T Syndicat Autonome Valddtain
des Travailleurs potranno subire modifiche in funzione di variazioni degli andamenti tecnici,
degli elementi e dei parametri, utilizzati per la determinazione delle tariffe.

L’Agenzia di cid provvedera a dare tempestiva informazione al Contraente e, secondo le
modalita previste nel contratto, ai sottoscrittori di polizza, indicando altresi la data di
decorrenza delle variazioni.

In tal caso & facolta della Contraente di recedere dall’accordo con preavvise di 60 giorni dal
momento della spedizione di apposita raccomandata a/r. Il recesso non influira sull’ efficacia



e continuitd dei contratti d’assicurazione in corso che dovranno, se del caso, essere
disdettati secondo i termini e le modalita previste dai contratti stessi.

| premi verranno determinati in base alla tariffa vigente all’atto della stipulazione o del
rinnovo del singolo contratto.

Art. 8

La convenzione avra effetto dal 01/10/2‘0145r e scadenza al 30/09/2017, con tacito rinnovo
salvo disdetta sia del Contraente sia dell’Agenzia, da comunicarsi mediante a/r da inviarsi
almeno 60 giorni prima della scadenza.

In caso di recesso dalla convenzione, i singoli contratti emessi a favore degli iscritti
resteranno in vigore alle condizioni in essere sino alla scadenza.

Successivamente i premi verranno automaticamente adeguati in funzione deila tariffa
adottata dalla Vittoria per la normale clientela.

Art. 9

Le parti considerano strettamente confidenziali tutti i documenti e le informazioni relative al
presente Accordo e si impegnano al mantenimento degli obblighi di riservatezza, di
segretezza e di confidenzialita anche dopo la cessazione del presente Accordo.

Le parti sono esonerate dal rispetto degli obblighi di cui ai punti precedenti nei seguenti
casi:

a) se le informazioni fossero gia note a terzi non soggetti a vincoli di confidenzialita;
b) se le informazioni siano di pubblico dominio;

¢) se il rilascio delle informazioni sia stato preventivamente autorizzato i base ad
un’autorizzazione scritta dell’altra parte;

d) se le informazioni vengono rifasciate per rispondere a richieste o ingiunzioni provenienti
da Organi dello Stato, dall’Autorita Giudiziaria o da Autorita di Vigilanza e Controllo.

Art. 10

Per qualsiasi controversia inerente all'esecuzione, interpretazione o risoluzione della
presente convenzione, Foro competente & quello di Aosta.

S.AVT . VITTORIA ASSICURAZIONI S.P.A.
Syndicat Autonome Vald&tain des Travgilleurs AGENZIA GENERALE DI AOSTA

L’AGENTE GENERALE
(Enijo Subet)

IL SEGRETARIOD;
(G Yd/oC ﬁ




Tariffa convenzione R.C. Patrimoniale

Vittoria Assicurazioni

Premi lordi Dipendenti Regionali Tabella n. 1

Massimale: € 1.000.000,00

Fascia 1 solo Incarico 2 incarichi aumento 3 o pil incarichi
20% aumento 30%
DIRIGENTE
300,00 360,00 390,00
TECNICO
P.O. TECNICO
220,00 264,00 286,00
DIRIGENTE
130,00 156,00 169,00
AMMINISTRATIVO
P.O.
110,00 132,00 143,00
AMMINISTRATIVO
Premi lordi Dipendenti Regionali Tabella n. 2
Massimale; € 1.500.000,00
Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 o pill incarichi
20% aumento 30%
DIRIGENTE
321,00 385,00 417,00
TECNICO
P.O. TECNICO
236,00 283,00 307,00
DIRIGENTE iR
140,00 168,00 - 182,00 -
AMMINISTRATIVO o
P.O. o o .
118,00 142,00 153,00
AMMINISTRATIVO : :




Premi lordi Dipendenti Regionali Tabella n. 3

Massimale: € 2.000.000,00

Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 o pil incarichi
20% aumento 30%
DIRIGENTE
345,00 414,00 448,00
TECNICO
P.O. TECNICO 253,00 304,00 329,00
DIRIGENTE
150,00 180,00 195,00
AMMINISTRATIVO
P.O.
127,00 152,00 165,00
AMMINISTRATIVO
Premi lordi Dipendenti Regionali Tabella n. 4
Massimale: € 2.500.000,00
Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 0 pil incarichi
20% aumento 30%
DIRIGENTE
360,00 432,00 468,00
TECNICO
P.O. TECNICO
264,00 317,00 343,00
DIRIGENTE
156,00 187,00 203,00
AMMINISTRATIVO
P.C.
132,00 158,00 172,00
AMMINISTRATIVO




iVittoria

Assicarazioni

Premi lordi Dipendenti Comunali Tabella n. 1

Massimale: € 1.000.000,00

Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 o pil incarichi
20% aumento 30%
RESPCONSABILE
170,00 204,00 221,00
UFFICIO TECNICO
RESPONSABILE
80,00 96,00 104,00
UFFICIO AMM.VO
SEGRETARIO
140,00 168,00 182,00
COMUNALE
Premi lordi Dipendenti Comunali Tabella n. 2
Massimale: € 1.500.000,00
Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 o pil incarichi
20% aumento 30%
RESPONSABILE
182,00 218,00 236,00
UFFICIO TECNICO
RESPONSABILE
86,00 103,00 112,00
UFFICIO AMM.VO
SEGRETARIO
150,00 180,00 195,00

COMUNALE




Vittoria

.

fr:'

Assicurazioni
Premi lordi Dipendenti Comunali Tabella n. 3
Massimale: € 2.000.000,00
Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 o pid incarichi
20% aumento 30%
RESPONSABILE
196,00 235,00 255,00
UFFICIO TECNICO
RESPONSABILE
92,00 110,00 120,00
UFFICIO AMM VO
SEGRETARIO
161,00 193,00 210,00
COMUNALE
Premi lordi Dipendenti Comunali Tabella n. 4
Massimale: € 2.500.000,00
Fascia 1 solo incarico 2 incarichi aumento 3 o pil incarichi
20% aumento 30%
RESPONSABILE
204,00 244,00 265,00
UFFICIO TECNICO
RESPONSABILE '
96,00 115,00 125,00
UFFICIO AMM.VO
SEGRETARIO
168,00 202,00 218,00
COMUNALE




yVittoria

Assicurazioni

Scheda richiesta emissione polizza R.C. Patrimoniale Colpa Grave

Cognome e nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Residente a

Via/Frazione

Codice fiscale

Funzione/i assicurata/e

Massimale €

Premio annuo : €




