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TESTO CONGIUNTO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA EX ART. 51 DELLA
L.R. N. 22/2010, DELL’ARTICOLO 012 DEL TESTO UNICO DELLE
DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE
CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA DEL
13.12.2010.

11 giorno 15 giugno 2023 alle ore 11.30, il Presidente del CRRS, Ornella BADERY,
i componenti del Comitato Alessandra MORANDINI, Ornella CASTAGNA, Matteo
FRATINI e Giulia PASI ed i rappresentanti, qui di seguitc indicati, delle
Organizzazioni sindacali rappresentative:
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PRESO ATTO CHE {’articolo 012 dell’Accordo in questione recita cosi:

Art. 012
(Confronto)

1.11 confronto & la modalitda attraverso la quale si instaura un dialogo
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali di cui alla lL.r. n. 22/201C di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che gli enti intendono adottare.

2.11 confronto si avvia mediante linvio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi  sulle misure da adottare, con le modalitd previste per
linformazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, enti e soggetti
sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dallinformazione, il confronto é
richiesto da questi ultimi. L’incontro pud anche essere proposto dagli enti
contestualmente allinvio dell’informazione. 1l periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del
confronto, é redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui alla Lr. n. 22/2010 le
materie di cui all’art. 011.”

TENUTO CONTO che linterpretazione autentica é richiesta in quanto le
organizzazioni sindacali si domandano se a fronte della richiesta di confronto
sindacale avanzata da una o pia sigle rispetto ad una determinata materia di
interesse collettivo si generi l'obbligo da parte dell’Amministrazione di convocare
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tutte le organizzazioni sindacali rappresentative oppure solo la sigla o le sigle che
hanno inoltrato la richiesta.

CONSIDERATO che il Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS) ¢ le
Organizzazioni sindacali di cui in epigrafe concordano rispetto al fatto che,
essendo il “confronto” una tipologia di relazione sindacale sancita nel contratto di
primo livello, tutte le sigle sindacali rappresentative e firmatarie del Testo Unico
delle categorie del 13.12.2010 devono essere convocate.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO le parti
DECIDONO
di dare atto che tutti i “soggetti sindacali” di cui all’articolo 012 del Testo Unico

delle categorie del 13.12.2010 devono essere convocati indipendentemente da chi
ha formalmente formulato la richiesta.

“Per il CRRS
11 Presidente Ornella BADERY
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