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1l 3 agosto e stata approvata la Legge regionale n. 18/2016

La legge nazionale di riforma della scuola
e la legge regionale di armonizzazione
con il sistema scolastico valdostano

Dall'autunno del 2014 (quando su reso pubblico il dossier chiamato la “Buona scuola) ad oggi il
tema della riforma del sistema scolastico ¢ stato il filo conduttore di tutta la nostra azione sindacale.
Fin da subito abbiamo chiesto che l'attenzione di tutta la politica valdostana si rivolgesse anche al
mondo della scuola, perché eravamo consapevoli che la sfida dell'attuazione della riforma avrebbe
avuto ricadute sul futuro della nostra comunita.

Abbiamo svolto cicli di assemblee, prodotto documenti e organizzato dibattiti per trattare il tema
della legge nazionale 107 del 13 luglio 2015, mentre 1'Assessorato all'Istruzione ci aveva
comunicato che la regione avrebbe recepito la legge nazionale adattandola alle proprie specificita.
Solo a fine giugno di quest'anno 1'assessore ci ha presentato la bozza del testo di legge della riforma
scolastica regionale. L'anno scolastico era ormai concluso e tanti insegnanti erano in ferie con la
famiglia.

Come OO.SS. abbiamo chiesto al governo regionale di poterne discutere ancora qualche mese, tanto
pit che abbiamo deprecato tante volte il governo nazionale che quando aveva approvato le leggi
alla viglia di ferragosto, quando gli italiani sono in vacanza.

Le nostre perplessita e difficolta sono state aggravate dal fatto che, contemporaneamente alla
riforma scolastica, 1'Assessorato e la Sovraintendenza agli studi hanno posto come obiettivo per il
2016 anche la revisione degli adattamenti regionali dei programmi scolatici (ora indicazioni
nazionali) e delle linee guida delle scuole del secondo ciclo.

La revisione era del tutto legittima, anzi auspicabile, perché gli adattamenti erano ormai molto
datati: quelli della scuola dell'infanzia (che allora era denominata materna) risalivano al 1983 ,
quelli per la scuola primaria (allora scuola elementare) al 1985 e per la scuola secondaria di primo
grado (gia scuola media) al 1994.

Da parte nostra vi era la consapevolezza che la revisione degli adattamenti sarebbe stata
inestricabile dalla riforma scolastica, mentre il Sovraintendente agli studi ha sostenuto che i due
“volets” non erano ricollegabili e che era errato da parte nostra rilevare un nesso cosi stretto tra le
due grandi tematiche.

Ci dispiace dire”Purtroppo avevamo ragione noi...”, ma sul tema adattamenti ci riserviamo di
dedicare nel prossimo futuro una trattazione a parte, data l'importanza dell'argomento.

Tornando alla riforma scolastica, il 20 luglio siamo stati uditi in quinta commissione consiliare, in
un accelerarsi frenetico di bozze, emendamenti, proposte.

In totale nello specifico ci sono stati riservati quattro incontri e di questa fretta ci siamo lamentati
pubblicamente e siamo tutt'ora dispiaciuti del fatto che i tempi siano stati tanto esigui.

La parte politica di maggioranza ha risposto alle nostre obiezioni dicendo che di scuola e della
riforma erano almeno due anni che se ne parlava diffusamente, ma noi abbiamo ribattuto che
l'applicazione regionale ¢ una partita importantissima, non certo un'appendice, per cui avrebbe
meritato una trattazione piu attenta ed approfondita con la categoria.

Il 3 agosto 2016 ¢ stata pubblicata la legge regionale n. 18 (il numero 18 ricorre come un
mantra..l'ultima legge riguardante la scuola risaliva al 2005 e riporta proprio il numero 18...)
riguardante le disposizioni per l'armonizzazione della legge n. 107/2015 (Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti)



con l'ordinamento del sistema scolastico della Valle d'Aosta.

Vediamo ora per grandi punti un riepilogo comparativo dei punti salienti della legge di riforma
nazionale e della legge regionale:

La legge regionale, in virtu della norma di attuazione dello Statuto Speciale in materia di
ordinamento scolastico (D.Lgs. 44/2016) — svincolando il sistema Valle d'Aosta dalla delega che la
legge 107 fornisce al Governo per l'istituzione di un sistema integrato di educazione ed istruzione
0/6 anni a livello nazionale - prevede la valorizzazione e quindi il mantenimento del modello
pedagogico della scuola dell'infanzia valdostana, in quanto funzionale all'alfabetizzazione bi-
plurilingue dei bambini (art.1).

La legge regionale, in sintonia con la L. 107/2015 e apportando modifiche alla L.R. 19/2000,
stabilisce la triennalita del POF, che sara elaborato dal Collegio dei Docenti e poi approvato dal
Consiglio d'Istituto (art. 4).

La legge regionale affida all' Assessore Regionale all'Istruzione la facolta di definire le modalita
per lo svolgimento delle prove di conoscenza delle lingue francese ed inglese (art. 6).

Sull'alternanza scuola-lavoro la legge regionale estende la possibilita di svolgerla anche durante
il biennio della scuola secondaria di secondo grado, mentre la legge nazionale si limita al triennio
(art. 7).

Le dotazioni organiche mantengono validita annuale e restano confermate le modalita per la loro
determinazione, stabilite dalle LL.RR. 19/2000 e 18/2005.

Le modalita di sostituzione dei docenti assenti restano quelle vigenti e non si applica il comma
85 della L. 107/2015 nelle scuole dell'infanzia e primarie (art. 9).

La legge regionale prevede un organico di potenziamento di 36 unitd per la scuola secondaria di
secondo grado (art. 10).

Le legge regionale prevede il mantenimento dei moduli di 50 minuti nella scuola secondaria e
l'articolazione settimanale delle lezioni su sei giorni (art. 12).

La legge regionale prevede il mantenimento del meccanismo di reclutamento degli insegnanti su
base annuale, non costituisce alcun ambito territoriale ¢ mantiene la titolarita del posto del
personale di ruolo presso un'istituzione scolastica. Si differenzia notevolmente dalla legge
nazionale perché esclude la chiamata diretta degli insegnanti da parte dei Dirigenti scolastici
(art. 13).

In sintonia con la L. 107/2015 ¢ previsto che il Dirigente scolastico possa avvalersi di
collaboratori, per la gestione organizzativa e didattica della scuola, fino al limite del 10%
dell'organico dell'autonomia (art. 14).

La legge regionale, estendendo le disposizioni nazionali in materia, prevede che il bonus di 500
euro possa essere utilizzato per l'auto formazione erogata anche da Enti accreditati presso
I' Amministrazione regionale (art. 16).

La legge regionale, in deroga alla disposizioni nazionali, consente di sostituire il docente fin dal
primo giorno di assenza, se lo stesso ¢ impegnato in attivitd di formazione e aggiornamento a
carattere bi-plurilingue (art. 17).




Da quest'anno scolastico corre l'obbligo per tutti i docenti di ruolo,
ai sensi della L. 107/2015 e della L.R. 18/2016

FORMAZIONE IN SERVIZIO
OBBLIGATORIA,
PERMANENTE E STRUTTURALE

A partire dal corrente anno scolastico 2016/17 vige l'obbligo, per tutti i docenti di ruolo, della
formazione in servizio, come previsto dal comma 124 della L. 107/2015 e dall'art. 17 della Legge
Regionale della Valle d'Aosta.

La formazione rientra tra gli obblighi connessi con la funzione docente, in aggiunta alle 40+40 ore
da dedicare al Collegio dei Docenti e alle altre attivita collegiali. Prevedendo una significativa
ricaduta sull'impegno degli insegnanti, come SAVT Ecole, insieme alle altre organizzazioni
sindacali scolastiche Flc Cgil, Cisl Scuole ¢ Snals, abbiamo chiesto alla nostra Sovraintendenza
regionale agli Studi di riconoscere il maggior carico di lavoro e, quindi, di retribuire le ore di
formazione seguite oltre l'orario di servizio.

Pubblichiamo qui di seguito il testo della lettera inviata al Sovraintendente e all'Assessore regionale
all'Istruzione, con cui chiediamo anche di rispettare la centralita del Collegio dei Docenti nella
definizione del programma di formazione di ciascuna istituzione scolastica.

Aosta, 4 ottobre 2016
OGGETTO: Formazione del personale docente (art. 17 L.R. 18/2016)

Le scriventi OO.SS. scolastiche regionali, tenuto conto della recente approvazione della Legge
Regionale del 3 agosto 2016 n. 18 e delle richieste di continui chirimenti che ci pervengono dagli
insegnanti in merito all'oggetto, fermo restando che la formazione in servizio ¢ un dovere prescritto
dalla Legge e condividendo la finalitd di assicurare la qualitd dell'insegnamento e il costante
miglioramento del servizio erogato dalle istituzioni scolastiche, chiedono di conoscere quale sia
l'intendimento di codesta amministrazione circa il piano regionale di formazione triennale, tenuto
conto anche del successivo comma 4 che recita: “sulla base delle priorita indicate nel piano di cui al
comma 3, le istituzioni scolastiche definiscono un proprio piano di formazione”.

Poiché i Collegi Docenti sono tenuti ad approvare i propri piani di formazione entro il 15 ottobre
p.v., siamo a chiedere che vi sia la massima diffusione delle informazioni.

Circa l'obbligo per i docenti di partecipare alle attivitd di formazione e aggiornamento, a nostro
parere, ¢ necessario evitare il rischio della demotivazione di una formazione obbligatoria non
preventivamente condivisa con la categoria. Per raggiungere lo scopo del miglioramento del sistema
educativo & indispensabile valorizzare il contributo degli insegnanti, per cui riteniamo auspicabile il
rispetto del Collegio dei Docenti ¢ il riconoscimento economico del servizio prestato oltre l'orario di
servizio contrattualmente previsto.

Ringraziamo in anticipo per l'attenzione e porgiamo distinti saluti.

p. le OO.SS. scolastiche valdostane
Alessia Démé

Afermcos e




Interessati i lavoratori delle scuole materne “L. Proment” di Courmayeur,
Mons. Jourdain” e “Sant'Orso” di Aosta, “Rigollet” di Chdtillon,
“Cretier Joris” di Saint-Vincent e dell'Asilo infantile di Poni- Saint-Martin

ENTRA IN VIGORE IL
NUOVO CONTRATTO FISM

Con il mese di Ottobre 2016, entra formalmente in vigore Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
FISM (Federazione Italiana Scuole Materne) per il triennio 2016/18, di cui all'intesa sottoscritta a
Roma il 14 giugno scorso.

Il nuovo contratto prevede alcune innovazioni, a partire dall'orario di lavoro del personale docente.
Fermo restando 1'orario di 32 ore settimanali, da parte della Scuola pud essere richiesto al docente di
svolgere fino a 35 ore settimanali, che egli & tenuto a prestare. Le ore eccedenti saranno
recuperate durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica come permessi retribuiti, secondo
la seguente tabella:

Casistica 33 ore settimanali 34 ore settimanali 35 ore settimanali
Orario su cinque giorni 8 gg. 15 gg. 22 gg.
Orario su sei giorni 9 gg. 18 gg. 26 gg.

Altra importante novita ¢ la ridefinizione della parte normativa inerente i permessi retribuiti:
mentre nel vecchio contratto erano previsti 8 giorni, e potevano essere fruiti anche per “generici”
motivi personali e familiari, I'art. 66 del nuovo CCNL eleva la soglia a 10 giorni di permesso
retribuiti, di cui 3 fruibili per lutto (coniuge e parenti entro il secondo grado conviventi).

Dei restanti:

- 2 giorni potranno essere fruiti per motivi personali quali, specificatamente, visite mediche, cure
dentarie comportanti disagio o stress prolungato ovvero aventi carattere di urgenza e non
programmabili, su produzione di documentazione;

- § giorni per altri motivi personali /o relativi a familiari entro il secondo grado di parentela quali,
specificatamente, necessita di carattere medico, nascite e matrimoni su produzione di
documentazione.

L'art. 74 disciplina il congedo parentale in modalitd oraria, prevedendone la fruizione in
pacchetti orari non inferiori al 50% del proprio orario di lavoro medio giornaliero calcolato su
base settimanale (tenendo conto che la settimana lavorativa ¢ sempre di sei giorni, anche se
l'attivita didattica ¢ articolata su cinque giorni). Il congedo potra essere richiesto con un preavviso
di 15 giorni, facendo coincidere 1'inizio o la fine con I'inizio €/o la fine dell'orario giornaliero.

Dal punto di vista economico ¢ previsto un aumento di 60 euro in tre anni e il riconoscimento di
un importo una tantum di 120 euro, a copertura della vacanza contrattuale nel periodo
01/01/2013-31/12/2015. Tale importo di 120 euro verra ricosciuto insieme allo stipendio relativo al
di settembre 2016, in proporzione all'orario stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Con l'art. 46, infine, viene istituito il salario di anzianita: ai lavoratori che al 31 dicembre 2018
avranno maturato almeno due anni di servizio presso la stessa scuola, verrd riconosciuta una
retribuzione aggiuntiva di 27 euro al mese.




Le domande devono essere presentate entro il 15 novembre 2016

PERMESSI PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO ANNO 2017

In data 14 ottobre 2016 ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore del personale scolastico
concernente la determinazione e la ripartizione del contingente dei permessi straordinari retribuiti di
cui al D.P.R. 395/98, attribuibili al personale docente ed educativo delle istituzioni scolastiche della
Valle d'Aosta per I'anno solare 2017.

Il contingente, determinato nel limite del 3% della dotazione organica complessiva, consta di 63
unita ed & ripartito proporzionalmente tra le singole categorie di personale nel modo seguente:
scuola dell'infanzia n. 11; scuola primaria n. 21; secondaria di primo grado n. 14; secondaria di
secondo grado 15; personale insegnante di religione cattolica n. 1; personale educativo del Convitto
n. 1.

Le domande gli interessati, indirizzate alla Direzione del personale scolastico della Sovrainten-
denza, dovranno essere presentate alla scuola di servizio, entro e non oltre il termine del 15
novembre 2016. Il modello di domanda ¢ scaricabile dal sito webécole, nella sezione docenti-
varie; con apposita circolare la Sovraintendenza ha avvertito che le domande alle quali
I'interessato ha apportato modifiche e/o alterazioni rispetto al modello predisposto non
saranno ammesse alla procedura.

Viene applicato negli istituti: “Don Bosco” di Chdtillon e di Aosta,
primaria di “Sant'Orso”, Istituto “San Giuseppe” e Institut Agricole Régional di Aosta

RINNOVO DEL CONTRATTO AGIDAE
PER IL TRIENNIO 2016/18

I1 7 luglio 2016 ¢ stato firmato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro AGIDAE (Associazione
Gestori Istituti Dipendenti dall'Autorita Ecclesiastica) per il triennio 2016-18.

I punti salienti del nuovo CCNL, dal punto di vista normativo, sono:

- i contratti al personale docente non abilitato possono essere reiterati in deroga per un massimo di 7
anni, in modo da dare la possibilita ai docenti in questione di abilitarsi;

- per quanto riguarda le 70 ore (art. 48 — il personale docente, punto 2) resta tutto invariato rispetto
al contratto precedente: le 70 ore rimangono quale elemento di flessibilita dell'orario che permette
26 gg. di ferie aggiuntive. Infatti, ogni 2 ore e 40 minuti di flessibilita si matura 1 giorno di ferie
estive che si aggiunge ai 33 giorni di ferie ordinarie.

Dal lato economico ¢ previsto un aumento retributivo che prevede gli adeguamenti dello stipendio
tabellare dal 1° maggio 2016 di 50 euro mensili per il V° livello e di 55,46 euro per il VI° livello;
dal 1° maggio 2017 30 euro di aumento per il V° livello e 33,28 per il VI° livello; dal 1° maggio
2018 30 euro di aumento per il V° livello e 33,28 per il VI° livello.

Purtroppo, non sono previsti arretrati per il biennio 2013-15.

Lo scorso 17 ottobre sei ¢ tenuta un'assemblea sindacale presso 1'Institut Agricole Régional di Aosta
per illustrare le novita del contratto ed avviare la contrattazione integrativa d'Istituto.




Dopo le mancate elezioni del Direttore

I DOCENTI DEL CONSERVATOIRE
IN STATO DI AGITAZIONE

I docenti del Conservatoire della Vallée d'Aoste presenti all'assemblea sindacale indetta da Flc Cgil
e SAVT Ecole in data 5 ottobre 2016, dopo aver ribadito la propria netta contrarieta all'impossibilita
da parte loro di procedere all'elezione del proprio direttore artistico hanno deciso di dare mandato
all'avvocato Salvatore Leotta di ricorre al TAR contro 1'atto di nomina.

Se ¢ vero che il Miur, al quale si era rivolta la conferenza dei Direttori dei Conservatori italiani per
ottenere un parere in merito, si ¢ espresso citando "l'eccezionalita" del Conservatoire, € anche vero
che i docenti non ravvisano l'eccezionalita di una nomina d'imperio.

I docenti hanno espresso grande preoccupazione circa la situazione finanziaria dell'ente, tanto pit
che ripetutamente si sentono ribadire che si temono tagli all'organico. La presenza del direttore
Blanc va ad aggiungersi al costo da sostenere in quanto, oltre alla dovuta indennita per la direzione,
¢ stato chiesto al C.d.a. di contrattualizzarlo a carico dell'ente.

L'assemblea ha stabilito di proseguire lo stato di agitazione e di intraprendere prossime azioni di
protesta. I docenti auspicano di poter conoscere al piu presto le risultanze del gruppo tecnico di
lavoro che ha lavorato sul tema della razionalizzazione dell'offerta musicale in Valle d'Aosta.

GIORNATA INTERNAZIONALE
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

CGIL, CISL, SAVT, UIL della Valle d'Aosta organizzano
per il giorno mercoledi 23 novembre 2016 dalle ore 18 alle ore 20
presso il Salone Ducale del Comune di Aosta un incontro dal titolo:

“DONNE AL CENTRO”

In-FORMARSI E FORMARSI per prevenire e combattere la violenza contro le donne

Interverranno Giacinta Prisant, Presidente del Centro contro la violenza
della Valle d'Aosta e alcune volontarie del centro.

Il programma dell'iniziativa prevede intervalli musicali
con alcuni brani tratti dall’Album “UNDERWOOD”
di Elena Corniolo (violino) e Antonello Aloise (tastiere)
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CALENDARIO ASSEMBLEE SINDACALI UNITARIE
Ordine del giorno:
legge 107/2015 e L.R. 18/2016; gli adattamenti; varie ed eventuali
SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA
DATA ORARIO ISTITUZIONI SCOLASTICHE LUOGO DELL’ASSEMBLEA
Giovedi 14,30 San Francesco, Saint-Roch, Einaudi, Salone Conferenze della Grand Place di Pollein
27.10.2016 16,30 E. Lexert, E. Martinet, Mont Emilius 1, 2, 3
Grand Combin e Convitto «Chabod»
Venerdi 14,30
28.10.2016 16,30 Evangon 2 e L. Barone Sala comunale Bonomi (Piazza Europa - Verrés)
Martedi 14,30 Abbé Prosper Duc e Abbé Tréves Salone Biblioteca comunale di Chétillon
08.11.2016 16,30
Giovedi 14,30 Mont Rose A (compresa scuola media) Sala polivalente Palazzetto Sport
10.11.2016 16,30 e Mont Rose B Pont-St-Martin
Venerdi 14,30
11.11.2016 16,30 J.B. Cerlogne, Maria Ida Viglino, Auditorium dell'l.S. “Maria Ida Viglino” - Villeneuve
Valdigne Mont-Blanc

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

Giovedi 11,30 San Francesco, Saint-Roch, Einaudi, Salone Conferenze della Grand Place di Pollein
27.10.2016 13,30 E. Lexert, E. Martinet,
Mont Emilius 1, 2, 3 e Grand Combin

Venerdi 11,30 L. Barone, Sala comunale Bonomi (Piazza Europa - Verres)
28.10.2016 13,30 1.S.ILeT elS.lTePR
Sedi di Verres

Martedi 11,30 Abbé Prosper Duc e Abbé Treves Salone Biblioteca comunale di Chatillon
08.11.2016 13,30 I.S.I.LeT. elS.IT.
sedi di Chatillon e St. Vincent

Mercoledi 11,30 Liceo Classico, Artistico e Musicale, Liceo | Salone CCS Cogne — Corso Battaglione - Aosta
09.11.2016 13,30 Scientifico e Linguistico, Liceo Scienze
Umane e Scientifico, I.S.1.T., 1.T. e P. - Aosta

Giovedi 11,30 Mont Rose B, I1SILe T, ISTe P Sala polivalente Palazzetto Sport
10.11.2016 13,30 (sedi di Pont-Saint-Martin) Pont-St-Martin
Venerdi 11,30 Maria Ida Viglino, Valdigne Mont-Blanc Auditorium dell'l.S. “Maria lda Viglino” - Villeneuve

11.11.2016 13,30




