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Il SAVT ECOLE, durante la riunione dei propri quadri dirigenti in rappresentanza dei vari ordini e
gradi di scuola avvenuta ieri martedi 26 aprile 2016 presso la nuova sede SAVT di Aosta, ha
deliberato ed ufficializzato la propria adesione alla raccolta firme per i quattro quesiti referendari
abrogativi di alcune parti della legge 107/2015 (cosiddetta “Buona scuola”).

La decisione di aderire al comitato promotore giunge dopo un intero anno di impegno sul territorio,
che ha visto il SAVT schierato al fianco di altre sigle scolastiche regionali per dibattere in
assemblee, in incontri, in organismi direttivi ed assembleari i contenuti della legge 107, azioni che
hanno visto il loro culmine nello sciopero unitario del mondo della scuola avvenuto il 5 maggio
2015 in Valle d'Aosta contemporaneamente a tutto il territorio italiano.

Tl SAVT ECOLE invita tutti i propri iscritti e simpatizzanti a firmare nei punti di raccolta firme
(comuni valdostani, banchetti appositi tra cui quelli in piazza Chanoux sabato prossimo 30 aprile
dalle ore 10 alle 18, sedi del sindacato) per poter abrogare alcuni parti della legge 107.

I quesiti posti all'attenzione dei cittadino sono:

1) SCHOOL BONUS: si chiede che le erogazioni liberali da parte di privati cittadini non siano
destinate alle singole scuole ma confluiscano in un fondo unico per l'intero sistema
scolastico, redistribuendo le risorse tra zone ricche e zone povere. Si vuole evitare la
creazione di scuole di é€lite e di scuole piu disagiate e garantire il diritto allo studio a tutti.
Il SAVT ECOLE vuole qui specificare che non si tratta certo di un attacco alle scuole
paritarie regionali che svolgono con serietd, impegno e rispetto dei requisiti di legge il loro
compito di istruzione ed educativo. Si chiede semplicemente di evitare che la scuola statale
non sia finanziata in modo adeguato e che solo chi é piil ricco possa avere una istruzione
qualificata.

2) ABOLIZIONE DELLA CHIAMATA DISCREZIONALE DA PARTE DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO: si chiede che venda abrogata la parte relativa alla chiamata discrezionale da
parte del dirigente, in modo da eliminare eventuale gestioni preferenziali o, addirittura,
clientelari. I/ SAVT ECOLE chiede che gli insegnanti siano assegnati su di una sede in base
a criteri trasparenti, inoppugnabili, equi e che non vi sia possibilita di scelta discrezionale
da parte del dirigente scolastico,in modo da garantire I'autonomia professionale dei docenti
in un quadro di certezza ed equita normativa.

3) ABROGAZIONE DELL'OBBLIGO MINIMO di 200 ore (per i licei) e 400 ore (per gli
istituti tecnici e professionali) di alternanza scuola-lavoro. I SAVT ECOLE sottolinea e
condivide l'importanza delle esperienze lavorative coniugate con il percorso teorico, ma
chiede che siano le singole scuole a pianificare esperienze di lavoro coerenti con il proprio
piano dell'offerta formativa e che esse non siano costrette a sacrificare ore di lezione solo
per ottemperare ad una formalita.




4) ABROGAZIONE DEL POTERE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI SCEGLIERE
DISCREZIONALMENTE I DOCENTI DA PREMIARE: Il SAVT ECOLE chiede che i 200
milioni stanziati dal MIUR per la valorizzazione dei docenti costituisca salario accessorio
inserito nella contrattazione integrativa e che nel personale da valorizzare siano inclusi
anche gli educatori del Convitto ed i precari della scuola.

La segreteria ed il Comité Directeur del SAVT ECOLE si impegnano a sensibilizzare i colleghi
della segreteria confederale SAVT e a promuovere la raccolta firme mediante una campagna di
informazione ed il coinvolgimento diretto delle lavoratrici e dei lavoratori della scuola, dei cittadini
valdostani e delle famiglie che usufruiscono del sistema di istruzione ed educazione del territorio.

I 4 quesiti referendari e il loro effetto nel dettaglio:

Abrogazione dei finanziamenti privati alle singole scuole, incremento per le statali

SE VINCE IL Si ogni donazione da parte dei cittadini confluisce solo all’interno del sistema
d’istruzione nazionale statale, redistribuendo le risorse tra zone ricche e povere e scuole
che ne hanno pill 0 meno bisogno. Si eviterd cosi la creazione di scuole di élites e di
scuole-ghetto e il prevedibile sbilanciamento a favore delle scuole private, in modo da
garantire il diritto allo studio a tutti.

Abrogazione della chiamata discrezionale dei docenti

SE VINCE IL SI il dirigente scolastico non potra pill, a sua discrezione, scegliere e confermare o
mandar via dopo tre anni i docenti. L’assegnazione dei docenti alle scuole avverra con
criteri oggettivi e senza il ricatto della scadenza, eliminando il rischio di gestione
clientelare (in Italia.....poi) delle assegnazioni, e di limitazione della liberta
d’insegnamento: il preside non potra condizionare 1’autonomia professionale dei docenti.

Abrogazione dell’obbligo di minimo 200-400 ore di alternanza scuola-lavoro

SE VINCE IL SI viene abrogato il limite minimo fissato per legge di 400-200 ore in azienda
(istituti tecnici e professionali e licei) di alternanza scuola-lavoro. Potranno cosi decidere
le singole scuole quando, dove e come pianificare esperienze professionali coerenti con gli
obiettivi del proprio Piano di Offerta Formativa, evitando di perdere ore di lezione anche in
assenza di esperienze di lavoro formative, solo per ottemperare a una formalita.

Abrogazione del potere del preside di scegliere arbitrariamente i docenti da premiare

SE VINCE IL Si viene abrogato il potere del dirigente scolastico di scegliere i docenti a cui
dispensare discrezionalmente il premio salariale per presunto “merito” (con tutti i rischi
clientelari che non facciamo fatica a immaginare). Il comitato di valutazione torna
composto dai docenti e dal dirigente, non deve piu identificare nessun “criterio per la
valorizzazione” e si limita a esprimere parere sul periodo di prova dei neo-assunti. Il fondo
annuale da 200 milioni si conferma salario accessorio per valorizzare tutti i docenti, precari
inclusi, ed ¢ inserito nella contrattazione integrativa nazionale e di scuola.




In prospettiva dell'approvazione di una Legge Regionale che dovra recepire la L.
107/2015, cosidetta “Buona Scuola”, anche in Valle d'Aosta, I'Amministrazione
scolastica regionale sta procedendo alla revisione de Les Adaptations. Come SAVT
Ecole abbiamo formulato e presentato alla Sovraintendenza agli studi le seguenti
osservazioni.

Premesso che il SAVT Ecole ha condiviso da subito I'opportunita di rivedere ed
attualizzare “Les Adaptations” vigenti e, nel caso della scuola secondaria di secondo
grado, di proporre nuovi adattamenti, alla scrivente organizzazione sindacale
scolastica preme sottolineare che l'approvazione di “nuovi adattamenti” non &
soltanto un mero adempimento dovuto alle naturali modifiche che I'impianto
normativo della scuola italiana e, nello specifico, valdostana hanno subito nel corso
dei decenni. La scuola del 2016 non ¢ pil, ovviamente, quella degli anni ottanta e
novanta del secolo scorso, motivo per cui il SAVT Ecole condivide appieno la
necessita di adeguare “Les Adaptations” ai tempi attuali.

Abbiamo la consapevolezza, d'altra parte, che con tale atto si tracceranno delle
importanti modificazioni, le quali andranno ad impattare con cid che accade
quotidianamente nelle nostre scuole e nelle nostre aule, ossia che ogni scelta
compiuta avra delle ricadute sull'attivita professionale degli insegnanti.
Consapevoli che gli aspetti pedagogici, metodologici e didattici sono di competenza
dei Collegi dei Docenti - a mente del T. U. della Scuola, del DPR 275/1999, delle
leggi regionali 19/2000 e 18/2005 nonché da ultimo della Legge 107/2015 —
vogliamo attenerci agli aspetti che ci competono.

Nelle proposte formulate dalle Commissioni incaricate si intravede chiaramente un
nuovo modello educativo incentrato sul plurilinguismo. Il passaggio dal
bilinguismo al plurilinguismo sara certo una ricchezza per gli alunni e per il futuro
della comunita, ma il processo formativo richiedera un lungo periodo di tempo -
almeno un decennio - e notevoli sforzi aggiuntivi dal parte del corpo docente:
siamo di fronte ad una vera e propria rivoluzione copernicana.

Per raggiungere gli obiettivi prefissi € richiesto un piano sistematico e pluriennale di
formazione linguistica e di metodologia delle lingue e in lingua per tutti gli
insegnanti, a prescindere dalla loro anzianita di servizio e dalle loro competenze in




ingresso. Il problema della formazione del personale attiene ad un piano
precipuamente contrattuale.

Spingendoci finanche ad ipotizzare un esempio, ci chiediamo se nell'assegnazione dei
docenti ai plessi prevarra il criterio della loro competenza linguistica in lingua 2 e
lingua 3 (come di fatto gia sancito dal MIUR nel 2011, che ha posto la conoscenza
dell'inglese al primo posto nell'elenco dei criteri per la scelta dei docenti da assegnare
al plessi): mai vorremmo che i docenti con pit anzianita di servizio fossero
penalizzati rispetto a chi ha potuto fruire dell'insegnamento delle lingue straniere
durante il proprio percorso di studi.

Un'altra grande criticita €, a nostro giudizio, il fatto che per poter mettere a regime il
sistema di educazione plurilingue in una prima fase non si preveda la definizione di
livelli minimi in uscita delle competenze degli allievi. Questa prevista gradualita ¢
certamente funzionale alla sperimentazione progressiva, ma lascia aperto il vulnus
della valutazione degli esiti, alla quale ¢ imprescindibilmente legata la
valutazione degli insegnanti. La Legge 107/2015, peraltro, pone fortemente
l'accento sulla valutazione del merito, alla quale & legata parte della retribuzione; ¢
anche questo ¢ materia di nostro interesse e competenza sindacale. Su tali aspetti
chiediamo all'amministrazione scolastica chiarezza e concertazione, con l'istituzione
di un tavolo di contrattazione per trovare adeguate forme di compensazione, ove
richieste.

Sulla possibile conseguenza che si possano creare degli squilibri di offerta
formativa legati all'introduzione del nuovo modello plurilingue, pur riconoscendo la
normativa sull'autonomia scolastica, c¢i poniamo il problema della reale capacita di
includere tutti gli alunni e quello di uno squilibrio tra gli insegnanti (perché
potrebbero delinearsi professsionisti di “serie A” e di “serie B”, con relativa
penalizzazione degli uni rispetto agli altri).

Inoltre, riteniamo che I'Amministrazione regionale debba impegnarsi
formalmente ad adottare forme di coordinamento pedagogico, di supporto ed
accompagnamento al processo in questione e che, per poter fare questo, preveda piu
risorse umane ed adeguati stanziamenti economici. Purtroppo le riforme a costo
zero non possono produrre esiti positivi; dato il quadro economico generale — e la
necessita ribadita costantemente dall'amministrazione di razionalizzare e rimodulare
le risorse (si veda, in primis, la D.G.R. 93/2016) - ci preoccupa fortemente la
compatibilita tra le ambizioni del progetto e la situazione congiunturale.

In ultimo per esposizione, ma non certo per importanza, ci permettiamo la seguente
considerazione: se fino ad oggi il bilinguismo impartito nelle nostre scuole per dettato
statutario ¢ stato indennizzato economicamente, con l'introduzione del nuovo
modello plurilingue dovra essere riconosciuta un'adeguata remunerazione per
I'accresciuto carico di lavoro.




Le Organizzazioni sindacali scolastiche regionali SAVT Ecole, Flc CGIL, CISL
Scuola € SNALS hanno aderito allo sciopero generale che coinvolgera tutto il
personale della scuola (docente, educativo, dirigente) per ’intera giornata di venerdi
20 maggio 2016. Motivazioni e obiettivi dello sciopero sono stati illustrati in modo
dettagliato nel corso di una conferenza stampa presso il Convitto F. Chabod di
aostache lo scorso lunedi 9 maggio scorso.

Comune a tutto il personale del comparto scuola é la richiesta di vedere
rinnovato un contratto fermo da parecchi anni. Rivendichiamo per tutti percorsi di
valorizzazione professionale e una sburocratizzazione del lavoro, nella prospettiva di
un consolidato patto educativo tra scuola, famiglie e comunitd sociale che sia
sostenuto anche da una forte e mirata politica di investimenti.

Rivendichiamo inoltre la stabilizzazione dei tanti precari cui né il piano straordinario
di assunzioni né le procedure concorsuali in atto hanno dato risposta, soprattutto in
Valle d'Aosta dove la Legge 107 non ¢ stata ancora applicata e non c'¢ stato alcun
piano straordinario di assunzioni. Tra le questioni riguardanti in modo piu specifico i
precari, la mobilitazione sostiene la richiesta di una diversa politica degli organici, la
cancellazione delle disposizioni che impediscono di sostituire gli assenti e lo sblocco
del turn over.

Per 1 docenti la mobilitazione ¢ volta a chiedere, anche ai fini di una piena
salvaguardia della liberta di insegnamento, criteri trasparenti e oggettivi - definiti
contrattualmente - per 1’assegnazione alle scuole; una gestione partecipata e
contrattata delle procedure di valorizzazione professionale, rifiutando una gestione
verticistica del cosiddetto bonus; il sostegno e la promozione della collegialita come
modello che pud favorire la miglior qualita nella programmazione e nella gestione
dell’offerta formativa. Tutto cid in continuitd con le azioni fin qui svolte per
rimediare agli aspetti pit dannosi della legge 107.

Per 1 dirigenti scolastici, oltre all’esigenza di un riallineamento retributivo rispetto al
resto della dirigenza pubblica, si rivendica il superamento delle assurde differenze nel
trattamento economico legate alle diverse modalita di reclutamento, la fine del
sistematico ricorso alle reggenze, 1’eliminazione di responsabilita improprie, il
ripristino delle risorse i contratti regionali sul salario accessorio, la riconduzione alla
contrattazione della mobilita e dei conferimenti di incarico.




RACCOLTA FIRME UNITARIA
FLC CGIL, CISL SCUOLA, SAVT ECOLE E SNALS
PER OTTENERE LA STABILIZZAZIONE
DEGLI INSEGNANTI PRECARI
- DI II* FASCIA
DELLE GRADUATORIE DI ISTITUTO

Le Organizzazioni sindacali scolastiche regionali FLC CGIL, CISL SCUOLA, SAVT
ECOLE e SNALS chiedono all'amministrazione regionale della Valle d'Aosta un piano
straordinario di assunzioni che includa i precari iscritti nella seconda fascia delle graduatorie
d'istituto. Si tratta infatti di docenti che hanno conseguito un'abilitazione valida a tutti gli
effetti di legge: per i diplomati magistrali con riferimento al D.P.R. 25 marzo 2014, per i
laureati in SFP dopo il 2009 il relativo percorso accademico e per i docenti delle secondarie
la frequenza di un TFA o di un PAS.

Facciamo presente che l'incertezza e la schizofrenia normativa fanno si che per numerosi
insegnanti che hanno prestato il proprio servizio nelle nostre scuole e che hanno
un'esperienza professionale anche pluridecennale non sia possibile ottenere 1'immissione in
ruolo ex lege, ma se va bene mediante la “roulette” delle vie giudiziarie. Accade infatti che
in tutta Italia l'inserimento nelle Graduatorie ad Esaurimento avvenga a macchia di
leopardo: alcuni ricorrenti si trovano inseriti a pieno titolo nelle Graduatorie ad Esaurimento
ed altri, invece, se ne trovani esclusi dopo aver persorso lo stesso iter sia in termini di studio
sia in termini di ricorso alle vie giudiziarie. Non chiediamo qui che la politica adotti delle
scorciatoie, ma che riconosca semplicemente il merito maturato con il servizio nelle aule
scolastiche.

L'amministrazione scolastica valdostana non ha attuato ad oggi un piano straordinario di
assunzioni, come accaduto nel resto del territorio italiano e chiediamo quindi che la nostra
Regione, che ha espresso nell'aula del Consiglio Regionale il proposito di adottare una
propria legge di riforma scolastica, si faccia carico di sanare questa stortura. Chiediamo che
non siano le aule dei Tribunali a dover decidere la sorte di tanti precari storici, ma piuttosto
che la decisione venga presa dal legislatore con equita e nel rispetto delle situazioni
pregresse.

Chiediamo con chiarezza il riconoscimento della dignita del lavoro svolto nelle nostre aule
scolastiche e una soluzione che metta fine alla discriminazione delle lavoratrici e dei
lavoratori precari della scuola. La stabilizzazione dei docenti non solo permette ad essi di
vivere una vita pit dignitosa, ma permette a tutto il sistema solastico di essere piu efficiente
€ virtuoso.

Il presente documento ¢ stato firmato
da 1200 insegnanti della scuola valdostana.




~——— ~ — Lo scorso 13 aprile sono stati illustrati i risultati della gestione per il 2015

FOPADIVA FA IL PUNTO
DELLA PROPRIA ATTIVITA

Lo scorso 13 aprile si ¢ tenuta una conferenza stampa in cui il Fondo di previdenza integrativa
territoriale ha presentato i dati della gestione 2015, anno per il quale si riscontrano risultati
decisamente buoni. “Cio nonostante il perdurare della crisi e la particolare congiuntura — hanno
dichiarato la Presidente Alessia Démé e il Direttore Generale Luca Merighi — che ha visto
l'incremento dell'imposta sostitutiva sui rendimenti dei fondi pensione e la possibilita di percepire il
TFR direttamente in busta paga”.

In particolare, ha riferito il management — presente anche Stefano Distilli, Presidente della Servizi
Previdenziali S.p.A., braccio operativo di Fopadiva — il numero degli iscritti al Fondo sfiora quota
7.000, l'attivo netto destinato alle prestazioni ha raggiunto quota 126,6 milioni di euro (+3,35%
rispetto al 2014) e i rendimenti sono stati piu elevati dell'1,25% rispetto alla rivalutazione del
Tfr. Nel dettaglio, i tre comparti hanno registrato valori positivi dell'l,97% (Garantito), 2,7%
(Prudente) e 4,2% (Dinamico).

Le prestazioni rese nel 2015 sono state 97 (per cinque milioni di euro), 103 i riscatti; significativo
¢ stato I'aumento delle richieste di anticipazioni che hanno riguardato 210 iscritti (legate a spese
sanitarie, per la prima casa o ad altre esigenze), configurandosi di fatto come un'azione di sostegno
economico e di ammortizzatore sociale.

CONVENZIONE SAVT-ITAS .
ASSICURAZIONE RESPONSABILITA
CIVILE DOCENTI E DIRIGENTI

Nell'intento di offrire un ulteriore servizio agli insegnanti e ai dirigenti iscritti al SAVT, abbiamo
stipulato una convenzione molto vantaggiosa per la copertura dei rischi professionali derivanti
dall'esercizio della professione docente e/o dirigente (incidenti in classse e durante lezioni private,
incidenti in gita e durante la ricreazione, azioni dirivalsa da parte dello Stato o ente pubblico nei
confronti del docente o del dirigente).

L'assicurazione prevede un massimale di copertura di un milione di euro per danni a personale,
animali, cose e una franchigia fissa assoluta su tutti i danni limitata ad Euro 250,00; il premio
annuo per gli insegnanti ¢ di 50,00 Euro, per i Dirigenti 100,00 Euro.
La polizza pud essere stipulata anche dagli insegnanti con incarico di vicario del Dirigente a
copertura delle relative responsabilita. Gli interessati possono rivolgersi direttamente all'Agenzia
ITAS di Aosta, in Via di Porta Pretoria n.19 (telefono 345.5858125).




