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Al via le domande di trasferimento

MOBILITA DEL PERSONALE
DOCENTE ED EDUCATIVO
ANNO SCOLASTICO 2015/2016

DESTINATARL: chi deve - chi pud produrre domanda

Le disposizioni relative ai trasferimenti e ai passaggi si applicano ai docenti assunti a tempo
indeterminato, anche con rapporto di lavoro a tempo parziale, con sede definitiva nonché a quelli
assunti a tempo indeterminato con sede provvisoria, i quali possono partecipare alle
operazioni di trasferimento contestualmente ai docenti a tempo indeterminato con sede definitiva.

I docenti assunti dopo I'entrata in vigore della legge 3.5.1999, n. 124 con decorrenza giuridica
uguale o successiva all'l.9.1999, con esclusione del personale di cui al successivo art. 7, comma
1, punti 1), IIf) e V), non possono partecipare per un biennio, a far data dalla decorrenza giuridica
della nomina in ruolo, al trasferimento in altra scuola nellambito della Regione; pertanto pud
produrre domanda di trasferimento per l'anno scolastico 2015/2016 in ambito regionale solo il
personale assunto con decorrenza giuridica dall'd.9.2013 o precedente, fatta salva la
partecipazione alle operazioni di trasferimento, ai fini del conseguimento della sede definitiva, dei
docenti con sede provvisoria.

I docenti privi della sede definitiva, i docenti privi della sede di titolarita in quanto soprannumerari
sull’organico sede, nonché i docenti che hanno perso la titolarita della sede ai sensi dell’articolo 36
del C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007 avendo compiuto tre anni di servizio in
qualita di supplente, devono, al fine di ottenere la sede stessa nell'ambito delle operazioni di
mobilita, presentare domanda di trasferimento richiedendo, in stretto ordine di preferenza, tutte
le sedi della Regione; nel caso in cui linteressato non abbia presentato la domanda di
trasferimento ovvero, pur avendola presentata, non abbia indicato tutte le sedi e non sia possibile il
trasferimento per le preferenze espresse, il medesimo verra trasferito d’ufficio con punti zero.

Al fini def trasferfmenti i docenti senza sede definitiva o di titolarita ed i docenti che hanno perso la
sede di titolarita ai sensi dell’articolo 36 del C.C.N.L. del comparto scuola sattoscritto il 29.11.2007
sono considerati, rispetto a qualunque sede richiesta, come provenienti da fuori sede. Allo
stesso modo gli insegnanti richiedenti il trasferimento

per una tipologia di posto (comune o sostegno) diversa da quelta di titolaritd sono considerati,
rispetto a qualunque sede o istituzione scolastica richiesta, come provenienti da fuori sede.

| trasferimenti e i passaggi del personale docente a tempo indeterminato non appartenente ai ruoli
regionaliistituiti con D.P.R. 31.10.1975, n. 861, potranno essere disposti solamente nei confronti
del personale che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di mobilita, abbia gia
sostenuto con esito positivo la prova di accertamento della piena conoscenza della lingua francese
prevista dall'art. 6 del citato D.P.R. n. 861/75.

In osservanza di quanto previsto dall'art. 15, comma 10bis, def D.L. 12.9.2013, n. 104, convertito
conmodificazioni in legge 8.11.2013, n. 128 il personale docente non pud partecipare al
trasferimento in scuole della Regione per un triennio a far data dalla decorrenza giuridica della
nomina in ruolo. Pertanto pud produrre domanda di trasferimento per I'anno scolastico 2015/2016
in scuole della Regione il personale docente assunto con decorrenza giuridica dall'1.9.2012 o
precedente. E' escluso dall'applicazione della predetta norma il personale docente di cui al
successivo articolo 7, comma 1, punti 1), I} e V), ivi compreso il figlio che assiste il genitore con
grave disabilita pur non usufruendo, come previsto dal medesimo articolo 7, punto V), della
precedenza nelle operazioni di mobilita da fuori Regione.




TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di trasferimento e di passaggio devono essere indirizzate al Dirigente del Personale
scolastico della Sovraintendenza agli studi della Valle d'Aosta e devono essere presentate al
dirigente scolastico o dell'ufficio presso il quale l'interessato presta servizio entro il 9 aprile
2015. (In ambito nazionale il termine per la presentazione delle domande @ il 16 marzo 2015).

INDICAZIONE DELLE PREFERENZE

Le preferenze devono essere indicate nell'apposita sezione del modulo-domanda. Esse potranno
essere del

seguente tipo:

a) istituzione scolastica efo, per i docenti di scuola secondaria di primo e secondo grado, sede
scolastica associata;

b} distretto;

C) comune;

d) regione;

e) centro territoriale permanente (corsi per listruzione e la formazione delletd adulta),
limitatamente ai docenti di scuola primaria e secondaria di primo grado.

Gli insegnanti aspiranti al movimento hanno, quindi, la possibilita di chiedere, con una sola
preferenza, usando le indicazioni di cui alle lettere b), ¢) e d), tutte le istituzioni scolastiche ubicate
rispettivamente nell'area territoriale del distretto, del comune o della regione.

Le preferenze devono essere espresse trascrivendo le esatte denominazioni riportate nell'elenco
allegato | del contratto. Per quanto riguarda le preferenze relative a istituzioni scolastiche
funzionanti con sede principale e con una o pill sedi associate, la singola preferenza espressa
deve indicare il comune ove & ubicata la sede principale, se si riferisce a tale sede, ovvero il
comune ove e ubicata la sede associata, se si riferisce a detta sede associata. Nel caso in cui non
sia indicato il comune relativo alla sede (principale efo associata) cui si riferisce la preferenza
espressa, la stessa si intende riferita afla sede principale dellistituzione scolastica a prescindere
dalla classe di abilitazione o di concorso richiesta per trasferimento o per passaggio di cattedra o
di ruolo.

Non sono considerate valide, ai fini del trasferimento, le preferenze coincidenti con I'unita
scolastica di titolarita del docente, relativamente alla tipologia di posto su cui insegna.

L'insegnante delle scuole ed istituti di istruzione secondaria di primo o secondo grado che intenda
chiedere contemporaneamente il trasferimento ed il passaggio di cattedra deve indicare nella
domanda relativa al trasferimento le preferenze che intende esprimere per il trasferimento e nelle
domande relative al passaggio quelle che intende esprimere per il passaggio.

Il docente dovra, altresi, precisare nell'apposita sezione del modulo-domanda di passaggio a
quale movimento (trasferimento o passaggio) intenda dare la precedenza e, in caso di pic
richieste di passaggio, con quale ordine intende che esse siano trattate. In mancanza di indicazioni
chiare sara disposto con precedenza il trasferimento rispetto al passaggio di cattedra e, nel caso dj
pid domande di passaggio, sara seguito l'ordine di elencazione delle classi di abilitazione e di
concorso di cui al D.M. 30.1.1998, n. 39 e successive modificazioni.

Nel caso in cui un docente presenti domanda sia di trasferimento che di passaggio di
cattedra e di ruolo, il conseguimento del passaggio di ruolo rende inefficace le altre
domande presentate o il movimento eventualmente gia operato.

| docenti assunti a tempo indeterminato per le attivita di sostegno e ancora in attesa di sede
definitiva possono indicare esclusivamente preferenze relative a posti di sostegno. Tutti gli altri
docenti a tempo indeterminato in attesa di sede definitiva possono esprimere, in alternativa,
preferenze relative a posti di sostegno, se in possesso del prescritto titolo di specializzazione,
ovvero a posti comuni.

I movimenti a domanda sui posti dei Centri territoriali per Iistruzione e la formazione dell'eta adulta
nella scucla primaria e secondaria di primo grado saranno disposti soltanto se gli interessati ne
avranno fatta esplicita richiesta; in tali movimenti hanno la priorita i docenti che hanno comungue
maturato almeno tre anni di servizio nei corsi sperimentali di scuola media per lavoratori € nei corsi
di alfabetizzazione.



RINUNZIE, REVOCHE E RETTIFICHE ALLE DOMANDE

Successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande non & pil
consentito integrare o modificare (anche per quanto riguarda l'ordine) le preferenze gia espresse
né la documentazione allegata.

E' consentita la revoca alla domanda di movimento presentata. La comunicazione di revoca
deve essere prodotta al Dirigente del Personale scolastico della Sovraintendenza agli studi e deve
essere spedita per raccomandata o consegnata a mano presso il competente ufficio della predetta
Struttura entro il 30 aprile 2015. In caso di spedizione fa fede la data del timbro postale. Il docente,
qualora abhia presentato pit domande di movimento, deve dichiarare esplicitamente se intende
revocare tutte le domande o alcune di esse. In tale ultimo caso deve chiaramente indicare le
domande per le quali chiede la revoca. In mancanza di tale precisazione la revoca si intende
riferita a tutte le domande di movimento.

DOCENTI IN SOPRANNUMERO

Si determina situazione di soprannumero in un’istituzione scolastica quando il numero di
posti, ovvero delle cattedre interne e delle cattedre-orario esterne, nel caso delfistruzione
secondaria ed artistica, esistente nell'organico di diritto & inferiore al numero dei docenti ivi titolari.
Atal fine va precisato che l'organico di diritto delle istituzioni scolastiche verticalizzate comprensive
di pi0 gradi di istruzione & costituito da distinti e specifici organici riferiti a ciascun grado di
istruzione.

In considerazione dell’'unificazione delle aree disciplinari relative ai posti di sostegno della
scuola secondaria di secondo grado prevista dalParticolo 15, comma 3 his, del D.L.
12.9.2013, n. 104, convertito con modificazioni in legge 8.11.2013, n. 128 e alla conseguente
costituzione del contingente regionale unico di posti di sostegno di cui al successivo
articolo 17, comma 4, del presente C.C.R.l, non si verifica situazione di soprannumero
qualora la contrazione di posti di sostegno riferiti nell’organico di diritto ad una area
disciplinare risulti compensata dalla vacanza nel corrispondente organico della medesima
istituzione scolastica di posti di sostegno riferiti ad altra area disciplinare.

Si determina, pertanto, situazione di soprannumero in un’istituzione scolastica quando il
numero complessivo di posti di sostegno interni e di posti di sostegno esterni esistenti
nell’organico di diriito & inferiore al numero complessivo dei docenti ivi titolari, a
prescindere dall’area disciplinare di titolarita del docente.

Il personale docente che rientra nell'istituzione scolastica dl precedente titolarita con la precedenza
di cui al punto I1) del primo comma dell' articolo 7 & da considerare come titolare nelfistituzione
dagli anni scolastici precedenti. Si considera invece come trasferito a domanda volontaria il
personale docente perdente posto che, nel corse dell’'ottennio, pur avendo richiesto la scuola df
precedente titolarita come prima preferenza & soddisfatto per altre preferenze.ll personale docente
titolare al 1° settembre 2011 presso I'ex Istituto Magistrale “Regina M. Adelaide” di Aosta al quale,
per effetto della revisione del piano di dimensionamento disposta dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 3054 del 16.12.2011, & stata assegnata a decorrere dal 1° settembre 2012 la sede
di titolarita presso il Liceo scientifico e linguistico “Edouard Bérard" di Aosta, & da considerare
come titolare presso tale ultima istituzione dagli anni scolastici precedenti.

Per i fini di cui al presente C.C.R.!. tutti i posti di sostegno, ancorché riferiti a diversi tipi di disabilita
(psicofisico, vista, udito), rientrano in un'unica tipologia di posto; pertanto non si verifica
soprannumero cualora la contrazione di organico relativa a posti di sostegno riferiti ad un
determinato tipo di disabilita risulti compensata dallistituzione o dalla disponibilita nel
corrispondente organico della medesima istituzione scolastica di posti di sostegno tiferiti ad altro
tipo di disabilita.

| dirigenti scolastici competenti, allo scopo di identificare i docenti in soprannumero, sono tenuti a
compilare apposite graduatorie tenendo conto di quante indicato nei commi precedenti. Per i
docenti della scuola dellinfanzia e primaria le predelte esigenze di famiglia sono prese in
considerazione solamente se il comune di residenza risulta compreso nell’istituzione scolastica di
titolarita. A parita di punteggio la precedenza & determinata dalla maggiore eta anagrafica.

| dirigenti scolastici pubblicheranno le predette graduatorie all'albc delle rispettive istituzioni



scolastiche entro 10 giorni dalla data di comunicazione dell'organico di diritto e notificheranno
immediatamente, per iscritto, agli interessati la loro posizione di soprannumero, informandoli che
nei loro confronti si dovira procedere al trasferimento d'ufficio. Trascorsi 5 giorni dalla data della
loro pubblicazione le graduatorie dovranno essere immediatamente trasmesse al Dirigente del
Personale scolastico della Sovraintendenza agli studi.

I docenti individuati come soprannumerari che intendono presentare domanda ai fini del
trasferimento dovranno compilare it modulo-domanda nei termini e secondo le modalita previste
dal presente C.C.RI., tenendo presenti le precisazioni indicate nei commi successivi.

Tutti gli interessati dovranno innanzitutto riportare il punteggio con il quale sone stati inseriti nella
graduatoria dei soprannumerari nell'apposita casella del modulo-domanda. Si fa presente, poi, che
linsegnante in soprannumero, qualora abbia interesse a permanere nell'istituzione scolastica di
titolaritd ed intenda, pertanto, partecipare al movimento solo a condizione che permanga la sua
posizione di soprannumero nel corso del movimentc medesimo, dovra rispondere negativamente
alla domanda riportata nella relativa casella della sezione E del modulo-domanda (domanda
condizionata).

Gli insegnhanti ai quali la posizione di soprannumerarietd venga notificata in data successiva a
guella stabilita dal precedente articolo 3 per la presentazione delle domande di mobilita potranno
presentare, eniro 5 giorni dalla predetta notifica, il modulo-domanda di trasferimento efo
passaggio.

PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTTO ANNI
RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA SCUOLA DI PRECEDENTE TITOLARITA’

Il personale, trasferito d'ufficio 0 a domanda condizionata nell'ottennio, che risulti soprannumerario
nellistituzione scolastica di attuale titolaritd, qualora presenti domanda condizionata per rimanere
in detta istituzione, non pud usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro
nell'istituzione scolastica di precedente titolaritd, ma mantiene il punteggio di continuita
complessivamente accumulato. Cio in guanto la domanda di trasferimento condizionata al
permanere della situazione di soprannumerarieta prevale rispetto alla richiesta di trasferimento in
altre sedi, ivi compreso il rientro nell’istituzione di precedente titolarita. In tal caso:

- qualora la domanda di trasferimento condizionata venga soddisfatta, in quanto cessando la
posizione di soprannumero non si procede al trasferimento del docente, permane il diritto, negli
anni successivi ed entro i limiti dell’ottennio iniziale, al rientro nellistituzione scolastica di
precedente titolarita, con conservazione del punteggio di continuita riferito a detta istituzione;

- qualora la domanda di trasferimento condizionata non venga soddisfatta, in quanto permanendo
la posizione di soprannumero si procede al trasferimento del docente, it diritto al rientro
nellistituzione scolastica di precedente fitolarita deve essere riferito, per il nuovo ottennio,
all'istituzione per la quale era stata prodotta domanda di trasferimento cendizionata, cessano,
pertanto, sia il preesistente diritto relativo ad altra istituzione scolastica, sia la correlata continuita
del servizio.

Nei riguardi del personale soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda
(limitatamente ai docenti trasferiti d’ufficio a decorrere dal 1° settembre 2005) o trasferito a
domanda condizicnata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno scolastico
dell’ottennio il rientro nella scuola di precedente titolarita, I'aver ottenuto nel corso di tale ottennio il
trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non fa perdere il diritto alla
precedenza, al punteggio aggiuntivo e non interreompe la continuita del servizio.

ADEMPIMENTI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI E DELLA SOVRAINTENDENZA

| dirigenti scolastici, accertata |'esatta corrispondenza tra la documentazione allegata e quella
dichiarata, trasmetteranno al Dirigente del Personale scolastico della Sovraintendenza agli studi le
domande di mobilita del personale in servizio nelle rispettive istituzioni scolastiche entro il 13
aprile 2015.

Le domande dei docenti in servizio presso uffici saranno inoltrate a cura del capo dell'ufficio.

La trasmissione delle domande dovrd avvenire per posta ordinaria o atfraverso consegna



diretta all’Ufficio attivita di supporto della Struttura Personale scolastico. La scrupolosa e
tempestiva esecuzione da parte dei dirigenti scolastici degli adempimenti loro attribuiti dal presente
contratto, ed in particolare di quelli di cui al precedente articolo 6, costituisce un preciso dovere
d'ufficio e compoita la responsabilita personale dei singoli capi d'istituto dirigenti scolastici.

[ competenti uffici della Struttura del Personale scolastico della Sovraintendenza agli studi, scaduto
il termine per la presentazione delle domande, procederanno alla valutazione delle stesse,
attribuendo i relativi punteggi sulla base della tabella di valutazione e riconoscendo gli eventuali
diritti di precedenza e preferenza. Il punteggio assegnato sara comunicato alllistituzione scolastica
di servizio dell'insegnante per limmediata notifica all'interessato.

Il Dirigente del Personale scolastico della Sovraintendenza agli studi, con proprio decreto,
pubblichera all'albo dell'Ufficio scolastico, entro il 16 giugno 2015, l'elenco degli insegnanti che
hanno ottenuto il trasferimento o il passaggio con l'indicazione, a fianco di ciascun nominativo, del
relativo punteggio e delle eventuali precedenze, nel rispetto delle norme di cui al D. Lgs.
30.6.2003, n. 196; il Dirigente del Personale scolastico curera, inoltre, la pubblicazione del decreto
medesimo sul sito informatico istituzionale www.scuole.vda.it.

EFFETTUAZIONE DEI MOVIMENTI

Il movimento dei trasferimenti e dei passaggi si attua nelle seguenti tre distinte fasi:

In fase comunale dei trasferimenti: movimenti dei docent] richiedenti l'assegnazione a cattedra o
posto di altra istituzione scolastica nell'ambito del comune di titolarita e trasferimenti del personale
titolare in altro comune, perché trasferito nellultimo ottennio in guanto soprannumerario, che
chiede di tornare all'istituzione scolastica o comune di precedente titolarita; a tale fase partecipa
anche il personale beneficiario della precedenza assoluta di cui al punto 1) del primo comma del
precedente articolo 7;

I fase regionale dei trasferimenti: movimenti dei docenti richiedenti l'assegnazione a comuni
diversi da quelli di titolaritd, trasferimento da posti di sostegno a posti comuni e viceversa,
movimenti del personale con sede provvisoria, nellambito della Regione:

" fase della mobilitd professionale e territoriale: passaggi di cattedra e di ruolo nellambito
della Regione, trasferimenti e passaggi a scuole della Regione del personale non appartenente ai
ruoli regionali.

Per le istituzioni scolastiche comprensive di scuola dell'infanzia e primaria, dalle quali dipendono
scuole e plessi ubicati in comuni diversi, il riferimento territoriale utilizzato per l'individuazione delle
fasi det movimenti é rappresentato, per tutte le scuole e plessi ricompresi nell'istituzione scolastica,
dal comune dove & ubicata ia sede centrale delfl'istituzione stessa.

INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA

La mobilita territoriale e quella intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di
religione cattolica immessi in ruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003, n. 186 & disciplinata, salvo
per quanto disposto dai successivi articoli del presente C.C.R.l., dallarticolo 37bis del Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale docente ed educativo statale
per ['anno scolastico 2015/2018, sottoscritto il 23.2.2015, nonché dalle specifiche disposizioni
attuative diramate con apposita Ordinanza Ministeriale.

La mobilita prevista dal precedente primo camma degli insegnanti di religione cattolica non
appartenenti ai ruoli regionali potra essere disposta solamente nei confronti del personale che, alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, abbia gid sostenuto con esito positivo
la prova di accertamento della piena conoscenza della lingua francese, prevista dall'art. 6 del
D.P.R. 31.10.1975, n. 861.

Le domande di mobilitd intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di
religione cattolica appartenenti alla diocesi di Aosta e quelle di mohilita territoriale ed
intersettoriale degli insegnanti di religione cattolica appartenenti a diocesi diverse da quella di
Aosta, devono essere inoltrate al Dirigente del Personale scolastico della Sovraintendenza agli
Studi della Valle d'Aosta con le modalita e nei termini previsti dallOrdinanza Ministeriale di cui al
primo comma del precedente articolo 27,




] HUIT MARS:
JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME

FFate i conti con noi!
Dichiarazione della Confederazione internazionale dei sindacati per I'8 marzo 2015

Nel 2015, in occasione della Giornata Internazionale della Donna, le donne nel mondo si
riunioscono per marciare a favore dell'autonomia sociale ed economica delle donne. La 4~ Marcia
Mondiale delle Donne riunira le attiviste provenienti da tutti i continenti del pianeta, unite nelle loro
rivendicazioni di un'economia sostenibile e solidale, per la giustizia sociale, la pace e la democrazia.
Vent'anni fa, 1 governi adottarono la Dichiarazione e la Piattaforma d'Azione di Pechino, una tabella
di marcia rivoluzionaria per i governi, la societa civile, i sindacati e gli attori del settore privato a
favore della promozione dell'uguaglianza di genere ¢ dei diritti delle donne.
Vent'anni dopo, le sfide rimangono considerevoli.
o L'adesione delle donne al sindacato ¢ in media del 40%, tuttavia esse occupano soltanto il
15% delle posizioni di responsabilita nelle loro organizzazioni.
e ] t{assi di partempazmne alla forza lavoro sono fermi a 26 punti percentuali in meno rispetto
a quelli degli uomini.
» Le donne continuano a predominare nei lavori informali, di bassa quality, precari e
sottovalutati,
o Isalari medi delle domne si attestano tra il 4 e il 36% in meno rispetto a quelli degli uomini.
o Laviolenza di genere rimane un fenomeno ancora troppo tollerato nel luogo di lavoro, senza
nessuna norma giuridica internazionale globale che la viet.
La lunga ombra delle politiche di austerita continua a colpire pesantemente le donne, tagliando posti
di lavoro tradizionalmente occupati da loro, riducendo i servizi pubblici su cui le donne fanno
affidamento piti degli nomini ed aumentando la loro parte di responsabilitd gia sproporzionata del
lavoro di cura. Le donne che vivono in situazioni di povertd sono particolarmente vulnerabili per le
politiche economiche che redistribuiscono la ricchezza del 99% a favore dell'i%, mentre il loro
lavoro sovvenziona l'economia locale e globale fornendo i servizi di cura che i governi non
finanziano.
L'8 marzo 2015, la Confederazione Internazionale dei sindacati invita i sindacati, i governi, i politici
¢ le imprese ad adottare un'agenda economica a favore delle donne. Un'agenda che includa un piano
per T'occupazione e la crescita volto ad aumentare l'accesso delle donne al lavoro dignitoso.
Un'agenda economica che affronti il problema delle barriere strutturali all'effettiva partecipazione
delle donne alla forza lavoro, anche attraverso un adeguato investimento nell'erogazione dei servizi,
creando lavori dignitosi nei sefiori dell'assistenza per donne e uomini, luoghi di lavoro pid
favorevoli alle famiglie e luoghi di lavoro senza violenza.
Un'agenda economica che fara uscire le donne e le famiglie dalla poverta e fornira un modello
sostentbile di crescita.
Dopo aver contato su di noi per secoli, in occasione di questa Giornata Internazionale della Donna,
le lavoratrici, in ogni luogo, dicono: “E giunto il momento di fare i conti con noi!”

e Fate i conti con noi nell'economial

o Jate i conti con noi nella forza lavoro!

e Fate i conti con noi nelle assunzioni delle decisioni!
e Tate i conti con noi nelle posizioni di responsabilita!

(traduzione di Maria Teresa Polico)




8 MARZO 2015:
I SINDACATI UNITL PER LA
EIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

Anche i sindacati Confederali della Valle d'Aosta si uniscono dlle
rivendicazioni per un'economia sostenibile e solidale, per la giustizia
sociale, la pace e la democrazia.
Per rilanciare I'impegno a favore di tutte le donne che lavorane, che
hanno perso il lavero, che lavorano in condizioni precarie o che sono alla
ricerca di una prima occupazione

CoIL, CISL, SAVT e UIL della Valle d'Aosta

hanno organizzato per il prossimo
venerdi 13 marzo 2015 alle ore 17
un inceontro dal titolo:

"Un cammino lungo cent’anni”

Riflessioni in Tempo di crisi. ..
All'incontro - che si terrd presso la sala convegni della BCC Valdostana in
Viale Garibaldi 3 ad Aosta - relazionerd la dott.sse Marcella Filippe,

direttrice dell’ ISMEL (Istituto per la memeria e la cultura del lavero,
d__e__l_!’impresa e dei diritti sociali) di Torino,

BUON 8 MARZO
A TUTTE E A TUTTL
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