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Directeur Responsable: GIORGIO ROLLANDIN

Expédition en ABBONAMENTO POSTALE

70% NO/AOSTA courriel: scuola@savt.org
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DISPONIBILITA' POSTI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Arrotondamento posti dispari a favore concorsi ordinari

CONVITTO REGIONALE "F. CHABOD"

. ) DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO ) e . — .
posti posti vacanti detrazione . ripartizione teorica (2) | ripartizione effettiva (3)
TROLOGIA vacanti | postmobilta | » ¢ ocal a5 201415 | as. 201516 | 1 537 (0[P 21O .
iniziali - - " CONC.ORD| GAE ,|CONC.ORD.| GAE
ISTITUTORI (convitiualita) 0 il
ISTITUTRICI (convittualita) 1 7 30 31 32 2 5 3 2 0 5
ISTITUTOR! E ISTITUTRICI (semiconvittualita) 6
SCUOLA DELL'INFANZIA
TIPOLOGIA VZ ::):Sti posti vacax?t‘i DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO detrazione posti a ruolo ripartizione teorica (2) | ripartizione effettiva (3)
iniziali post mobilita [ A.S. 2013/14 | A.S. 2014/15 | A.S. 2015/16] L. 537 (1) CONC.ORD] GAE |CONG.ORD: E
POST! COMUNI 0 0 0 0 0 0 0
POSTI DI SOSTEGNO 1 1 9 13 13 0 1 1 o 0 1
SCUOLA PRIMARIA
TIPOLOGIA VZ:::ti posti vacz.ant‘i DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO detrazione posti a ruclo ripartizione teorica (2) | ripartizione effettiva (3)
iniziali post mobilita [ A.S. 2013/14 | A.S. 2014/15 | A.S. 2015/16] L. 537 1) CONG.ORD]  GAE |CONG.ORD) SAE
POSTI COMUNI 33 26 595 596 598 0 26 13 13 3 23
POSTI DI SOSTEGNQ 27 29 47 55 54 4 25 13 12 0 25
SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
CLASSE DI CONGORSO vsgz:ti posti vacant‘i DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO detrazione posti a ruolo ripartizione teorica (2) { ripartizione effettiva (3)
nisiali post mobilita | A.S. 2013/14 | A.S. 2014/15| A.S. 2015/16] L. 537 (1) CONG.ORD] GAE |CONC.ORD] GaE
28/A - Arte e Immagine 1 2 24 23 21 ] 2 1 1 0 2
30/A - Sclenze motorie e sportive 0 0 0 Q 0 0 0
32/A - Musica 0 0 0 0 0 0 0
33/A - Tecnologla 7 8 35 35 34 0 8 4 4 0 8
43/A - italiano, storia, geografia 35 35 148 146 145 4] 35 18 17 0 35
45/A - Lingua francese 9 9 90 89 88 0 9 5 4 0 9
45/A - Lingua inglese 0 1 37 37 36 0 1 1 0 1 0
45/A - Lingua tedesca 0 0 0 0 0 0 0
59/A - Matematica e scienze 6 6 90 89 88 0 6 3 3 0 6
77/A - Strumento musicale Y
Clarinetto 2 2 1 1 2 1 1 1 0 0 1
Chitarra 4 3 5 6 5 0 3 2 1 0 3
Flauto 0 0 0 o 0 0 0
Percussioni 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1
Pianoforte 2 2 5 6 5 0 2 1 1 0 2
Saxofono 1 1 1 2 2 1 0 0 0 0 0
Tromba 2. 2 1 1 2 1 1 1 0 0 1
Violino 1 1 4 4 3 0 1 1 0 0 1
Violoncello 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1
POSTI DI SOSTEGNQ 27 27 35 43 49 7 20 10 10 0 20
CLASSE DI CONCORSO vzzz::ﬂ posti vac.ar}t‘i DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO detrazione posti a ruclo ripartizione teorica (2) | ripartizione effettiva (3)
nisdali post mobilita | A.S. 2013/14 [ A.S. 2014/15 | A.S. 2015/16 | L. 537 (1) CONG.ORD] GAE concomnl GAE
7/A - Arle fotografia e grafica pubblicitaria 1 1 2 2 2 0 1 1 0 0 1
13/A - Chimica e tecnologie chimiche 1 1 5 5 5 0 1 1 0 0 1
16/A - Costruzioni, tecnolagia costruz. ecc. 0 0 0 0 0 0 0
17/A - Discipline economico-aziendafi 0 0 0 0 0 0 0
18/A - Discipline geometriche, ecc, 2 2 2 1 2 1 1 1 o] 0 1
19/A - Discipline giuridiche ed economiche 2 1 17 18 17 0 1 1 0 0 1
20/A - Discipline meccaniche e tecnologia 1 1 6 5 5 0 1 1 0 0 1
21/A - Discipline pittoriche 4 0 Q 0 0 0 Q
22/A - Discipline plastiche 0 0 Q 0 0 Q 0
25/A - Disegno e storia delfarte 2 1 8 8 8 0 1 1 0 1 0
27/A - Disegno tecnico ed artistico o] 0 0 0 4] 0 0
29/A - Educazione fisica 1 1 25 25 25 0 1 1 0 1 0
31/A - Educazione musicale 0 0 0 0 0 0 0
34/A - Eletironica 2 2 6 6 8 2 0 0 0 0 0
35/A - Elettrotecnica ed applicazioni 0 0 0 0 0 0 0
36/A - Filosofia, psicologia e scienze educ. 0 0 0 Q 0 0 0
37/A - Filosofia e storia 0 0 0 0 0 0 Q
38/A - Fisica 0 0 0 0 0 0 4]
39/A - Geografia 2 2 3 4 4 1 1 1 Q 0 1
40/A - Igiene, anatomia, fisiologia ecc. 4 4 3 4 5 2 2 1 1 0 2
42/A - Informatica 5 5 6 9 10 3 2 1 1 0 2
46/A - Lingua e civilta francese 11 11 55 59 59 4 7 4 3 0 7
48/A - Lingua e civilla inglese 3 2 39 40 40 0 2 1 1 1 1
46/A - Lingua e civilth tedesca 1 1 8 9 8 0 1 1 0 0 1
47/A - Matematica 4 3 23 23 23 0 3 2 1 2 1
48/A - Matematica applicata 0 0 0 0 0 0 0
49/A - Matematica e fisica 1 1 32 31 31 0 1 1 0 0 1




CLASSE DI CONCORSO VZSZ:U posti vacanti DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO detrazione post! a ruolo ripartizione teorica (2) | ripartizione effettiva (3)
inizial post mobilita | A.S. 2013/14 | A.S. 2014/15| A.S. 2015/16{ L. 537 (1) CONC.ORD]  GAE |CONG.ORD. GAE

50/A - Materie letterarie 7 8 53 54 56 3 5 3 2 0 5
51/A - Materie letterarie e latino 3 2 31 31 29 0 2 1 1 0 2
52/A - Materie letterarie, latino e greco 0 0 0 Q 4] 0 0
58/A - Sclenze e meccanica agraria, ecc. 0 0 Q 0 4] 0 Q
60/A - Scienze naturali, chimica e geografia 2 1 23 23 23 0 1 1 0 0 1
61/A - Storia dellarte 1 1 4 5 5 1 Q 0 0 0 0
71/A - Tecnologia e disegno 0 0 0 0 0 0 0
72/A - Topografia generale 0 0 [ Q 0 0 0
75/A - Dattilografia e stenografia 0 0 Q 0 0 0 Q
76/A - Trattamento testi, contabilita ecc. 0 0 0 0 0 0 0

3/C - Conversazione In lingua inglese 0 0 0 ] Q 0 0

3/C - Conversazione in lingua tedesca 1 1 1 1 1 0 1 1 Q Q 1
15/C - Esercitazioni di portineria ecc. 0 0 0 0 0 9] 0
24/C - Laboratorio di chimica 0 0 0 0 0 0 0
26/C - Laboratorio di eletironica o] 0 0 0 0 0 0
27/C - Laboratorio di efettrotecnica [ 0 0 0 0 0 Q
29/C - Laboratorio di fisica 0 0 0 0 0 0 0
30/C - Laboratoria di informatica gestionale 0 0 0 [¢] 0 0 Q
31/C - Laboratorio di informatica industriale 1 1 2 3 3 1 0 0 0 Q [¢]
32/C - Laboratorio meccanico-tecnologica 0 0 Q 0 0 0 0
37/C - Laboratorio e reparti di lavoraz. legno 0 0 0 C 0 0 G
43/C - Lab.tecnologico per l'edilizia e esercit. 3 3 1 3 4 0 3 2 1 2 1
45/C - Metodologie operative 2 2 3 3 3 0 2 1 1 0 2
13/D - Arte tipografia e grafica pubblicitaria 2 2 3 3 2 0 2 1 1 0 2
POSTI DI SOSTEGNO - AREA 1 6 6 4 6 8 2 4 2 2 0 4
POSTI DI SOSTEGNO - AREA 2 19 17 13 17 24 6 11 [ 5 0 11
POST! DI SOSTEGNO - AREA 3 8 9 8 10 11 1 8 4 4 Q 8
POSTI DI SOSTEGNO - AREA 4 8 6 4 6 7 1 5 3 2 9] 5

NOTE

(1) a norma dell'art. 4, comma 13, della legge 24.12.1993, n. 537, non possono effettuarsi assunzioni in ruolo su posti dei quali si preveda la soppressione nel'anno scolastico
successivo

(2) 1 posti destinati a ruolo sono ripartiti in misura pari al 50% tra concorsi ordinari e concorsi per soli titoli (graduatorie ad esaurimento), in applicazione dell'art. 399, comma 1 del
D.Lgs. 297/1994. In caso di 1 solo posto o di posti dispari larrotondamento & operato ad anni alterni a favore dell'una e dell'altra procedura. Per l'a.s. 2015/2016 |'arrotondamento
va operato in favore del concorsi ordinari.

(3) in caso di esaurimento o mancanza delle graduatorie di merito di concorsi ordinari | posti ad essi destinati vanno ad aggiungersi a quelli assegnati alla corrispondente
graduatoria ad esaurimento al sensi dell'art. 399, comma 2 del D.Lgs. 297/1994. Pertanto in tali colonne & indicata I'assegnazione effettiva dei posti destinati a ruclo tenuto conto
della situazione delle graduatorie dei concorsi ordinari

VALIDATION DE LA CONNAISSANCE DU FRANCAIS :

LA SESSION D'EXAMEN AURA LIEU EN SETTEMBRE 2015

Par l'acte du 11 juin 2015, réf. N°11650/SS, I'Assesseur & I'Education et & la Culture de la
Région Autonome Vallée d'Aoste a décrété que la session ordinaire d'examens pour la
vérification de la maitrise de la langue francaise dans le cadre de I'enseignement. L'épreuve
écrite se déroulera le 4 septembre 2015, et la date de I'épreuve orale sera prochainement
disponible sur le calendrier officiel.

L'admissibilité est établie par la L.R. N° 12 de 1993. Plus spécifiquement, il est nécessaire
d'étre en possession de l'un ou de plusieurs des diplémes suivants : diplome du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire ou artistique ; titres professionnels ou artistiques définis
par la commission et encadrés par la loi L. 270/1982 ; attestation justifiant le suivi d'un cours
de dix ans de conservatoire national ; licence, maitrise, master, et autres diplomes d'études
supérieures. Les cadres d'inspection, de direction, des corps enseignant et éducatif sont
également éligibles. Les demandes d'admission sont a faire parvenir au Surindentant aux
écoles (1, place Deffayes, Aoste) avant le 6 aolit 2015 a 12 heures. Pour plus
d'informations, consultez le texte officiel de I'arrété du 11 juin 2015, disponible sur le site
www.webecole.it.

Le SAVT ECOLE a organisé un cours de préparation & I'examen qui se déroule
pendant les mois de juillet et aoiit 2015.




Provvedimento “sperimentale” per il 2015

APPROVATO DAL GOVERNO
ILDECRETO LEGISLATIVO
SULLA CONCILIAZIONE
DEI TEMPI DI DI VITA E DI LAYORO

E' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24/06/2015 — ed ha quindi forza di legge — il d.lgs.
n. 80 del 15/06/2015 recante modifiche al d.lgs. 151/01 e quindi alla disciplina del congedo
parentale delle lavoratrici ¢ dei lavoratori dipendenti.

Fermi restando i trattamenti di miglior favore previsti dal CCNL Scuola (ai sensi del quale il primo
mese viene retribuito al 100%), tra le novita piu eclatanti spicca l'estensione del congedo parentale
retribuito al 30% fino al sesto anno di eta del bambino (finora la retribuzione era prevista solo
per il congedo entro i primi 3 anni) e la possibilita di fruire del congedo senza retribuzione fino
dodicesimo anno di eta del figlio (finora possibile fino all'ottavo). -

Ricordiamo che il congedo parentale prevede la retribuzione al 30% dello stipendio per i primi sei
mesi (di cui il primo, solo per la scuola, al 100%), ¢ pud arrivare complessivamente a dieci mesi,
cumulando i periodi presi dai due genitori (elevabile a 11 se il padre prende almeno tre mesi), con
un tetto di sei mesi per la madre e di sette per il padre (se ¢’¢ un solo genitore, pud prendersi tutti i
dieci mesi).

Novita in vista anche circa la disciplina dell'astensione obbligatoria: i giorni non goduti prima del
parto, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta, sono aggiunti al
periodo di congedo di maternita dopo il parto, anche qualora la somma dei due periodi superi il
limite complessivo di cinque mesi (a tutela dei casi di parto molto prematuro).

Tutti questi cambiamenti - che valgono anche nei casi di adozione e/o affidamento - si applicano per
ora "'in via sperimentale per il solo anno 2015 e per le sole giornate di astensione riconosciute
nell'anno medesimo''; per gli anni successivi serviranno altri decreti legislativi con la relativa
copertura finanziaria.

Giusto per ricognizione normativa, ricordiamo a tutti gli insegnanti potenzialmente interessati che i
periodi di congedo parentale (anche quelli senza retribuzione) sono computati per il punteggio e
nell'anzianita di servizio, ma sono esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Per le nuove assunte/i in ruolo, segnaliamo che i periodi di congedo parentale non concorrono al
computo dei 180 gg. minimi per il compimento dell'anno di prova.

Ci pare opportuno rammentare, infine, che il congedo comprende anche i giorni festivi ricadenti nel
periodo richiesto e che la malattia della madre/padre o del bambino, debitamente certificata e
comunicata all'amministrazione scolatica, interrompe il congedo parentale.




