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Grazie all'iniziativa unitaria di CISL Scuola, Flc CGIL, SAVT Ecole ¢ SNALS
si ¢ svolto un ampio e acceso dibattito su “La Buona Scuola”,
il documento del Governo Renzi con le linee di indirizzo per la riforma

ASSEN

LEE SINDACALI UNITARIE

ESE FTOBKE 2014

Pubblichiamo il documento che é scaturito dalle assemblee che si sono svolte dal 6 al 16
ottobre e alle quali hanno partecipato circa 1000 insegnanti, corrispondenti a circa la metd
del corpo docente in servizio su tutto il territorio della nostra regione.

Le OO.S8 della scuola CISL scuola FLC CGIL SAVT école ¢ SNALS, riunite in assemblea
con i docenti dei vari ordini ¢ gradi di scuola della Valle d'Aosta in merito al documento la
"Buona Scuola" proposto dal Governo:

~ rendono noto che la scuola pit che buona & un servizio pubblico e il diritto allo studio &
garantito dalla Costituzione italiana;

- evidenziano che in questo documento non si parla né di alunni né di bambini e ragazzi e
che non si comprende quale riflessione pedagogica sia I’ispiratrice del documento;

- fanno rilevare che la consultazione on-line avviata dal Governo su un documento di tale
importanza non risponde sicuramente ad un modello di consultazione efficace e rispettoso
del corpo docente, struttura portante di una vera riforma. Evidenziano che una tale
consultazione non tiene conto della professionalita docente;

- sottolineano che nella consultazione on-line nella sezione 3, domanda 3 si parla di Preside,
quando dall'anno scolastico 2000/2001 non esiste pit la figura del "Preside", ma a capo
delle Istituzioni scolastiche si pone il Dirigente scolastico;

- ritengono che sarebbe stata necessaria una consultazione specifica riservata agli
operatori/professionisti della scuola;

- sostengono che i temi contenuti nel documento sono in alcune parti poce chiari e non
contengono la declinazione di elementi che consentano una valutazione completa; il tono
complessivo del documento risulta ricco di enfasi e sovente retorico, I'insegnamento & una
professione non una "missione";

- evidenziano che la scuola dell' infanzia compare nel dossier in modo del tutto marginale,
senza alcuna ripresa dell' obbligatorieta dell’ ultimo anno. Non troviamo inoltre traccia dell’

obbligo scolastico a 18 anni, delle Istituzioni convittuali ¢ degli educandati;

- softolineano che la parte sulla valutazione non risulta chiara in quanto nel documento non



sono stati espressi i criteri che verranno adottati;

- evidenziano che va riaffermata l'importanza degli organi collegiali, strumento vero di
democrazia;

- relativamente al CAP. 6.2 si evidenzia che l'attuale situazione economica del Paese non si
presenta favorevole ad un impegno da parte di finanziatori privati nella scuola pubblica. Si
csprime pertanto una forte preoccupazione sulla proposta di affidare anche parzialmente il
futuro della scuola a finanziatori privati. E invece indispensabile assicurare i Livelli
essenziali di Prestazione in tutte le istituzioni scolastiche del Paese;

- sostengono che la definizione di un nuovo stato giuridico degli insegnanti e di una nuova
modalita di catriera non pud che passare dalla riapertura della contrattazione, dal rinnovo
del contratto di lavoro sia sul piano normativo che su quello economico;

- sottolineano che la formazione dei docenti debba essere di qualitd e con ricadute
sull’attivita didattica ma non a totale carico di spesa per il singolo docente;

- evidenziano che debba essere finalmente definito un tetio massimo all’orario di lavoro;

- denunciano come non sia in alcun modo accettabile una ulteriore proroga del blocco del
contratto dei lavoratori pubblici e della scuola.

Rispetto ai contenuti relativi alla professione docente si rilevano come punti critici:

1) La progressione di carriera & riservata solo al 66 per cento dei docenti al massimo: il
contingentamento fara si che 1 docente su 3 non sara meritevole. Per fare carriera inoltre gli
insegnanti dovranno essere "mobili", potranno essere chiamati sulla base del curriculum,
verranno in questo modo superate tutte le regole della contrattazione sulla mobilita;

2) Le 150.000 assunzioni sono un'ottima proposta a patto che I"organico funzionale non
venga utilizzato soltanto per la copertura delle supplenze brevi e del turn-over ma per I
aumento dell'offerta formativa. Vanno definite regole chiare per un nuovo sistema di
reclutamento che non tagli fuori le migliaia di precari abilitati e non inseriti nelle
graduatorie ad esaurimento o in attesa di abilitazione;

3) E’ necessario far emergere il sommerso della funzione docente.

Il documento inoltre non ¢ supportato da dati su stanziamento economico e finanziario e
senza cifre alla mano non ¢ possibile dare una valutazione complessiva.

Le OO.58 rivendicano 'aperfura da parte del Governo di un confronto rispettoso delle
modalita di rappresentanza dei lavoratori che la Costituzione prevede sia espressa dai
sindacati, e per questo esprime la propria adesione alla sottoscrizione nazionale che CGIT.
CISL UIL S8NALS e a livello regionale il SAVT hanno indetto per richiedere |' immediata
apertura delle trattative sul contratto di lavoro. Somo promte in caso contrario a
proclamare immediatamente lo stato di agitazione.




Rilevamento della partecipazione alle assemblee sindacali unitarie di ottobre 2014
ed esito sul voto del documento unitario

Scuola dell'infanzia e primaria

DATA | ISTITUZIONI SCOLASTICHE | NUMERQ PRESENTI APPROVAZIONE DOCUMENTO
Lunedi “Valdigne Mont Blanc” 50 il documento non & stato votato,
06/10 perché elaborato dopo la riunione
Martedi “M. 1. Viglino” 67 Approvato alf'unanimita
07/10 “I.B. Cerlogne”
Giovedi “Mont Emilius 1" - “Mont 150 Approvato all'unanimita
09/10 Emilius 2" “Mont Emilius 3"
“Grand Combin”
Venerdi Ist. scolastiche di Aosta 120 Approvato all'unanimita
10/10 Convitto “F. Chabod”
Lunadi “Abbé Prosper Duc” 83 Favorevoli 81
13/10 “Abbé Traves” Astenuti 2
Martedi Istituzioni scolastiche 82 Favorevoli 81
14/10 “luigi Barone"-"Evancon 2" Astenuti 1
Giovedi “Mont Rose A" G4 Approvato all'unanimita
16/10 (anche sec, primo grado)
“Mont Rose B”
Scuola secondaria di primo e secondo grado
DATA ISTITUZICGNI SCOLASTICHE | NUMERO PRESENT! APPROVAZIONE DOCUMENTO
Lunedi “Valdigne Mont-Blanc” li documento non & stato votato,
06/10 5 perché elaborato dopo la riunione
Martedi “Maria lda Viglino” Favorevoli 20
07/10 22 Astenuti 2
Mercoladi Istituziani scolastiche di
08/10 | primo e di secondo grado di 200 Approvate all'unanimitd
Aosta
GCiovedi “"Mont Emilius 1" - “Mont
09/10 | Emilius 2"-"Mont Emilius 3” 34 Approevato all'unanimitd
“Grand Combin”
Lunedi “Abbé Prosper Duc”
13/10 “Abbé Tréves” 35 Approvato all'unanimita
“Ex Panorama”
Martedi | Ist. scolastica “Luigi Barone” 35
14/10 I.S.LT. e P. "Brambilia” Approvate all'unanimita
Giovedi “Mont Rose B”
i6/10 LS.IL.L. e T. “Binel Viglino” 4 Approvatoe all'unanimitd




1117 ottobre, alla presenza del Capo Dipartimento MIUR Luciano Chiappetta

IL DISCORSO UNITARIO
CHE ABBIAMO TENUTO ALLA CONFERENZA
ORGANIZZATA DAL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
E DALLA SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI

Ecco il testo - della durata di 3 minuti, come previsto dal cerimoniale - che come QO.SS. abbiamo
presentato al Capo Dipartimento del MIUR Luciano Chiappelita, all'dssessove Emily Rini e alla
Sovraintendente Giovanna Sampietro.

Le O0.88. della Scuola della Valle d’Aosta fle-CGIL, CISL-Scuola, SAVT- Ecole ¢
SNALS-Confsal, accolgono con interesse I’iniziativa del MIUR, relativa al rapporto
“La Buona Scuola”, organizzata in data odierna ad Aosta e intendono in tale
occasione presentare la posizione di oltre 1400 docenti, recentemente incontrati in
occasione di una serie di assemblee sindacali dedicate proprio all’analisi del
documento del Governo, i quali hanno firmato un appello per I’apertura immediata
del confronto sul contratto di lavoro.

I docenti ritengono il progetto — cosi come formulato — impreciso nella formulazione,
velleitario nei contenuti e lesivo dei diritti dei lavoratori e degli studenti.

Per quanto riguarda la formulazione, si rileva che nel progetto ricorre 17 volte la
parola “preside”, una figura che non esiste piti nell’ordinamento scolastico italiano
dal 1° settembre 2000. Ci si chiede, quindi, quanto gli estensori del documento
conoscano della realta della Scuola del 2014,

Per quanto riguarda i contenuti, si rileva la completa assenza di riferimenti:

@ ai costi della riforma, ai relativi finanziamenti — il miliardo annuneiato non & certo
sufficiente — ¢ alle modalita di applicazione di un sistema dell’istruzione nel quale
saranno tichiesti ad ogni insegnante maggiore flessibilita, disponibilita a trasferirsi
su tutto il territorio italiano e numerosi impegni aggiuntivi, senza che vengano
riconosciute ed esplicitate tutte le aftivita che gia oggi gli insegnanti svolgono ¢ che
per comodita sono rubricate come “funzione docente”, pur rappreseniando un
impegno settimanale non indifferente, come la preparazione e correzione dei
compiti in classe;

@ alle modalita di valutazione e ai descrittori sui quali saranno fondati il giudizio sul
singolo insegnante ¢ su ogni istituzione scolastica;

@ alle modalita con le-quali si intende coniugare il “rispetto della contiruita didattica”
con la discrezionalita di scelta degli insegnanti da parte del dirigente scolastico;

@ alle modalita di aggiornamento dei docenti, che rischia di diventare un obbligo a
titolo oneroso per il singolo lavoratore, cosicché chi vorrd percepire un aumento



retributivo dovra finanziare anticipatamente tale aumento pagando i formatori
accreditati presso il Ministero.

Per quanto riguarda i diritti, il progetto abolisce, di fatto, I’intero sistema giuridico
sul quale si ¢ basata la Scuola italiana negli ultimi quarant’anni, cancellando interi
ambiti di contrattazione ¢ di confronto di categoria, quali la mobilitd (oggi
disciplinata da un contratto annuale), la retribuzione (anch’essa disciplinata per
confratto), la gestione delle risorse per I’Offerta Formativa dell’Istituzione (oggi
affidata alla contrattazione di istituto). Basti pensare che si propone ai precari un vero
e proprio ricatto: la dovuta immissione in ruolo ¢ concessa solo dietro rinuncia delle
garanzie di cui godono oggi i loro colleghi a tempo indeterminato relativamente alla
stabilita del posto ¢ delle condizioni lavorative. Inoltre, nulla & specificato rispetto al
ruolo degli studenti e dei genitori negli organi collegiali (Consiglio di Istituto,
Consigli di classe e di sezione, Consiglio scolastico distrettuale) né sulle modalita con
le quali studenti e genitori decideranno dell’impiego delle retribuzioni dei docenti,
dato che si prevede un “bilancio partecipato” nel quale anch’essi decideranno dei
finanziamenti per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, oggi parte integrante di
tale retribuzione.

Il progetto di riforma appare, poi, vecchio nell’impostazione, tanto da cumulare senza
logica tutte le proposte susseguitesi dal Ministero Berlinguer a oggi, a partire dal
collegamento tra I’obbligo di formazione e gli aumenti salariali, proseguendo con la
privatizzazione del finanziamento alle Istituzioni scolastiche e la trasformazione della
figura del dirigente scolastico da “garante della legalitd” dell’Istituzione a manager
con diritto di assunzione diretta dei docenti e benefit economici derivati dai risultati
ottenuti (proposte da Valentina Aprea). Per mancanza di tempo, si tralascia di
analizzare le potenziali conseguenze del progetto sul sistema scolastico legato al
particolarismo valdostano.

Per questo motivo 1 docenti delle scuole della Valle d’Aosta ¢ le OO. SS. che i
rappresentano esprimono un parere negativo tanto sul progetto quanto sulle modalita
della consultazione in atto sul web, che non garantisce la corretta rilevazione delle
risposte — in quanto la medesima persona puo esprimere pill volte il proprio parere —
né riconosce ai professionisti della scuola, quali gli inseghanti sono, una reale
possibilita di confronto e di proposta. Evidenziano, inoltre, che il presente incontro
per Iesiguitd del terapo a disposizione e ’obbligo di comunicare anticipatamente le
domande non risulta CERTO espressione del libero confronto tra utenti, lavoratori e
tra genitori, studenti, lavoratori e Amministrazione.

Per questo motivo, i Sindacati della Scuola in Valle d’Aosta invieranno al Ministero
una pid articolata memoria sul progetto tramite le proprie Segreterie nazionali, con
I’auspicio che il Ministro ayvii al pitl presto il dovuto confronto con le
Organizzazioni che OGGI SONO ANCORA deputate per legge a rappresentare i
lavoratori.




RESOCONTO DELLA RIUNIONE TRA OO.SS. SCOLASTICHE
E SOVRAINTENDENTE AGLI STUDI

Come vi avevamo gia anticipato durante le assemblee, in data 9 ottobre 2014 abbiamo inconfrato la
Sovraintendente agli Studi, la Direttrice del Personale Scolastico, mentre ['Assessore all'lstruzione e
Cultura ha giustificato la sua assenza essendo impegnata nella seduta del Consiglio Regionale.

Gli argomenti da noi evidenziati nella richiesta di incontro sono stati: piani di fattibilita per la
scuola primaria e sostituzione dei docenti; numero massimo di alunni per classe per le scuole
secondarie e numero di alunni diversamente abili per classe; insegnanti di sostegno in deroga e nota
del maggio 2014 avente come oggetto “Integrazione alunni disabili: trasmissione documenti”;
situazione operatori di sostegno e ricadute sul lavoro nelle scuole; risorse FIS; tempistica recupero
scatti 2012 e ricostruzioni di carriera; PAS e TFA; CPIA; Ruolo della Sovraintendenza rispetto alle
istituzioni scolastiche autonome; dimensionamento.

SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI E PIANO DI FATTIBILITA

Nelle scorse settimane e durante le recenti assemblee sindacali molti docenti appartenenti alle
diverse istituzioni scolastiche ci hanno segnalato I’insistente richiesta dei dirigenti scolastici di
rivedere il piano di fattibilita per la sostituzione dei colleghi assenti fino a 5 giorni. La proposta era
finalizzata a non ricorrere mai ai supplenti per le assenze fino a 5 giorni, e sembrava giustificata da
csigenze erariali dettate dalla Corte dei Conti; si era diffusa anche [a notizia che un suggerimento in
tal senso fosse partito dalla Sovraintendenza agli studi.

Nel corso dell’incontro svoltosi giovedi 9 ottobre 2014 le Q0. 88. scolastiche hanno formalmente
chiesto alla Sovraintendente se tale suggestione fosse correita. La Sovraintendente ha asserito di
non avere mai fornito indicazioni in tal senso.

A questo punto, atteso che le disposizioni in materia non hanno subito variazioni, FLC CGIL, SAVT
ECOLE, SNALS ¢ CISL SCUOLA ritengono utile ed indispensabile richiamare I’intera normativa,

& 11 CCNL all’articolo 28 comma 5 prevede che: ... nell’ambito delle 22 ore (25 pet le scuole
regionali) d’insegnamento la quota oraria eventualmente eccedente 1’attivitd frontale ¢ di assistenza
alla mensa & destinata, previa programmazione, ad attivita di arricchimento dell’offerta formativa e
di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di
apprendimento, anche con riferimento ad alunni stranieri, in particolare provenienti da Paesi
exltracomunitari. Nel caso in cui il Collegio dei docenti non abbia effettuato tale programmazione o
non abbia impegnato totalmente la quota oraria eccedente [’aitivitd frontale e di assistenza alla
mensa, tali ore saranno destinate per supplenze in sostituzione dei docenti assenti fino ad un
massimo di cinque giorni nell’ambito del plesso di servizio ...”.

@ Di seguito riportiamo integralmente il testo dell’ Accordo fra la Sovraintendenza agli studi e
le QO. SS. scolastiche del 4 maggio 2006 relativo al piano di fattibilita per la copertura delle
supplenze brevi.



ACCORDO FRA AMMES\E%TRAZ!ONE SCOLASTICA REGIONALE
ORGANIZJZAZIOM SINDACALI SCOLABTICHE

PER L'ATTUAZIONE DELL’ART. § DELLA LEGGE REGIONALE 1 AGOSTO 2005, N. 18
{DISPOSIZIONL IN MATERIA DI GRGANIZZAZIONE & DI PERSONALE SCOLASTICE, MOTHFICAZION| ALLA LEGGE
REGIONALE 8 MARZO 1993, N. 12 (ACCERTAMENTO DELLA PIENA CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE PER
PERSONALE ISPETTIVO, DIRETTIVO, DOCENTE ED EDUCATIVO DELLE ISTITUZION] SCOLASTICHE DIPENDENT! DALLA

REGIONE)

I giorno 4 maggio 2006, alle ore 15,00, presse Il Palazzo regionale sito in P.zza Deffeys

1, tra la Sowrintendente agli Studl della Valle d'Acsia ¢ le Organizzazioni sindacali di
categor:a fle-CGIL, CI8L Sinascel e Sism, Savt école 8 SNALS, viene stipulato i segusnts
aceordo In materia di adeguarmento delle dofazionl organiche della scuola primasia ai fini o
innalzare & ampliare 'offerta formativa,

Premesso che:

Padeguamento delle dotazionl organiche della scuola primaria costiulsce una prima fase
sperimentale d applicazione dell'art. § della L.R. n. 18/2005;

le successive fasi di applicazione dell'art, & della Legge riguarderanno Yadaguamento
delle dotazioni organiche della scuola dellinfanzia, della scuola secondaria di primo
grade & dei posti df sostegno dalla scuola deliinfanza e dal prime ciclo dellistruzione:

gl adeguamenti di cui sopra avverranno sulla base delle risorse previste all'art, 10 delia
LR 182008

i criteri propostl dal’Amministrazione regionale (assegnazione di un posto per agni
sedoly funzienante neffambito di clascuna Istituzione sonlastice & assegnezione dei
restanti insegnantt sscondn tre distinti gruppl ol appartenenza a seconda det numero di
alunni iscritti ai singoli plessi) permettono di garantire:

1. la stabllitd di funzionamento, anche in sifuazione di temporanea riduzione di
glunn, alie sousle di montagna « ai diversi nlessi siti In ung stesso comune;
2. ung maggiore equith distributiva degli lnsegnandt al fine di consentire pari

opportunita didattico-organizzative,

LE PARTI SOTTOSCRIVONO Il SEGUENTE ACCORDO
PER LA SCUOLA PRIMARIA:

+ l|a dolazione organica complessiva della scuola primariea & uiitizzats, sulla base delle
indlcazioni dei singoli Collegi dei Docentl, per | fini dl cui all'art. 5 deflg LR, n.
18/2605 e precisaments: |2 copertura del tempo mensa, fa contemporaneita dei
docenti, Vinsegnamento delia lingua inglese, fa copertura delle supplenze bravi, [a
realizzazions di particolar] progeiti di innovazione {LR. 192000, art. 19), i
funzionamento delle scucle nei comuni di montagra, lintegrazione degli atunni
diversamente abill & di quelli stranier,

¢ nellambite delle finalita di el sopra I tempo mensa, curate dagli Insagnantl per la
sola parte di assistenza agll alunr, & considerato orario scolastico a il gli effetti in
bage alle normativa vigente, Pertanto gli orari anhuali defle aifivitd educstive ¢
didattiche proposti alle famiglie, deliberatl dagli Qrgani Collagiali delie Istituzioni,
rispetteranna | limitl posti dallart. 3 defla L.R. n. 18/2005, comeni 1 e 2, L'attuazione
i guarrio previsto nel gomma 7 sopra cifato avviene per gruppl composti, di norma,
da un minimo di 15 ed un massimo df 25 alunni. Fer l'anne scolastico 2006/07
Tatiivazione del tempo mensa compreso neff'orario scolastico & possibile, in via
spetimantale, a condizione che lg famiglie siano informate circa l'obbligatorieta di
frequenza da parle deli'alunno, .

M/OM Moid CFay fol (R




+ nellambito defle finafita di cui sopra la copertura delle supplenze brevi deriva da
ur: piano di fattibiiith predisposto dal competente Dirigenie Scolastico ¢ deliberato dal
Collegic docenti, alla luce & quanto previsto nal Piano dell'Cfferta Formativa e delle
attivita di arricchimento e recupero regolarmente programmate al sensi deil'art. 26,
comma 8, dai C.C.N.L. fenendo conto che:

1. si pud procedere allassunzione di supplenti saltuari per la copertura della
assenze dei docenti delle scuols Uniche e degli insegnanti di sostegno nonché
dellassenza contemporanea di un significativo numero di insegnanti del plesso
getiola;

2. la copertura delle assenze brevi pud essers disposta nel solo plesso di
assegnazione annuale del docent;;

3. il piano di fatlibilits per la copertura defle supplenze bravi allinterno di ogni
Istituzione scolastica pud essere articolato in modo diverso, da plessa a plesso in
relazione alle risorse assegnate ai singoli plessi e & specifiche esigenze
oryanizzative-didattiche,

L'Amministrazione scolastica e le Organizzazioni sindacafli scolastiche si riservano di integrare il
prasents agcordo prendando in considerazione le eveniuall problematiche di rilevanza
contrativaie generals che potranno sorgere in menito all'applicazione dei piani di fattibiilia,

In fase di prima applicazione i criter! slabiliti per la definizione del'organico delia scucla primaria
ed | contenuti del presente accordo polrannc essers rivisti o modificafi entro un anno dalla
sotioscriziona dello stesso.

Par ia parte publiica
La Sovraintendente agh Studi ayw"“”‘“

Per lg parte sindacale
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L In vitimo riportiamo integralmente la nota del MIUR prot. n, 9839, delf’otto novembre 2010
a firma del Direttore Generale Luciano CHIAPPETTA che fornisce indicazioni ¢ chiarimenti ai
Dirigenti scolastici sulle corrette procedure per la sostituzione dei docenti assenti, finalizzate a
“garantire ed assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalith
delle attivitd didattiche”.

AMbndstern Aell’ istruzipné dellitniversita ¢ sella Riceres
Blrauisng senaenls par I paesengie sortastie UR. 1l

Prot. n, ADODGPER 9839 Roma, 08 novembre 2010

Al Diretton Generall
degh Utfici scolastici regianad
LORD SEDE

Oggetto: Supplenze temporanee del personale dosente.

St fa riferimente slle continue segnalazioni riguardentl le difficoltd delle istituzioni
scolastiche nelf'sssicurare la piena funzionslitd deile attivitd didattiche in caso di assenza
temporanes daf personale docente,

Al riguarda, nel confermars fe indicazionl gig fornite con iz nete n. 14991 del &
ottohre 2009, s ribadiscs I'obbligo di prowwedere alla sostituzions di dettn personale assente
temporansaments, priortarigmente con personale della scusla i soprannumers o con ore &
disposizions o di contemporeneltd non programimats in applicazione di quanto previsto
dafl'ar, 28, commi 5 & 6, del CONL/O7 ed, in subordine, madiante Tattribuzione ¢ ora
eccedantt @ personale in servizio s dispanibile nelle scuols fino ad up massimo di & ore
zettimanali oltre Yorarie d'obblige. |

Cid premesse, i roorde che Fistiut delle ore accedenti, considerate Pammontare
limitato delle risorse disponbili, annualmente definite e di celere ssauriments, ha natura
emergenzisle ed ha coms finalitd lo spedfico chiettivo di consantire la sostituzione immediata
& limitata nel tempo del docente assente, in attesa defla noming dat supplente tempotanen
averte diritto.,

Pertanto, nal rispetio dells normativa ¢ delle procedurs richiamate nells stessa nota,
nel caso in cui {2 soluzion! indicats (susttuzione con personale in esubsrc, con ore a
disposizione, can atbribuzione di ore eccedenti nel fimite delle risorse assegnate) non risulting
praticabilt o sufficenti, | diriganti scolasticl, al fine di garantire ed assicurare il prioritario
ohiettivo del dintto allo studio e dells plena funzionalitd defle attivitd didattiche, possong
provvedere alld noming di personale supplente in ogni ardine & grada di scuola anche nef caso
i sasenza del ftolare per perodi inferiort & 5 giorni nella acucla primaria, come prevista
dallart, 28, ¢, 5 del CCML & 8 15 giomi nells scunle secondaria, fermo restando quanto
previsto in merite alla procedura semplificate per la nomina del supnlente nella scucla
deflinfanzia & primaria per assenze fino a 10 glomi dall'art. 3, o 6 & art. 7, ©. 7 del vigents
Regolamento delle supplenze,

Appare opportune dchiamare Fattenzions sull'opportunitd di non ricorrere alla
sostituzione def docent] assentt con personale in servizio su posti di sostegne, salvo casi
eccazionali non sltrimenti rsebibili,

St segnals infine che la spesa per fa sostituzione del personale assente non pud
eggere coperta ron le risorse del FIS, wvistd | vincoll spedfic di destinazione previsti dal
contratto stessa nall'utilizze di tali risorse,

iL BIRETTORE GENERALE
f.te Lucianc Chiappatta



Il piano di fattibilita tiene conto della situazione organica dei diversi plessi scolastici dell’istituzione
e non deve necessariamente coprire tutte le supplenze brevi inferiori a 5 giorni sacrificando tutte le
altre attivita. Ricordiamo anche che il piano, come previsto dall’Accordo del 4 maggio 2006, &
predisposto dal dirigente scolastico ma deve essere approvato dal collegio docenti di settore. 1]
piano di fattibilita inoltre non deve in alcun modo farst carico delle situazioni di emergenza causate
dalla eventuale mancanza di personale supplente disponibile. Tali emergenze non possono essere
affrontate con uno strumento ordinario come il piano di fattibilitd, ma servono invece soluzioni
straordinarie.

Il MIUR ribadisce che qualora non risulti possibile assicurare la sostituzione ricorrendo a personale
in servizio nella scuola con ore a disposizione o di “contemporaneiti non programmata”, o
mediante attribuzione di ore eccedenti nel limite delle risorse assegnate e di 6 ore settimanali oltre
’orario d’obbligo, i dirigenti pessono assumere supplenti “anche nel caso di assenza del titolare
per period{ inferiori a 5 giorni nella scuola primaria, come previsto dall’art. 28, ¢. 5 del CCNL e a
15 giorni nella scuola secondaria”. Nella nota viene evidenziata, anche, I’opportunitd di non
ricorrere a personale in servizio su posti di sostegno, “salvo casi eccezionali non alteimenti
risolvibili”,

I MIUR intende “garantire ed assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena
funzionalita delle attivita didattiche”,

Le OO. 8. scolastiche auspicano che nessun dirigente scolastico si assuma la responsabilita di non
assicurare il dirifto alla studio degli alunni.

RISORSE FIS

L'amministrazione scolastica regionale ci ha riferito che entro il mese di novembre prossimo
saranno pronti i conteggi relativi ai fondi delle istituzioni scolastiche. Alla riunione era presente
anche il capo dei Servizi di Ragioneria, Alessandra Brunier, la quale ci ha rassicurati su questo
termine.

TEMPISTICA RECUPEROC SCATTI 2012 E RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Gli scatti relativi al 2012 e il correlato recupero saranno molto probabilmente erogati nel prossinio
mese di novembre. [ stato condiviso il fatto che, se l'erogazione dovesse essere effettuata nel mese
di dicembre, si slitterebbe al gennaio successivo, in modo da evitare una eccessiva tassazione.

Per quanto riguarda la ricostruzione di carriera invitiamo tutti gli insegnanti che hanno superato
l'anno di prova e che hanno ricevuto il relativo decreto a verificate di aver prodotto domanda di
ricostruzione di carriera. Ricordiamo che tale opportunita viense prescritta trascorso un decennio
dalla conferma in ruolo e che, dopo un quinquennio, si perde I'opportunita di avere gfi eventuali
arretrati,

PAS K TFA

Sul sito webecole ¢ stata pubblicata la convenzione tra I'Amministrazione scolastica regionale e
I'USR Piemonte per lo svolgimento ¢ la frequenza dei PAS. Anche per il secondo ciclo, si conferma
la possibilita per gli aspiranti di frequentare i moduli trasversali presso 'UNIVDA ¢ gli altri
insegnamenti presso gli Atenei di riferimento.

Per quanto riguarda il TFA di sostegno per la scuola secondaria, sappiamo ufficialmente che per la
sec. di | grado vi & stata una sola ammissione mentre per la sec. di I grado vi sono 8 ammissioni.
Per la scuola primaria ¢ la scuola dell'infanzia il MIUR non ha previsto nulla per chi & gia laureato
in Scienze della Formazione Primaria...

Non abbiamo notizie sul nomero di sovrannumerari che frequenteranno il corso.




9.
0,6

o

+

N7
¢00-

e

R

>,
¢¢¢

&

L

3,
R

wid w0 FER ORA
Yoy oM RO TO

P R T T D
o) B

Yscuonh
BLLA BUONA v

f

-, Y,
%“"w-w..ww

i
ot
i 9

oty it
it it oA

ricordiamo che la scuola pubblica e il diritto allo studio sono un diritto
garantito dalla Costituzione

vogligmo un progetto di scuola frutto di una seria riflessione pedagogica e
didattica

vogliamo la stabilizzazione dei precari senza escludere chi & ancora in attesa
di abilitazione o non & inserito nelle GAE

vogliamo che la professionalita docente sia riconosciuta ed emerga il lavoro
sommerso che tanti insegnanti svolgono

vogliamo una scuola dove il merito dei docenti sia definito con criteri
oggettivi e condivisi ¢ non soltanto per premiare le scuole o i docenti con
denaro

NON VOGLIAMO una scuela che funzioni come un'azienda e dove |
finanziamenti dei privati possano condizicnare la libertd didattica ¢ la
qualitd dell'of ferta formativa

vogliamo essere ascoltati e non solo in 3 minuti perché crediamo che chi
lavora nella scuola abbia il diritto di essere il profagonista di una vera
riforma perché possiede I'esperienza e la professionalita necessarie a capire
cosa serve per migliorare il proprio lavore ¢ la qualitd delfinterc sistema
scolastico
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