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Speciale Graduatorie ad Esaurimento (G.a.E.)

Il reclutamento dei docenti avviene tramite 'utilizzo di tre diversi tipi di graduatorie:
1- Graduatorie ad Esaurimento;

2 - Graduatorie di Merito;

3 - Graduatorie d'Istituto.

Ogni anno, in base ai posti che si rendono disponibili sulle cattedre delle scuole
pubbliche, vengono attinti dalle graduatorie di merito (al 50%) e dalle graduatorie
ad esaurimento (al 50%) i docenti per I'immissione in ruolo.

Graduatorie ad esaurimento: vi sono iscritti i docenti provvisti di abilitazione
all'insegnamento. Le graduatorie sono strutturate su base provinciale e vengono
aggiornate ogni triennio per quanto riguarda i titoli ed il servizio di coloro che vi sono
gia inclusi (infatti sono chiuse all'inserimento di nuovi aspiranti). Dall'annno 2008
non ¢ piu possibile iscriversi in esse, in quanto sono destinate ad esaurirsi.
Graduatorie di merito: vi sono inclusi i docenti vincitori di concorso pubblico
ordinario. Con I'ultimo concorso docenti del 2012, verra creata una nuova graduatoria
di merito, che sostituira la precedente dell'ultimo concorso del 1999 (ovviamente solo
per le cattedre per cui ¢ stato bandito il nuovo concorso).

Graduatorie d'Istituto: sono articolate in tre fasce. La I fascia comprende i
docenti iscritti a pieno titolo o con riserva in una delle fasce delle GaE; la II* fascia
comprende i docenti in possesso dell'abilitazione all'insegnamento, ma non iscritti
nelle GaE; la III™ fascia comprende i docenti non abilitati in possesso del titolo di
studio valido per l'accesso all'insegnamento.

LE GRADUATORIE AD ESAURIMENTO

Attenzione: la mancata presentazione della domanda comporta la cancellazione
definitiva dalla graduatoria e non ¢ previsto il reinserimento!

Si dicono anche "ex-permanenti" perché dal 2007, per effetto della Legge Finanziaria
n. 296/2006, le graduatorie provinciali permanenti sono diventate Graduatorie ad
Esaurimento (cio€ nessuno vi si puo piu inserire). Gli unici che al momento possono
sperare di diventare insegnanti di ruolo, cio¢ assunti con contratto a tempo
indeterminato, sono coloro che gia sono iscritti nelle GaE.

Le graduatorie permanenti erano state istituite nel 2002, la legge 124/99 ha previsto
un doppio canale di reclutamento, uno riservato agli idonei del concorso a cattedra ed
uno riservato ai docenti in possesso di abilitazione. Con decreto del Ministro di allora
si decise di collocare i docuenti in graduatoria suddivisi in cinque fasce, a seconda
dell'anno di conseguimento dell'abilitazione. II TAR Lazio intervenne e dichiard
illegittima la divisione in fasce. Venne cosi approvata la Legge 333/01
(Interpretazione autentica della Legge 124/99) che prevede la divisione in due
scaglioni, nel primo sono inseriti gli abilitati ante anno 1999 (attuali I* e II* fascia)
nel secondo gli abilitati post 1999 (attuale III" fascia). Attualmente le graduatorie
sono cosi composte:

la I” fascia ¢ costituita dai docenti che al 25/05/1999 erano inclusi nelle graduatorie



dei concorsi per soli titoli;

la II* fascia ¢ costituita dai docenti che alla data del 25/05/1999 erano in possesso
del superamento di un concorso per titoli ed esami o di esami abilitanti congiunti a
360gg. di servizio prestato nelle scuole statali a partire dall'anno scolastico 1995-96
fino al 25/05/1999;

nella II” fascia vi sono inclusi: a) gli aspiranti che hanno conseguito 'abilitazione
nelle sessioni riservate indette ai sensi della Legge 124/99; b) gli aspiranti che hanno
conseguito l'abilitazione a seguito del superamento di concorsi a cattedre e posti per
soli titoli ed esami; c) gli aspiranti che hanno conseguito 'abilitazione presso le
S.S..S.; d) i laureati in scienze della formazione primaria iscritti entro I1'anno
accademico 2007-8; sono inclusi anche coloro che hanno frequentato i corsi di
secondo livello presso Conservatori o Istituti Pareggiati;

la FV” fascia ¢ stata istituita nell'anno scolastico 2012-13 in base al D.M. 53/2012
per i docenti che negli anni 2008-09, 2009-10 e 2010-11 hanno conseguito
I'abilitazione dopo aver frequentato: a) i corsi biennali abilitanti di secondo livello ad
indirizzo didattico (COBASLID); b) il secondo e il terzo corso biennale di secondo
livello finalizzato alla formazione dei docenti di educazione musicale per le classi di
concorso 31/A, 32/A e 77/A; c) i corsi di laurea in scienze della formazione primaria.

La scadenza é il prossimo 16 maggio

PUBBLICATO IL BANDO
PER LE GRADUATORIE AD ESAURIMENTO

Con il DPGR del 16 aprile 2014 la Regione Valle d'Aosta ha aperto le procedure per
l'aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento regionali per il personale docente
ed educativo valide per il triennio scolastico 2014/2015; 2015/2016 e 2016/2017.

Il termine ¢ fissato per la Valle d'Aosta al 16 maggio 2016, mentre per il resto del
territorio nazionale la scadenza ¢ il 10 maggio prossimo.

La procedura interessa tutti coloro che a vario titolo sono gia presenti nelle GAE e
che vogliano permanere in graduatoria, aggiornare la propria posizione oppure
confermare o sciogliere la riserva.

In merito al bando, le sigle sindacali scolastiche ricordano che il MIUR ha precisato
che chiunque non presentera il modello di domanda subira la cancellazione dalle
medesime graduatorie.

Il Valle d'Aosta la modulistica (Modello 1) ¢ da presentarsi in forma cartacea spedita
mediante raccomandata A/R alla Sovraintendenza agli Studi ovvero consegnata a
mano presso ['Ufficio relazioni con il pubblico (al piano terra del palazzo regionale).
L'inclusione a pieno titolo o con riserva, per trasferimento da altra provincia, nelle
graduatorie ad esaurimento ¢ subordinata al possesso del requisito della piena
conoscenza della lingua francese.

Gli uffici del SAVT école sono a disposizione per la consulenza e per la compilazione
dei moduli.
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IL FONDO PENSIONE
FOPADIVA COMPIE 10 ANNI

Anche nel 2013 risultati marcatamente positivi

Al 31 dicembre 2013 il rendimento (al netto di ogni costo e tassazione) del
Fondo FOPADIVA da inizio si sono attestati sui seguenti valori:

e comparto prudente (5.354 aderenti al 31/12/13): +4,95%
e comparto garantito (1.209 aderenti al 31/12/13): + 5,32%
e comparto dinamico (274 aderenti al 31/12/2013): + 9,51%

I risultati ottenuti evidenziano, quindi, rendimenti soddisfacenti e,
complessivamente - pur in un quadro contraddistinto dagli effetti del perdurare
della crisi economica e finanziaria globale - sia superiori rispetto all'andamento
dei mercati finanziari di riferimento, sia significativamente piu elevati di quello
del TFR “netto”, attestatosi nel medesimo periodo al + 1,71%.

Si rammenta come per gli iscritti, agli ottimi rendimento ottenuti, si
aggiungano i vantaggi derivanti dal piu favorevole trattamento fiscale rispetto
ad ogni altra forma di impiego dei capitali (per quanto concerne: 1. la
deducibilita delle contribuzioni versate; 2. la tassazione agevolata dei
rendimenti; 3. la tassazione agevolata delle prestazioni), nonché dal
versamento del contributo aggiuntivo a carico del datore di lavoro previsto
contrattualmente.

Il numero complessivo di iscritti al 31/12/2013, pari a 6.837, € incrementato
dello 0,46% rispetto a quello dell'anno precedente (6.806), in controtendenza
rispetto alla media a livello nazionale dei Fondi Pensione Negoziali che ha
registrato, invece, una flessione dell'1%.

'andamento delle adesioni a livello generale, oltre ad evidenziare lo stato di
crescente crisi del mondo del lavoro dipendente, testimonia un calo di
attenzione sulla previdenza complementare.

E da notare, altresi, come il Fondo Fopadiva, in relazione ai rendimenti
ottenuti, versera quale imposta sostitutiva quasi 650 mila euro che, grazie al
meccanismo del riparto fiscale, andranno direttamente a beneficio del sistema
Valle d'Aosta.

MEMENTO PART-TIME

Vi ricordiamo che il prossimo 20 maggio 2014 scade il termine per la
presentazione delle domande; esse vanno presentate presso la segretreria
dell'Istituzione Scolastica di appartenenza. Gli uffici del SAVT Ecole sono a
disposizione per fornirvi eventuaie supporto, se necessario.
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UN 730 COMPLETO
IN OGNI PUNTO

E PERFETTO
IN OGNI VIRGOLA

Un servizio di

ASSISTENZA FISCALE

Rivolgiti con fiducia alla pit
vicina sede del SAVT

Con la compilazione del Modello 730 siha
il vantaggio di ricevere immediatamente i
rimborsi o pagare le fasse direttamente in
busta paga o pensione con un’assistenza
completa e riservata

AOSTA

Piazza Manzeti 2

Dal 24/03 al 31/05 2014
Dal lunedi al gioved:
8,30/12,00-14,00/17,00
Venerdi:
8,30/11,30-13,00/16,30
0165 238384 - 0165 235383

VERRES

Via Duca d’Aosta 29

Dal 31/03 al 31/05 2014
Lunedi e mercoledi chiuso
Martedi e gioved:;
8,30/11,30-14,00/17,30
VenerdT:
8,30/11,30-13,00/16,30
0125 920425

MORGEX

Via Valdigne 21

Giovedi 3 e 17 aprile 2014:
9.00/11,00

Giovedi 8 e 15 maggio 2014:
9,00/11,00

CHATILLON

Via Chanoux 39

Dal 31/03 al 31/05 2014
Tutti i lunedi e gioved:
9,00/12,00

I'ufficio di Chatillon
funzionerd esclusivamente
come sede di raccolta e

consegha documentazione.

COGNE

c/o Bar Licone

Venerdi 18 aprile 2014:
9.00/11,00

Venerdi 9 e 23 maggio 2014:
9.00/11,00

PONT-SAINT-MARTIN

Via Chanoux 9

Dal 31/03 al 31/05 2014
Martedi e giovedi chiuso
Lunedr:
8,30/11,30-14,00/17,30
MercoledT:
8,30/11,30-13,00/16,30
VenerdT:
8,30/11,30-13,00/16,30
0125 804383



CGIL, CISL, SAVT e UIL
della VALLE D'AOSTA

PRIMO MAGGIO 2014

+ LAVORO = TRAVAIL
~ +EUROPA = EUROPE
+ SOLIDARIETA SOLIDARITE

VERRES |
PROGRAMMA DELLA GIORNATA

ore 10 - Ritrovo dei partecipanti in piazza dell'Ospedale

ore 10,30 - Corteo con la partecipazione della Banda musicale di Verrés e
deposizione corona al Monumento dei Caduti

ore 10,45 - in Piazza René de Challand, il ricordo di uno dei partigiani della
176a Brigata Garibaldi sui giorni della Liberazione di Verrés, di cui ricorre il
70° Anniversario

ore 11 - Discorsi ufficiali in Piazza E. Chanoux (Sindaco di Verrés e Riccardo
Monzeglio per le Organizzazioni Sindacali)

ore 11,30 - Vin d'honneur in Piazza Chanoux
Alle ore 17,30 a cura della Regione Autonoma Valle d'Aosta, nella sala del

Palazzo Regionale di Aosta, consegna delle Stelle al Merito del Lavoro per
I'anno 2014



