Credito fiscale ai titolari di redditi di lavoro dipendente

Lart. 1 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, riconosce, per I’anno 2014, un credito fiscale ai titolari di
redditi di lavoro dipendente e di taluni redditi assimilati (compensi percepiti dai lavoratori soci delle
cooperative, i compensi percepiti a carico di terzi dai lavoratori dipendenti per incarichi svolti in relazione
a tale qualita, somme corrisposte a titolo di borsa di studio, premio o sussidio per fini di studio o
addestramento professionale, redditi derivanti da rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
remunerazioni dei sacerdoti, prestazioni pensionistiche di cui al d.lgs. n. 124/1993, compensi per lavori
socialmente utili), la cui imposta lorda determinata su detti redditi sia di importo superiore alle detrazioni da
lavoro dipendente spettanti ai sensi dell’art. 13, comma 1 del DPR 917/1986 (TUIR) e che possiedano un
reddito complessivo, per I’anno 2014, non superiore a 26.000 euro.

L’importo del credito spettante per I’anno d’imposta 2014 & di 640 euro per i contribuenti che possiedono un
reddito complessivo non superiore a 24.000 euro; nel caso in cui il reddito superi I’importo di 24.000 euro il
predetio credito annuo complessivo decresce fino ad azzerarsi al raggiungimento di un livello di reddito
complessivo pari a 26.000 euro. Il credito annuo spettante deve essere rapportato al periodo di lavoro
nell’anno.

[ sostituti d’imposta riconoscono automaticamente il credito eventualmente spettante ripartendolo fra le
retribuzioni erogate successivamente alla data di entrata in vigore del decreto, a partire dal primo periodo di
paga utile.

Pertanto, a partire dal cedolino del mese di maggio 2014 , sulla base delle disposizioni di cui all’art. 1 del d.1.
66/2014 e delle circolari dell’Agenzia delle Entrate n. 8/E del 28/4/2014 e n. 9/E del 14/5/2014, si
riconoscera il credito fiscale ai soggetti che rientrano nelle previsioni disposte dalla norma.

Il riconoscimento sara automatico, i dipendenti non dovranno effettuare alcuna richiesta al datore di lavoro
che, ai fini dell’accertamento del diritto al credito d’imposta, si basera sul presunto reddito da lavoro
dipendente ed assimilato che sara erogato nell’anno d’imposta 2014 e suddividera il credito annuo spettante
sulle mensilita da maggio a dicembre 2014, salvo conguaglio a fine anno sulla base del reddito
effettivamente erogato durante I’anno 2014.

Al fine di evitare la restituzione totale o parziale del credito fiscale, si richiamano alcuni punti delle circolari
n. 8/E/2014 e 9/E/2014 dell’Agenzia delle Entrate che prevedono alcuni adempimenti da parte dei
dipendenti:

® Fermo restando che i sostituti d’imposta devono riconoscere in via automatica il credito in base alle
informazioni in loro possesso, i contribuenti che non hanno i presupposti per il riconoscimento del
beneficio, ad esempio perché titolari di un reddito complessivo superiore a euro 26.000 derivante da redditi
diversi da quelli erogati dal sostituto d’imposta, sono tenuti a darne comunicazione al sostituto d’imposta
il quale potra recuperare il credito eventualmente erogato dagli emolumenti corrisposti nei periodi di paga
successivi a quello nel quale ¢ stata resa la comunicazione e, comunque, entro i termini di effettuazione delle
operazioni di conguaglio di fine anno o di fine rapporto.

o Il contribuente che abbia comunque percepito dal sostituto d’imposta un credito di cui al comma 1bis
dell’art. 13 del TUIR in tutto o in parte non spettante & tenuto alla restituzione dello stesso in sede di
dichiarazione dei redditi.

o Nei casi in cui un soggetto sia titolare di redditi di lavoro derivanti da piu rapporti di lavoro contestuali che
isolatamente considerati danno diritto al credito, ma I’importo del reddito complessivo ecceda 1’importo di
26.000 euro, non sussiste il presupposto per il riconoscimento del credito e il lavoratore & tenuto a
comunicare detta circostanza ai sostituti d’imposta i quali, sulla base della comunicazione, non
riconosceranno alcun importo.

® Nel caso in cui, invece, I'importo del reddito complessivo derivanti dai rapporti in essere non ecceda i
26.000 euro, sussiste il presupposto per il riconoscimento del credito. Tale situazione si pud verificare, ad
esempio, per i dipendenti part time o per i titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa: la
menzionata circolare dell’Agenzia delle Entrate precisa che, in tale caso, il dipendente o il collaboratore &
tenuto a chiedere a uno dei due sostituti d’imposta di non riconoscere il collaboratore & tenuto a chiedere a
uno dei due sostituti d'imposta di non ricoscere il credito che, in tal modo,sara riconosciuto da un solo
sostituto.



Allegato 3)

Valore del credito per chi lavora per l'intero anno 2014

Reddito complessivo Credito art. 1 d.1. 66/2014 | Credito ripartito nei mesi da
maggio a dicembre 2014

Fino a 8.145 euro 0 0

Da 8.146 euro a 24.000 640 euro 80 euro

euro

24 200 euro 576 euro 72 euro
24.500 euro 480 euro 60 euro
24.800 euro 384 euro 48 euro
25.000 euro 320 euro 40 euro
25.400 euro 192 euro 24 euro
25.500 euro 160 euro 20 euro
25.700 euro 96 euro 12 euro
25.950 euro 16 euro 2 euro
26.000 euro 0 0

il credito spetta per la parte corrispondente al rapporto tra I'importo di 26.000
diminuito del reddito complessivo e I'importo di 2.000 euro.

Alcuni esempi di calcolo del credito fiscale

Esempio 1)

Reddito complessivo = 24.000 euro

Calcolo del credito spettante = 640 x (26.000 - 24.000)/2000 = Credito spettante pari a
640 euro

Esempio 2)

Reddito complessivo = 25.530 euro

Calcolo del credito spettante = 640 x (26.000 - 25.530)/2000 = Credito spettante pari a
150,40 euro

Esempio 3)
Reddito complessivo = 26.000 euro
Calcolo del credito spettante = 640 x (26.000 - 26.000)/2000 = Credito non spettante.




