REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA.

~ CONSORZIO REGIONALE PESCA VALLE D’AOSTA |

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2023

1l giorno 25 del mese di settembre dell'anno 2023 presso la sede del SAVT, sita in via Giorgio Carrel n. 4

sono presenti:

Per il Consorzio Regionale Pesca Valle d"Aosta: Giampiero VALENTINO - Vice Presidente del Consorzio

PER LE OO.55. Sono present i Sig.ri
FP-CGIL:

CISL-FP:

SAVT-FP:

UIL-FP:

CONAPO:

Silvia GRADI

Laura PIACENTINI

Rosita GUIDO

Nicola PAU

Assente

COSTITUZIONE FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2023

DIPENDENTI IN FORZA AL 31.12.2022

DIPENDENT! IN FORZA AL 31.12.2022

Firme:

Per il Consorzio Regionale Pesca Valle d’ Aosta:

PER LE 0O.5S.
FP-CGIL:
CISL-FP:

SAVT-FP:
UIL-FP;
CONAPO:

N =

Non soﬂoscrf{e

Non sottoscrive

In allegato nota a verbale CILS FP e UIL FPL e SAVT FP

NOME Cat Posizione Profilo Tempo N. dip. 100%

ISandra Vairetto cz Collaboratore Ragioniere economo 100% b
Aillon André B2 Operalore specializzato Coadiutare 100% 1
Franco Verduci B3 Capo operatare Capo piscicoliore 100% 1
Paolo Sovilla B2 Operatore specializzato Piscicoltore 100% I
Giorgio Plati B2 Operatore specializzato Piscicoltore 100% 1
[Cuneaz René B2 Operatore specializzato Piscicoltore 100% 1
ITOTALE DIPENDENTI AL 31-12-2022 5
SOMME DA IMPUTARE PER COSTITUIRE IL FUA €/c.uno nr. dip 100% TOTALE

rt. 20 del CCRL del 31/05/2023 €1.270,00 6,00 €7.620,00
jorizzanlale 2022 € 706,48
Incremento FUA art. 155, comma 5 T.U. € 2.200,00
[TOTALE FONDO UNICQ AZIENDALE 2023 € 10.525,33]
Articolo 41 TU (LIMITE MASSIMO 25% DI EURO 9820,00 = 2.455,00)

Cat Profilo . o e L.
esig serv ass dirig

Art. 41 (esigenze servizio) c2 Economo 35% 55% € 900,00
Art. 41 (esigenze servizio) B2 Coadiutore 35% 30% € 650,00
|ArT. 41 [esigenze serviziol B3 CAan0 Discic Eilick] 70 £ 450,001
tot € 2.000,00)
Salario medio di risultato (min. 700 euro/dip)

OTALE FONDO UNICC AZIENDALE € 10.526,48
ESIGENZE DI SERVIZIO e ASS. DIRIGENTE € 2.000,00
totale salario € 8.526,48
salario risultate dipendente medio, >700,00€ £ 1.421,08



FONCTION

=5 e SYNDICAT AUTONOME VALDOTAIN DES TRAVAILLEURS
%551 SINDACATO AUTONOMO VALDOSTANO «TRAVAILLEURS»

PUBLIQUE

SAVT

PUBLIQUE

SAVT

Si invita I'Ente per il futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari
moltiplicatori applicati, nel rispetto della produttivitd di ogni lavoratore, secondo il
seguente sviluppo :

Categoria Peso
A 1
Bl 1,045
B2 1,09
B2S 1,135
B3 1,18
Cl 1,225
C2 1,27
D 1,315
SAVT FP

Rosita Guido
L] (

| jo i o



VALLE D'AOSTA

NOTA A VERBALE

Le OO. SS. CISL FP e UIL FPL non sottoscrivono il FUA D73

del Consorzio Regionale Pesca VDA, in quanto non riteniamo corrette le

continue ingerenze normative su materie prettamente contrattuali che

creano disparita di trattamento tra i vari enti e i dipendenti.

Aosta |l 25'/003/2023

CISL FP Valle d’Aosta
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UIL 7 lle d'Aosta




