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Verbale di confronto per la definizione dei criteri generali di preferenza riguardo all'ipotesi
in cui venga prestato il consenso all’assegnazione temporanea da parte di un numero
di dipendenti maggiore rispetto al contingente di posti

Il giorno 20 luglio 2023, in Aosta, presso la sede dell’Azienda JB Festaz, la delegazione di parte
pubblica dell'Azienda e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria si incontrano
per confrontarsi sui criteri generali di preferenza riguardo all'ipotesi in cui venga prestato il
consenso all'assegnazione temporanea da parte di un numero di dipendenti maggiore rispetto
al contingente di posti.

Delegazione di parte pubblica dell'Azienda JB Festaz:
Ruggero Meneghetti
Patrick Thérisod

Organizzazioni sindacali di categoria:
FP/CISL CHIR PHESVAWRWO
FP/CGIL SaSaN GRS

SAVT HAURE CRETER-
UIL/FPL NicolA YRU
CONAPO dsSenie

Riferimento: ~ Assegnazione temporanea ex articolo 23-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i. di un contingente di personale dipendente dell’ Azienda pubblica di servizi
alla persona Maison de Repos J.B. Festaz all’Azienda USL della Valle d’Aosta,
nelle more della realizzazione del'Ospedale di Comunita presso i locali
dell’Azienda J.B. Festaz e ai fini del futuro reimpiego di detto personale presso
detto Ospedale di Comunita, in conformita al Progetto di interesse specifico tra
Regione autonoma Valle d'Aosta, Azienda USL e Azienda J.B. Festaz.

Oggetto: Confronto ai sensi degli artt. 11 e 12 del’Accordo del testo unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto
unico della Valle d’Aosta in data 13.12.2010 e s.m.i.

NI~
www.jbfestaz.it g %




6 MAISON DE REPOS

98r

FESTAIZ
LA VIE QUI VAUT

- Richiamati i lavori del tavolo tecnico e i relativi verbali sottoscritti istituito dall’Assessorato
regionale alla sanita, salute e politiche sociali, con nota in data 25 maggio 2023, protocollo n.
4783/SAN finalizzato alla stesura del protocollo di intesa per la gestione del personale operante
presso i nuclei RSA e UAP dell’Azienda J.B. Festaz, di cui hanno fatto parte i rappresentanti
delle OO.SS., dell'Azienda USL e dell’Azienda J.B. Festaz;

- Richiamata l'informazione data alle OO.SS. dall’Azienda J.B. Festaz, ai sensi dellarticolo 11
del'’Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta in data 13.12.2010 e s.m.i., nel’ambito dei
lavori del tavolo tecnico, cosi come da verbali delle riunioni svolte, in ordine all'assegnazione
temporanea ex articolo 23-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di un contingente di
personale dipendente dell’Azienda J.B. Festaz all’Azienda USL della Valle d’Aosta, nelle more
della realizzazione dell’Ospedale di Comunita presso i locali dell’Azienda J.B. Festaz e ai fini del
futuro reimpiego di detto personale presso detto Ospedale di Comunita, in conformita al
Progetto di interesse specifico tra Regione autonoma Valle d’Aosta, Azienda USL e Azienda
J.B. Festaz;

- Dato atto che il contingente di personale di che trattasi & composto da numero 8 infermieri
numero 10 Oss;

- Ritenuto necessario individuare dei criteri generali da seguire nell'ipotesi in cui, tra i dipendenti
a tempo indeterminato finora impiegati nei nuclei di RSA e UAP, il consenso all’assegnazione
temporanea venga prestato da un numero di infermieri maggiore di 8 e/0 da un numero di Oss
maggiore di 10;

LE PARTI CONCORDANO

che vengano adottati i seguenti criteri generali per I'individuazione del personale del contingente
da assegnare temporaneamente all’Azienda USL della Valle d’Aosta, con specifico riguardo
all'ipotesi in cui, tra i dipendenti a tempo indeterminato finora impiegati nei nuclei di RSA e UAP, il
consenso all'assegnazione temporanea venga prestato da un numero di infermieri maggiore di 8
e/o da un numero di Oss maggiore di 10.

CRITERI GENERAL! INDIVIDUATI
a. Viene data preferenza al dipendente con maggiore anzianita di servizio presso I'’Azienda J.B.
Festaz nel profilo di appartenenza (ADEST/OSS e infermieri);

b. A parita di anzianita di servizio presso I'’Azienda J.B. Festaz nel profilo di appartenenza, &
preferito il dipendente con minore anzianita anagrafica.
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