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Chi va in pensione non perde nulla

I DONATORI DI SANGUE E T FRUITORI IDELLA L, 104
NON DEVONO RECUPERARE [LE ASSIENZE

Il personale della scuola che cessera dal servizio a partire dal 1° settembre 2014 ma entro il 1°
settembre 2017, con diritto a pensione anticipata e una eta anagrafica inferiore a 62, non dovra
recuperare i giorni di assenza dal servizio retribuiti per donare il sangue o per assistere un parente
disabile in stato di gravitd. E non incorrera nelle riduzioni percentuali del trattamento di pensione
previste dalla normativa vigente. Lo ha anticipato in Parlamento il ministro del lavoro Enrico
Giovannini preannunciando a tali fini la presentazione di emendamenti all'articolo 6, comma 2 del
decreto legge 216 entrato in vigore dal 31 agosto 2013. Il comma contestato recita infatti che le
disposizioni dell'articolo 24, comma 10, del decreto legge 201/2011, in vigore dal 7 luglio 2012, in
materia di riduzione percentuale dei trattamenti pensionistici 1 punto percentuale per ogni anno di
anticipo nell'accesso al pensionamento rispetto all'etd di 62 anni, percentuale elevata a 2 punti per
ogni anno di anticipo rispetto a due anni), non trovano applicazione, limitatamente ai soggetti che
maturino entro il 31 dicembre 2017 il previsto requisito di anzianita contributiva (42 anni e 6 mesi
se uomo e 41 e 6 mesi se donna fino al 2015 e 42 anni e 10 mesi e 41 anni e dieci mesi fino al
2017), qualora la predetta anzianita contributiva derivi esclusivamente da prestazione effettiva di

obblighi di leva, per infortunio, per malattia e di cassa integrazione guadagni ordinaria e non anche i
periodi di assenza per donare il sangue o per assistere un parente disabile in stato di gravita.
Avverso tale norma, considerata a ragione punitiva nei confronti dei donatori di sangue e di quanti
gratuitamente e volontariamente assistono un parente disabile in stato di gravita, si sono nei giorni
scorsi levate vibrate proteste soprattutto da parte delle associazioni nazionali dei donatori di sangue,
proteste che dopo le anticipazioni del ministro del lavoro dovrebbero, almeno temporaneamente,
cessare. La disposizione in esame, oltre a non includere le assenze per donare il sangue o per
assistere, ai sensi dell'articolo 33 della legge 104/1992, un parente disabile in stato di gravita, ha
introdotto anche un concetto, quello appunto di prestazione effettiva di lavoro, non richiesto
espressamente e/o implicitamente dall'articolo 24, comma 10, del decreto legge 201/2011.

L'effetto probabile che, a decorrere dal 31 agosto 2013 e comunque dal 1° gennaio 2018, dovrebbe
produrre l'introduzione - ai soli fini della determinazione dell'anzianitd contributiva, del concetto di
prestazione effettiva di lavoro, quale elemento discriminante per l'applicazione o meno delle
riduzioni percentuali previste dal predetto comma 10, potrebbe essere il seguente: il personale
scolastico, se vorra evitare di incorrere nelle riduzioni, dovrebbe volontariamente continuare a
prestare servizio per il tempo necessario per coprire i periodi di assenza non considerati come
periodi effettivi di lavoro e, comunque necessari per raggiungere il 62° anno di eta, limite a partire
dal quale le riduzioni, qualunque sia la natura dell'anzianita contributiva maturata, non trovano
applicazione, come ¢ chiaramente indicato nel piu volte citato articolo 24, comma 10, del decreto
legge 201/2011. '

Tratto da “Italia Oggi” del 15/10/2013



PENSIONI: I LAVORATORI CON QUOTA 96
COSTRETTI SU UN'ALTALENA

Le vittime piu evidenti della Riforma Fornero sono stati gli insegnanti che, d'un tratto, si sono visti
allungare sensibilmente la loro permanenza sul luogo di lavoro, ma che, con i provvedimenti pre-
Fornero avrebbero raggiunto la famosa quota 96 (60 anni di etd e 35 di contributi) al termine
dell'anno scolastico e non al termine del 31 dicembre 2011. La specificita che noi lavoratori della
scuola rivendichiamo, infatti, ¢ che per noi esiste una sola finestra di uscita dal lavoro (1°
settembre) e che, quindi, non possiamo lasciare la scuola prima di aver concluso 1'anno scolastico.
Per tutta l'estate scorsa , si sono susseguite e rincorse le voci di provvedimento legislativo per
permettere a coloro che raggiungevano quota 96 al 31 agosto 2012 di collocarsi a riposo. Poi il 5
settembre scorso arriva una nuova doccia fredda: il governo presenta il decreto legge sulla scuola ed
esclude gli insegnanti che alla data del 31 agosto 2012 avevano raggiunta la fatidica quota.

NON SI TROVA IL SUPPORTO FINANZIARIO! E PER GLI INTERESSATI RICOMINCIA LA
GIOSTRA. Sembra, a noi, di rivivere la vergognosa questione degli esodati: quanti sono? quanti
soldi occorrono? chi da loro delle risposte? Anche qui rimane il mistero sui numeri: quanti sono i
"quotisti", quanto costerebbe collocarli in pensione? I dati sono grandemente discordanti.

Il MIUR 1i quantifica in 3500, per I'INPS sono oltre 9.000. E cosi, mentre tutti sono a lavorare a
scuola nelle aule affollate di alunni, il MIUR ha pensato di effettuare un censimento degli
interessati (ma lo fa solo ora?). E per questo che molte e molti di voi hanno ricevuto la circolare
con l'allegato modulo da compilare, ma attenzione: si trattava solo di un censimento e non di una
pratica di cessazione dal servizio. Intanto, chi deve effettuare l'ultimo anno di lavoro lo fara
comunque. Tra l'altro, tanto per aggiungere incertezza, il 19 novembre 2013 la Corte Costituzionale
si dovra pronunciare sul ricorso presentato in merito da un lavoratore.

PERMESSI STRAORDINARI PER
MOTIVI DI STUDIO PER L'ANNO 2014

Lo scorso 15 ottobre, con decreto del dirigente del personale scolastico n. 40284, ' Amministrazione
Regionale ha determinato il contingente di permessi straordinari retribuiti al personale docente ed
educativo per il prossimo anno 2014.

Il totale dei permessi che potranno essere concessi ammonta a quota 63 e, considerata la
consistenza numerica delle varie categorie scolastiche, sono stati cosi distribuiti:

Insegnanti di scuola dell'infanzia 11

Insegnanti di scuola primaria 20

Docenti di scuola secondaria di primo grado 15
Docenti di scuola secondaria di secondo grado 15
Insegnanti di religione cattolica 1
Educatori del Convitto Regionale “F. Chabod” 1

Chi ¢ interessato deve presentare la domanda all' Ufficio Amministrazione del Personale Scolastico presso il
Dipartimento sovrintendenza agli studi della Regione Autonoma Valle d'Aosta entro e non oltre il 15 novembre

2013. Sul sito internet www.scuole.vda.it, alla pagina “Normativa e Servizi — Docenti — Varie”, si
puo scaricare l'apposito modello; da notare che la domanda va presentata e sottoscritta di fronte
all'impiegato della segreteria scolastica addetto a riceverla e che la stessa domanda dovra essere
vistata dal dirigente scolastico, dopo aver verificato la presenza degli allegati e la corretta
compilazione del modulo. 3




il 5-6-7 Novembre 2013

ELEZICNI
DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI INTERINE (R.S.1)
DELLA SCUOLA

TUTTI I CANDIDATI DEL SAVIT-ECOLE

Si terranno nei giorni 5, 6 € 7 Novembre prossimi le elezioni dei Rappresentanti
Sindacali Interni, le nuove figure previste dall'accordo regionale in materia di
rappreseiitativita sindacale siglato nel maggio scorso dalle OO.SS. e dall'Agenzia
Regionale per le relazioni sindacali. Il Savt-Ecole ha presentato le proprie
candidature in oltre la meta delle istituzioni scolastiche della Regione, ed invita tutti
gli iscritti a votare e far votare le liste “Ensemble puor I'école de 'autonomie”.




Istituzione Scolastica FATA Rosa
“Saint-Roch”- Aosta | JACQUEMET M. Gabriella
PIASSOT Daniela
Convitto Regionale “F. Chabod”- Aosta GORESI Marco
Istituzione Scolastica di PICCOT Nadia
Istruzione tecnica e per Geometri - SORDI Giorgia
Aosta
Istituto Tecnico e Proflle “C. Gex”- VOYAT Simone
Aosta
Istituzione scolastica VILLOT Vilma Marcella
“Emile Lexert”- Aosta BILLOTTI Gabriella
Istituzione Scolastica “S. Francesco” - ZITO Claudia
Aosta
Liceo “E. Berard”- Aosta MANIA Gabriella
Istituzione Scolastica BISCARO Stefania
“Luigi Einaudi”- Aosta MONTROSSET Monica
Istituzione Scolastica COMMINET Valeria
“Monte Rose A” — P. S. Martin GARDA Elena
Istituzione Scolastica CHATILLARD Roberto
“Abbé Prosper Duc”- Chétillon JANS Anna
Istituzione Scolastica DUCLOS Vilma
“Grand Combin”- Gignod MILLIERY Lidia
Ist.ne Scol.ca “J.B. Cerlogne”- Saint- PERRIER Lorena
Pierre
Ist.ne Scol.ca “Monte Emilius 2” — AMATO Cristina
Quart
Ist.ne Scol.ca “Monte Emilius 3” VOULAZ Maura
Charvensod
Istituzione Scolastica BAGNOD Dea
tecnica e prof.le “E. Brambilla”- Verrés YEUILLAZ Cleta
YOCCOZ Mauro

nota bene: si puod esprimere una sola preferenza

Ogni istituto ha allestito i seggi autonomamente, pertanto informazioni precise su
giorni e orari di svolgimento delle elezioni si potranno avere presso le varie segreterie
dei docenti.

La segreteria generale e di categoria del S.A.V.T. ringraziano gia da adesso tutti i
candidati e gli altri iscritti che si sono resi disponibili come componenti delle
commissioni elettorali o scrutatori di seggio.
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[Wlezioni RS,
del 5<6-7 Noyempre 2013

FQAQQ

L'attivitd svolta dai lavoratori nell'ambito delle elezioni delle R.S.I. come scrutatori e/o
Presidenti di Seggio ¢ retribuita?

Si, ¢ equiparata ad ogni effetto all'attivita di servizio; nel caso in cui le operazioni si svolgano
nell'orario di servizio, il dirigente scolastico provvede alla sostituzione del lavoratore impegnato
nelle operazioni elettorali.

Chi puo esercitare il diritto di voto?

Possono votare tutti i lavoratori a tempo indeterminato e determinato con incarico annuale, ovvero
fino al termine delle attivita scolastiche ed i docenti in assegnazione provvisoria o in utilizzazione
(questi ultimi presso l'istituzione di servizio).

Chi puo candidarsi?
Possono candidarsi nell'ente di appartenenza i dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, a tempo pieno o parziale, sempreché la loro attivita lavorativa non risulti in conflitto
con il ruolo di R.S.L..

I presentatori delle liste possono candidarsi?
No, non possono candidarsi né i presentatori delle liste, né i componenti della commissione
elettorale.

I docenti in assegnazione provvisoria possono candidarsi?

Si, 1 docenti in assegnazione provvisoria o in utilizzazione possono candidarsi presso l'istituzione di
servizio (non in quella di titolarita).

Quanti elettori devono partecipare alle elezioni affinché siano valide?
La meta pit uno degli aventi diritto al voto.

Quanto dura l'incarico di R.S.1.?
I rappresentanti eletti restano in carica per tre anni scolastlcl
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Insegnanti di Scuola dell'Infanzia

DIRITTO AL PASTO GRATUITO
E AL SUPPORTO SPECIALIZZATO PER IL
SERVIZIO AGLI ALUNNI

A chi spetta il diritto al pasto? L'art. 21 del CCNL attualmente in vigore recita: “...il diritto alla
Jruizione del servizio di mensa gratuita riguarda il personale docente in servizio in ciascuna classe
o sezione durante la refezione. Laddove, per effetto dell'orario di funzionamento adottato dalle
singole scuole, nella sezione risultino presenti contemporaneamente due insegnanti entrambi
hanno diritto al servizio di mensa...”. Rispetto al diritto di tutti gli insegnanti presenti in servizio di
fruire del buono pasto gratuito, ricordiamo che, insieme alle altre OO.SS. scolastiche regionali,
abbiamo chiesto pil incontri con i rappresentanti del CELVA, perché ci giungevano notizie di
dirigenti scolastici che lamentavano costi eccessivi per il pagamento dei pasti agli insegnanti; al
proposito il CELVA ci ha rassicurati, dicendo che i Comuni non avevano dato nessuna indicazione
in tal senso ai dirigenti scolastici. In conclusione, tutti gli insegnanti che prestano servizio
durante la refezione scolastica hanno diritto al pasto gratuito.

Il servizio di refezione scolastica ¢ gestito, in genere, dal Comune di riferimento, che formula un
proprio regolamento di gestione del servizio; il Comune pud gestire direttamente il servizio con
proprio personale oppure appaltarlo a ditte specializzate. In ogni caso non spetta agli insegnanti il
cosiddetto “scodellamento” e “porzionamento” dei pasti durante la refezione scolastica, ma al
personale dipendente dal Comune o della eventuale ditta gerente. Infatti l'art. 28 del CCNL settore
Scuola definisce cosi mansioni ¢ compiti del personale docente: “il personale insegnante che opera
per ia vigilunza e l'assistenza degli alunni durante il servizio di mensa...”

E' pertanto necssario che il Comune garantisca in ogni caso la presenza di apposito personale per lo
svolgimento di tali mansioni. Qualora si presentassero situazioni di difficile gestione organizzativa,
¢ opportuno che gli insegnanti si astengano dal prendere iniziative individuali e si rivolgano, invece,
al proprio dirigente scolastico, affinché lo stesso richieda al Comune un immediato intervento.

Percorsi Abilitanti Speciali

ANCORA MOLTE INCERTEZZE
SULL'AVVIO DEI PAS

Mentre andiamo in stampa, al 24 ottobre 2013, non abbiamo alcuna novitd da darvi riguardo
all'attivazione dei PAS. Come sapete, in data 2 ottobre scorso gli uffici della Soprintendenza agli
Studi ci hanno fornito l'elenco delle domande suddivise per ordini di scuola e classe di concorso.

Su 305 domande pervenute in Regione, circa la meta sono state giudicate ammissibili con riserva di
accertamento della veridicita delle dichiarazioni, 63 domande sono state escluse o respinte ¢ 90
dovevano essere regolarizzate (ossia erano formalmente incomplete), quindi molti di voi hanno
ricevuto a casa una raccomandata A.R. con la quale vi si richiedeva di sanare le eventuali omissioni.
Alla data attuale, gli uffici della Sovrintendenza si stanno ancora occupando di questa fase. Per
quanto riguarda le vostre domande piti frequenti, ovvero: quando partiranno i PAS?, dove?, quanto
sara il costo di frequenza?, nessuno ¢ in grado di rispondervi in quanto il MIUR non ha ancora
emanato i decreti attuativi.

+



COMPARTO SCUOILA VALLE D'/AOSTAS
TUTTL 1 RUMIERE DI QUEST/ANNO

Pubblichiamo la “fotografia” del comparto scuola valdostano nell'anno scolastico 2013-14, secondo

i dati forniti dalla Sovrintendenza Regionale agli Studi:

SCUOLA DELL’INFANZIA

(alunni iscrifti: 3542)

Organico Organico Funzionale Totale Religione cattolica contratto
Funzionale di Sostegno
343 11 354 8 tempo indeterminato
23 6 29 7 tempo determinato
SCUOLA PRIMARIA
(alunni iscritti: 5894)
Organico Organico Funzionale Totale Religione cattolica contratto
Funzionale di Sostegno
587 28 615 23 tempo indeterminato
68 47 115 12 tempo determinato
SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO
(alunni iscritti: 3647)
Organico Organico Funzionale Totale Religione cattolica contratto
Funzionale di Sostegno
446 22 468 5 tempo indeterminato
114 19 133 8 tempo determinato
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO
(alunni iscritti: 5445)
Organico Organico Funzionale Totale Religione cattolica contratto
Funzionale di Sostegno
434 14 448 5 tempo indeterminato
Organico Organico Liceo Musicale Totale Religione contratto
Funzionale Funzionale di cattolica
Sostegno
142 1 18 171 11 tempo determinato
CONVITTO REGIONALE “F. CHABOD” DI AOSTA
ISTITUTRICI ISTITUTORI TOTALE contratto
11 14 25 tempo indeterminato
1 6 7 tempo determinato




