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EDITORIALE

Il dialogo e la negoziazione
non hanno alternative
per la soluzione del problema Basco

GUIDO CORNIOLO
Circa 15 mesi orsono annuncio
di ETA di interrompere la lotta ar
mata apri un orzzonte di speranza
nella societa Basca.
Il comunicato del 5 gingno scorso
di ETA di ripresa delle ostilith ha
nuovamente gettato una luce sini-
stra sulla possibile soluzione paci-
fica del conflitto basco, mentre 1
Parlamento Europeo non spende
una sola parola per aprire una
mediazione tra le parti in causa ¢
condannare la repressione politica
in Euskadi, etchettando come «ter-
rorsmo internos e gquindi, come
un problema spagnolo, la lona di
liberazione ¢ per Mantodetermina:
rione i un popolo,
[ deterioramento e la crisi del
processo di mediazione era ormai
evidente in guest ultimi mesi
L'inesistenza di un accordo che
consolidasse il dialogo tra le parti e
la negoziazione tra i partiti politici,
uso continuo del ricorso alla giu
stizia per limitare la rappresentati-
vita elettiiva della sinistra radicale
basca hanno di fatto condizionato
le opportuniti aperte per il supera-
mento del conflitte basco,
Gli amici del sindacato basco, LAB,
CON CUl CODPeriamo, sl pongono
ora un interrogativo: dietro le pa-
role fino ad ogo wilizzate dal Go-
verna spagnolo di processo di pace,
dialogo, rispetto delle volonti del
popolo basco, si nascondeva forse
una volonta di speculare sopra i
desidenn di normalizzazione della
nazione bascar

In questo difficile momento della

collettivita di Euskadi il sindacawo
LAB»

chiust 1 canali di una corretta in-

chiede che non vengano

formazione e che questa possa per-
mettere una solida base per ridare
spazio e forza al progeto di pace e
di soluzione politica

LAB. &

percorribile per dare risposie alla

Questo per Nunica via

volonti popolare ¢ maggioritaria
della societa Basca, per costroire
une scenario democratico che sap-
pia superare e le espressioni di
violenga, rispettando la volonta dei
cittadini nel momento di determi-
nare lo statute politico, ginridico
Baschi. 11

dialogo ¢ la negomazione sono e

istituzionale dei Pacsi
uniche alternative per dare soluzio-
ne al problema Basco,

In ql.u-';h:- Contestos, un m;_:;g.-nn =0
ciale importante come il Sindacaio
«LAB» intende adoperarsi contro la
violenza armata e per il npristino di
una via politica e di conciliazione a
favore di it 1 lavorator, siano essi
baschy, spagnol o francesi, percheé
fLiestl hanno o interesse a svi-
luppare un processo di dialogo ¢
possibili soluzioni politiche e molto
da perdere con il mantenimen-
to i uno scenario drammatco di
scontro armato e di violenza senza
possibilita di soluzione,

In questo contestor il sindacato
«LABe invita i 1 osindacat ade-
rentl alla «Conferenza dei Sindacau
senza Stato- a voler adoperarsi per
una mediazione politica costruttiva
del problema basco.

Il 5AVT esprime o il suo soste-
gno morale e si adoperera perché
possano riprendere un dialogo co-
struttivo tra le parti nell'interesse
di tutti i lavoratori baschi e per un
aperto confronto  politico per la

ilil( [~ = i:H."I |il democrazia

SOGGIORNO MARINO

A PESARO
MARCHE - MARE ADRIATICO

DA VENERDI 7 A DOMENICA 16 SETTEMBRE 2007
TUTTI AL MARE... SULLA SPLENDIDA RIVIERA ADRIATICA

AOSTA, 12 GIUGNO

Giornata nazionale di lotta
dei sindacati dei Pensionati

Tra le uestic di pi acuta soffe-
renga della convivenza civile, bisogna
annoverare, certamente, la situazione
di oltre 16 milioni di pensionate e
pensionati che noi rappresentiamo sin-
dacalmente, al di Ia der 6 milioni de
nosiri diretti associat

E a nome loro che noi chiediamo al
Coverno e al Parlamento, cosi come
abbiamo fauo nel corso della passata
legistatura, due at di giostizia: un tan-
gibile recupers del potere d'acquisto
degh assegni pensionistici, che hanno
perduto negli ultimi 15 anni fino a
un terzo del loro valore e un gesto di
solidariesd colletnva verso 2 milion e
mezzo di persone non antosullicient,
che porti all’approvazione di una legge
nazionale, cosi come & gia stato fatto
nel principali Paesi europel,

Nelle
mentchiame la responsabiliti verso

nostre  rivendicazion] non  di-

lVinteresse generale del Paese, alla cui
g

realizzazione la nostra generagone ha

i
..

"f

contribuito, non solo costruendo il tes
sito produttive e sociale dellTala di
oggi, ma anche parnecipando, fativa-
mente al risanamento dei conti pubbli
ch. Tuttiwaa, il malessere della popola-
rione anziana ha da wempo olirepassato
ogni soglia di sopporazione, metiendo
a rischio fa stessa tenuta della coesione

'\Hl'l.ill.' l' i[ senso di .1|]|’J'.l|[|'r1|.'llfil A THThE

. ' y il g
-§ > NSIONATI
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Il corteo del 12 giugno ad Aosta

comunita salidale. 11 15 maggio, con
una manifestazione nazionale a Roma
alla |’|l1:!||' hanno partecipato |1i|| di 15
[II!|.1 |f|('||?~|”r|i|r| [ = EH'[I\IIJILHI:'. i1|]hlil!||(il
dato ancora una volta voce alle richie-
ste della nostra gente, senza ottenere

finora otenuto risultac apprezzabili,

segue a paging 3

SAVT-INTERNATIONAL

Comité de soutien aux syndicalistes du «Pascal Paoli»

Le 27 septembre 2005, les marins du
S5TC (Svndicat des travailleurs Cor-
ses) de la SNCM, devant les menaces
de privatisation de leur compagnie
et 'impasse dans laguelle se trou-
vinent les négociations, décidaient
« Pascal PAO-

L1«, amarre a4 Marseille, & son port

de ramener le navire

d’attache, a savoir Bastia

Cette action, parfaitement pacifi
que, avait pour objecuf d'attiver
lattention de 'opinion, Corse e
Francaise, sur le drame social qui se
jouait dans Ventreprise, ou plusicurs

PROGRAMMA

DEL SOGGIORNO,
ORARI

Di PARTENZA

DEL PULLMAN,
PREZZI PER LA
PARTECIPAZIONE
E OGNI ALTRA UTI-
LE INFORMAZIONE

VEDERE A PAGINA 4

centaines d'emplois étaient mena-
ces. Quelques heures plus ard le ba-
teau éiait inercepté dans le port de
Bastia par les militaires du GIGN et
les commandos « Hubert» de la ma-
rine nationale. Pour la premiére fois
depuis un sigcle, un gouvernement
francais envovait 'armeée contre des
travailleurs en lutte,
Les svndicalistes étalent arrétés,
transféres a 'arsenal de Toulon, puis
a Marseille, deéférés devant un juge
el poursuivis pour détouwrnement de

navire et .\['l.ilil'.\f!illitlll de |!!'r'11Hi-

ne, dans le cadre d'une procédure
criminelle. Cette dermiére doit les
conduire a comparaitre dans quel-
ques mois devant une cour d’assise,
Il n'est pas question d'examiner ici
les causes du conflit avant conduit
a Maction du «Pascal PAOLI-. Nous
oS h'i.lt‘]]t"l‘”]'l‘- A CONSLAater h' CAldAC-
tere purement syndical et par conse-
quent la tentative de cniminalisation
1||| H\II(!II':[']H’IIH'. I‘JII'I (,'lll!‘it"l:ll.[i"l'||.
nous demandons arrét immediat
des poursuites engagees a l'encontre

des quatre marins du 5TC.

_ SAVT-RETRAITES SAVT-CAAF

VIE SOCIALE DU SYNDICAT

SCADENZE DICHIARAZIONE DEI REDDITI MOD. UNICO

LA COMPILAZIONE E LELABORAZIONE DEL MODELLO UNICO 2007
(DICHIARAZIONE DEI REDDITI 2006) 51 EFFETTUERANNO
PRESSO LE SEDI DEL SAVT FINO AL 16 LUGLIO 2007 COMPRESO.

Risultati delle elezioni degli iscritti FCS
nominati nell’Assemblea dei delegati di FOPADIVA

Si sono concluse le elexioni per la nomina dei dieci delegati del FCS

dell’ Amminisirazione Regionale che andranno ad integrare i compo-
nenti dell” Assemblea dei delegati del FOPADIVA. La lista unitaria delle
O0.55. confederali & DIRVA ha riportato 1083 voui su 1699 von validi,
part al 64% e sei eleni. La lista SIVDER ha riportato 616 vot pari al
36%. Per la lista unitana risultano eled 1 tre delegad del SAVT Michel
Martinel con 459 preferenze. Silvana Cerise con 356, Elisa Frutaz con
348, e i delegan Nadia Bennani con 330 preferenze, Loris Sartore con

202 ¢ Cristina Borgis con 192,

Ai nostri eletti un sincero augurio di buon lavoro
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SAVT-TRANSPORTS

ROSINA ROSSE]

ESTINZIONE ANTICIPATA

DEI MUTUI: raggiunia intesa

tra Abi/consumatori sulle penali.

I muui per Nacquisto della prima
casa non avranno pin la penale di
estinzione anticipata, se stipulati dal
2 febbraio 2007, Per i mutu stipulati
prima dell’entrata in vigore del de-
creto Bersani, UAbi ¢ le Associazioni
del consumatori hanno mggiunto
un'intesa che prevede la riduzione
delle penali per tale estinzione an-
neipata, Ricordaven i nchiedere

wali mas-

I'applicazione di queste p
sime (che potete anche negoziare)
utilizzando Fapposito modulo, altri-
menti vi vengono applicate le penali
previste dal contratio. L'accordo fra
ABI ¢ consumaton ¢ stato firmato
il 2 maggo 2007 ed & operativo dal
1* giugno 2007, Fino a quella data
le banche applicheranno le penali
di contratto ma rimborseranno la
differenza rispetto ai massimi del-
accordo, pero solo dietro fichiesta
del chiente. Stesso discarso vale per |
mutui estint dal 2 febbraio 2007 in
avanti ¢ per gli altri non ancora estin-
ti, il cliente deve compilare apposita
richiesta di rinegoziarione della pe-
nale, Per ulterion informazioni e
per Peventuale ritiro del modulo,

potete vivolgervi alla nostre sedi di

via Porta Pretoria, 19 di Aosia.
AUTOSTRADE:

DAL PRIMO LUGLIO

PARTONO LE RIDUZIONI

La Presidenza della Regione e le
Societd SAY (Societd Autostrade
Valdostane) & RAY, (Raccordo Au-
tostradale Valle d’Aosta) informanao
che, a partire dal prossimo 18 g
gno, sara disponibile la modulistica
per accedere al servizio sperimen-
tale di tanffazione agevolata per i
dipendenti pendolari residenn in
Valle d’Aosta

La citata modulistica sara acquisibile
presso ULihcio Relazion con il Pub-
blico di Palazzo Regionale, in piazza
Deffeves 1, ad Aosta, dalle ore 9 alle
ore 14 di lunedi, mercoledi e vener-
di & dalle ore 9 alle ore 18 di martedi
e giovedi; presso il Punto Blu S.ANV,
ubicato nelle adiacenze della stazio-
ne autostradale di Nus, dal lunedi
al venerdi, dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14 alle ore 16; presso il
Punto "Blu RAY,, situato in localita
Les Hes, a Saint-Pierre, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9 alle ore 12 e dal-
le ore 14 alle ore 16,

La modulistica sard inoltre scaricabi-
lee sui siti Internet della Regione Val-
le o' Aosta all indirizzo www.regione.
vdait e della SANV. s.pa. all'indirie-
200 W, aDsavLiL.

I moduh che consentiranno di otte-

nere "agevolazione, abhinata esclu-
sivamente all'utilizeo  del 1elepass
family, 1l cur canone mensile sari
esentato sino alla data del 31-12-
2008, dovranno essere riconsegnati
dal diretto interessato o da persona
munita di delega, esclusivamente
presso i Punti Blu di SAV. e RAV.
debitamente compilati ¢ corredati
dalla seguente documentzione:
fotocopia del documento di identi-
ti; fotocopia del codice fscale: cer-
nficato di residensa o dichiarasione
sostitutiva in aurocertificazione; di-
chiarazione del datore di lavoro in
dicante lo stato di dipendenza del n-
chiedente nonché il luogo dove egli
rende la prestazione lavorativa.

Il conteggio dei transit concermenti
le riduzion sara attivato da domeni-

ca 17 luglio 2007,

MERCATO ELETTRICO
nasce la liberalizean

©

Il numero verde S00, 194491 aijure-
A1 CONSWMAaton a compiere i primi
[rassi nel mercato elerico liberaliz-
zato dal 17 luglio 2007,

E necessario infatti verificare dub-
bi, cogliere opportunitd, conoscere
diritti, chiarire scadenze, allontana-
re gli eventoali rischi derivant dal
cambio di fornitore, in poche parole
L] it't”."l.' correttamente 'II COMESLIITNG-

tore

SAVT-FONCTION PUBLIQUE

Trattativa in ARRS per il rinnovo contrattuale

CLAUDIO ALBERTINELLI
AOSTA - Nelle scorse settimane ha finalmente preso il via
la contratazione per il innovo del contratto dei lavoratord
che appartengono al Comparto Unico del Pubblico Impie-
;{ll_

La contrattazione riguarda il rinnovo del biennio econo-
mico 20006, 2007 ¢ la chivsura della parte normativa che fa
riferimento al quadriennio 2006,/2009. 1 primi incontri tra
le organizeazioni sindacali e 'A RS, hanno avato come
obiettive quello di aprive il confronio sulla piataforma sin-
dacale ed in particolare sulle parti velative alla revisione del
sistema incentivante ¢ all'introduzione delle progressioni
cconomiche di carriera. L'obiettivo del sindacato € quello
di rivedere completamente Mattuale sistema di incentiva
rione, limitandone la soggetivith © cercando di renderlo
pii equo tra i diversi enti del Comparto. In quest’otica ¢
necessano rivedere quella che € la costituzione del F1UA,
fondo che finanga, olue agh st contrattuali di in-

SAVT-FORESTIERS

Contratto Forestali
Continuano le trattative

AOSTA - E entrata nel vivo la tranativa per il rinnovo
del contratto imegrativo degli operai e impiegati fore-
stali. Organizzazioni sindacali e ARRS stanno lavoran-
do con grande intensiti al fine di cercare di arrivare al
pin presto ad un accordo tra le parti. Sicuramente il
lavoro da fare & ancora piunosto difficile, anche prer-
che le posizioni su diversi temi sono state fin dall’inizio
delle trattative ben distant. Per arrivare ad una posit-
va conclusione, vi ¢ la necessitd che 'Amministrazione
Regionale mena a disposizione maggion risorse econo-
miche rispetio a quelle atruali. Non bisogna dimentica-
re che o troviamo di fronte ad un settore produttivo
di grande importanza, nel quale sono occupate circa
mille [rersong Sara nostra cura tenere informan 1 no-
stri iseritt sull’andamento delle travative nei prossimi
numeri de «Le Réveil Socials.

centivazione, anche

tutte le  indennita,

La nostra volonta &
quella di tirar fuon
dal fondo proprio le
indennita di posizio
ne, in modo tale che
queste non vadano

a svootare il fondo

stesso ¢ che, di con-

seguenza, rimangano pit risorse per il salario di risultato,
altro istituto che dovid subire una forte rasformazione. Per
quel che riguarda le progressioni economiche di carriera
la volonti e quella di dare a miti la possibilith di poter pro-
gredive, quanto meno dal punto di vista economico, nel
corso della loro carriera lavoratva, andando a premiare la
professionaliti che ognuno acquisisce, Dai primi confronti
sono arrivatl segnali positivi ¢ speriamo per autunno di

poter gid dare delle risposte ai lavoratori

SAVT-METALLOS

Gita al rifugio Champillon
sabato 21 luglio 2007

Il SAVT-Mer organizza per i gli iserim e gl amici una
breve escursione, con a seguire un pranzo presso il nuovo
Rifugio Champillon situato a 2375 metri nella Valle del Gran
San Bernardo, nel comune di DOUES, 11 rifugio inaugurato
nel 2005 & dedicato al sindaco Adolfo Letey, 1 rfugio non
e difficile da mggiungere, da Doues si continua fine a Plan
Debat. Dal piaezale di Plan Debat proseguendo a piedi sono
presenti e ben visibili le indicazion per raggiungere in circa
40 minuti di percorso il rifugio. Una giornata per ntrovarsi,
per rilassarsi, per trascorrere alcuni momenti in allegna,

Il Rendes-Vous a Doues € previsto con mezzi propri

LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE COMPRENDE S0LO 1L
PRANZO ED E DI € 20,00, L'adesione alla gita ¢ da confer-
mare entro e non oltre il 16 luglio. Per ogni necessita Con-
tattare i signori: E. PAGANIN 330/4817039, G, ROVAREY
585,/7275544 o |a sede SAVT di Aosta 0165/238%84

Incontro tra i sindacati
italo-francesi al tunnel
del Monte Bianco

Lo scorso 22 maggio 2007 presso
i locall del Geie/Tunnel du Mont
Blanc si ¢ wenuto un incontro -

nazionale tra 1 rappresentanti dei
sindacad italiani e francesi e la DUP
{delégation du personel).

Alla base dell'incontro vi era la
necessitd di illustrare alle organiz-
mzioni francesi come funziona il
sistema pensionistico italiano ed, in
particolare, I'obiettivo era quello di

'|“'I'|‘i[|'il|'1' a "IF'!'J‘I"'M."I]l'.I:rlll francesi

I'entrata in vigore, dal 1° gennaio
di questanno, del decreto sulla
|}It"'|']l|.l']!.-fi.! {1I]ILP.|I:'I'IH"I'I1LI[I:'. I']IL'
ha portato i lavoratori dell’azienda
con contratto italiano a decidere
dove destinare il loro TFR. Per la
complessiti dei temi trattan, al fine
di poter fornire una completa e spe-
cifica informagone, sono statl invi-
tati a partecipare all'incontro il Sig.
Firmino Curtaz Presidente del Co-
mitato INPS Valle d"Aosta e 1l S
Stefano Disulli, responsabile della
Servizi Previdensali Valle d Aosta,
societd che si occupa della gestio-
ne dei fondi pensionistici operant
sul territorno valdostano., Firmino

Curtaz ha illustrate in generale i

funzionamento del sistema pensio-
nistice italiano, ricordando le varie
riforme che si sono susseguite nel
corso degh anni "9, che hanno pian
piano eroso la somma percentuale
con-la quale si andrd in pensione.
Proprio per far fronte all’ “impove-
rimenta” della pensione obbligato-
ria pubblica, & nata la prevideniza
complementare che ¢ decollata nel
primo semestre del 2007, E stato il
dotr, Distilli a illustrare il funsiona-
mento di quello che ¢ stato delinito
il secondo pilasiro previdenziale,
rcordando che per il settore dei
trasport sono operativi il fondo e
ritoriale FOPADIVA e il fondo na-
sionale di categoria ASTRIL E stato,
poi, il Sig. De Camné, rappresentan-
te del sindacato francese SGTME,
a illustrare quelle che € il sistema
di previdenza brancese, chiarendo
che in Francia la previdenza com-
plementare esisie dal dicembre del
1972, Ha chiuse i lavori Alessandro
Pavoni, segretario del SAVT /Tran-
sports, il quale ha ringrasiato
i presenti per la loro collaborazione
e partecipazione,

C.D.R.

Le Syndicat Autonome Valddtain
des Travailleurs est "organisation
des travailleurs valddtains.

Les objectifs du SAVT sont

la défense et la premotion des intéréts
culturels, moraux, économiques et pro-
fessionnels des travailleurs de la Vallée
d*Aoste et I'amélioration de leurs condi
tions de vie et de travail;

= la rénovation et la transformation radi-
cale des structures politiques et écono-
migues actuelles en vue de la réalisation
du fédéralisme intégral

Afin d'atteindre ses ohjectifs, le 5ANT par

la recherche, I'action et la lutte s'emploie

a reéaliser:

= la protection sociale des travailleurs,
leur préparation culturelle et profes
sionnelle, la protection de la santé, la
mise au point d'un systéme de services
sociaux adéquat et efficient;

- la défense du pouvoir d'achat des sala-
riés, l'emplai & plein temps des travail-
lewrs et des jeunes de la Vallde d'Aoste
dans tous les secteurs économiques;

= la parité entre les droits des hommes et
des femmes;

- la prise en charge, de la part des travail-
leurs, de la gestion des entreprises od
ils travaillent et de la vie publique en
Vallée o' Aoste;

= linstauration de rapports avec les or-
ganisations syndicales italiennes et eu-
ropeennes et tout particuliérement avec
les organisations syndicales qui sont
l'expression des communautés ethni-
gues minoritaires, en vue d'échanges
d'expériences de lutte commune.
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Non ci sono piu le classiche stagioni...
nemmeno alla scuola materna

ALESSIA DEME

Ora che inalmente ¢ armvata esta-
te e per docenti ed alunni & giun-
to il empo del meritato F1jaose, Ia
Conferenza Unificata Stato-Regioni
ha sancito un Accordo Quadro sulla
istituziont delle cosiddene “seano-
ni primavera” nella scuola dell’in
fanzia. Ad essere precisi si parla di
“sezioni  sperimeniali  aggregate”
al midi ed alle scuole dell infanzia
statall © partarie, da avwiare el
prossimo anno scolastico. Ben tre
Ministeri (della Pubblica Istruzione,
delle Politiche per la famiglia, della
Solidarieta sociale), le Regioni, le
Province, 1 Comuni e le Comuniti
montane d'ltalia hanno partorito
questa Accordo gquadro, 1 om conte-
nuti cerchiamao di sintetizeare qui di
?‘-t']_'.l“[ir'.

L. Avvio in via spenmentale, laddove
sussistano le condizioni, a partire da
settembre 2007, di oun’offerta for-
mativa rivolta al bambini dai due ai
tre anni, per poter soddisfare le cre-
scenti richieste espresse dalle fami-
glie. La nuova offerta & denominita
aggregate”
(gia serioni primavera o ponte) da

“sexioni  sperimentali
intendersi come servia socio-educa-
uvi integratvi alle atuali strunure
dei midi e delle scuole dell infanzia;
2, Impegno ad istituire, a partre
clal |J|1Hni|r|u anno scolastico, una
nuova offerta atraverso il concorso
dello Stato, dei Comuni, del sistema
privato parntario, potenzialmente -
volta ad una Gscia di utent di circa
1 520 mila bambini;

3. Individuazione i alcuni criten di
qualita per la spermentazone della
nuova offerta, quali: la presenza di
locali idonei sotto il profilo funzio-
nale ¢ della sicurezea, allestumento
con arredi, materiali, macro-struii-

re, in grado di qualificare I'ambien-

te educativo, un orario o funzona-
mento flessibile (da 6 ore di base ad
8/% ore), la formazione del gruppo
omogenco di eta che pud varare
dai 15 ai 20 bambini, il rapporto nu-
!I'II:‘Ii."tI i.l].\[":l_'i]]ill|'|J.-ilJ||!l'III! l.IIt' FRERIN]
dovrebbe essere superiore a 1:10, la
predisposizione di specifiche forme
di aggiornamento per il personale
impegnato nei progetti sperimen-
tali;

4. Riconoscimento nel Comune del
dell offerm

sopgelto “regolatore”

educativa sperimentale, nel quadro
della programmazione ¢ formazio-
ne regionale,

Come  organizeazione  sindacale
fumme gia molto critici con la rifor-
ma Moratti, che tentava di inserire
alla spicciolata gruppi di bambini
dar 24 a1 36 mesi nelle seqaonm del-
I'infanzia.

Grazie alla legge regionale 18720005,
faticosamente nel percorse ma feli-
cemente negli esitl, concordata ra
Amministrazione regionale ed Or
ganizzazioni scolastiche sindacali, si
evitd di introdurre @ bambim al di
sotto dei 5 anni compiut nelle no-
stre aule di scuola dell’ infanzia. Ora
non possiamo che guardare con ap-
prensione ¢ perplessita a questa ul-
tima proposta che ci giunge a livello
nazionale, che ci pare un aliro dei
tant pasticcl che tenta di “salvare
capra ¢ cavall”( ossia dare aiuto alle
famiglie spendendo il minore dena-
ro possibile), snaturando la scuola
dell'infanzia intesa come progetto
educativo di alto livello per i bambi-
ni di 36 anni e passando ancora una
volta “la patata bollente” ai comuni,
che ormai reggono il peso della po-
hitiea maliana,

Non ci resta che confidare nella ca-
pacita cella nostra Regione di trova-
re, mettendo in rete | divers atton
interessati alla questione  (anche

se, purtroppa, dobbiamo riscontra-

SAVT-SANTE

Scunlo dellinfanzia di Fénis

re che 1l CELVA ultimamente non
g1 @ dimostrato molto interessato a
relazionarsi con le COrganizzazioni
sindacali della scuola), la migliore
soluzione possibile per i nostri bam-
bini e la nostra scuola, Sappiamo
che vi € una nuova ed 1I'|'I]]U!'1'.Irlr1."
legge per ghi asili nido valdostani e
che E?'Hl.l'f'lllllll'? |i|-"-'l-"|al|:'t‘ in rete con
I" Assessorato alla sanita ed alle poli-
tiche sociali, per esempio...

La scuola dell’infanzia valdostana
e chivenuta attraverso un lungo per-
corso iniziato negli anni setianta
una SCUOLA di ala qualita: non
facciamola ora divenire una sala di
custodia e, sopranuilo, non cosirn-
giamo 1 nostrt bambini a divenire
scolari prematuramente, in nome
dei nostri egoismi o delle nostre dif-
ficolta economiche e familiari,

E vero che ormai il clima é impagz-
zito, che dinverno non nevica piu,
che a maggio o'é¢ un caldo estivo,
ma, per favore, evitiamo di chiama-
re “primavera”, che € la stagione in
cul la natra shoceia e fiorisce, quel-
lo che, invece, & un forsoso antic 1o
O, ANCOr i:ll."gj_"ll.]. Uno snaturamenio
della realta,

Notizie dal mondo della sanita

PIERRE JOSEPH ALLIOD

SELOCCO DELLA VERTENZA
DEL CONTRATTO DEGLI STATALI

A seguite della chiusura del con-
tratto degli statali si apre la strada
per i rinnovi degli accordi del Pub-
blico lmpicgo. Per il COTRTo del
.‘}E'r'\'i.f“l Hil]'ll[.l'll[il NLIJ’HJI'IH'[' SUMCK
previsti mediamente degli aumenti
di 10 00-105,00 Euro lordi mensih
{erano stat 103,00 Euro nel contrat-
to scaduto a dicembre 2005).

La decorrenza del nuovo contrat-
to ¢ stata fissata a far daa dal |
Feblbraio 2007, Per gli arretrati del
HHIT 1 fondi verranno reperit con la
Finanziaria 2008, mentre per il 2006
i dipendenn E]I1IJ|]H|;I godranno di
un'indennita di vacanza contrat-
tuale coperta dalla Finansana del
precedente governo di circa 11,00
Euro mensili; wle indennita verra
percepita anche per il mese di gen-

naio 2007, Rimangono ancora da

stabilire una serie di questioni come
quelle delle penodicig der rinnovi
che per gli statali non € pid biennale
per la parte economica, ma trien-
nale ¢ di quanto questa quota sard
legata al salario fisso e fuanto alla
parte variabile della rewribuzione, A
questo punto it la problematica
e di competenga dei van comitati i
sellore l'h" ll()"-'i Anno melters a E!”II-
to gli atti d'indirizeo per PARAN,

INTESE 5UL FABBISOGNO
DI PERSONALE PER IL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE

In merito al fabbisogno di personale
per il Servizio Sanitario Nazionale,
in riferimento all’anno accademi-
co 2007 /2008, la programmazione
determinata dalla conferenza Sta-
to-Regione arriva in netto anticipo
II\"l“,‘f[II iI.RII. AN SCOTSL, l.ili'.lllll(.l |]
parere delle regioni veniva dato a
giochi tatt, cioe dopo che il Mimste-
ro dell Universit aveva gid emanato

il relativo decreto per dare il via alle

iscriziont presso gli Atenel,
Rimangono stabili i medici che wa
le professioni dirigenziali risultano
il numero maggiore di professionist
da formare. A seguire ¢'¢ un fabhi-
sopno di 694 odontoiatn e di 495
farmacisti. Analizzando il personale
del comparto sono in netlo aumen-
to i posti richiesti per la professione
d'infermiere che passano da 11000
dell’'anno accademico 2006,/2007 a
oltre 16,000 per il 2007 /2008, se-
condo la proposta della regioni. Per
le atre professioni del comparto il
fabbisogno maggiore ¢ quello pes
fisioterapisu { 2194), tecnici di ra-
diologia medica (1473) ¢ tecnici di
laboratorio biomedico (1142),

I'I] 11!l|l‘|l|!\‘ll]llt'. |H:‘| ‘ILHIIIHF COnCer-
ne le professioni sanitaric del com-
parto, ¢ doveroso che colora i quali
ne hanno competenza, vigilino af-
finche la formazione di base e la for-
mazione specialistica raggiungano
deit livelli ottmali al line di gavantire
all'utenza delle prestazioni sempre
pitl qualitative,

Fondo pensione di francese

Convocazione del Consiglio di Amministrazione

121 giugno 2007, negli gl Utfici di
segretena del Fondo presso la “Semvi-
zi Previdengiali Valle d’Aosta 5.p A,
si e riunito il Consiglio di Ammini-
strazione per discutere ¢ deliberare
sul seguente ordine del giomao:

= Approvazione del verbale della se-
duta precedente;

= Verifica in capo ai componenti
dell'organo di amministrazione ¢
dell’'organo di controlle della sus-
sistenza dei requisit, di cui all’are
i del DM, Lavoro n. 211,97, cosi
come modificato dal DM, lavoro del
20 giugno 2003;
- Modalita di

pc:.\izinrli indmiduah ad altro Fondo,

trasferimento delle

da parte dei beneficiari di “Una an-
tum”, ai sensi dello Stamto: analisi e
deliberazioni in merito;

= Problematiche operative ¢ gestione
delle risorse hnanziarie del Fondo:

analisi e deliberazioni in merim.

In partcolare, & utile segnalare che i
Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato le divettive affinehé un grap-
po ristretto di lavoro possa redigere
il regolamento, il modulo di adesio-
ne alla proposta ¢ la lettera esplica-
tiva relativi alla modalitd di rasfer-
mento delle posizioni individuali ad
altro Fondo, da parte dei benehiciari
i "una tantum”, ai sensi dello statu-
to. Gl avent diritto, msegnant del-
la scuola dell'infanzia e della scuola
primaria di primo grado, saranno av-
visall personalmente, tramite lettera
che riceveranno nel mese di ottobre
2007, sulle modaliti ed i tempi delle
operaziont. Siinvitano, pertanto, gli
iscritti a porre debita attenzione alla
tematica in questione. Sard nostra
cura fornire le pin detagliate infor-
mazioni in merito all‘ ogeeto

Vilma Villon

Firmati il contratto integrativo
2002/2005 dei dirigenti scolastici e
ripristinata I'indennita di bilinguismo

Le Q0155 Scolastiche
scritto con il Presidente dell’ Agenana

hanno  sotto-

per le Relanont Sindacali, in data 14
gingno 2007, 'accordo per la defini-
rione dell’ erogaxione dell indennita di
bilinguismao per il personale Dirigente
scolastico dell’area ¥V appartenente ai
ruoli regionali.

I testo approvato ¢ frutto dell’accordo
precedentemente mggiunto con 'As-
sessore all'lstruzione e Cultura regio-
nale e la Sovraintendenza agli studi e la
Presidenza della Regione,

Viene cosi sanata "anomalia salariale
dei Dirigenti scolastuci regionali a cul
era stata conglobata nel salario di po-
sigione Uindenme di bilinguismo con
il contratto integrativo regionale del 18
aprile 2003,

A decorrere dal 17 giogno 2007, a [i-

rigenti scolastici regionali, nella strut-

ira della retribuzione ¢ introdotta la
vocoe retributiva “indennita di bilingui-
so” part a 209,23 euro corrisposta per
dodici mensiliti

Nell'accordo viene altresi niconosciuta

SEGUE DA PAG.

Per questo i pensionati hanno manife-
stato in tutte le citti d'lalia e chicsto
un gesto di giustizia verso la categoria
da troppo tempo dimenticata. 1 pen-
stonati della Valle d”Aosta, uniti a tutti 1
pensionat italiand, rivendicanao il dirito
a una vita dignitosa, il diritto a essere
cittadini a pieno ttolo, il dirto ad es
sere ascoltati e chiedono condivisione
e interessamento per affermazione di
questi loro diriti.

Chiedono il recupers del potere dac-
quisto delle pensioni, perso negli ultimi
anni e meccanismi strutturali in grado
di difendere il loro valore nel tempo:
non & una rivendicazione corporativa,
ma un obbiewivo che pud contribuire
all’aumento dei consumi e alla npresa

cconomica di o il Paese

].! H'III'H(Ill.llf'lllrI[' COHTIE VOOe ALlono-
ma i retribuzione 'indennita di bi-
linguismo™ per il penodo 01,01 /2002
3106/ 2007 con i relativi importi eco-
nomici da comispondere ai Dingenti
a telo di arretrat. Le Organizzzio-
nt sindacali firmatarie  dell’accordo,
esprimono la loro soddisfazione per |
risultati raggiunti che correggono una
anomalia contrattuale che penalizeava
fortemente la Dirigenza Scolastica del-
I"area V appartenente ai ruoli regionali.
51 ¢ aliresi conclusa, presso la Sovrain-
tendenza agli Studi, la contrananione
integrativa per la sottoscrisione del
nuovo comtratto di lavoro per il qua-
driennio economico 2002-2005. La sot-
toscrizione dell accordo avvenuta il 5
gingno w.s, ha permesso di incentivare
la retribuzione di posizione e di risulia-
tor dlei dirigenti scolasticl adeguandaoli
alle risorse finanziare disponibili nel
tondo aziendale. Con il rinnove 2006
2007 sard presa in esame la possibilita
di variare i criteri per l'articolazione
delle funaom dingenzah,

1 GIORNMATA DI LOTTA DEI PENSIONATI

Chiedono una legge nazionale sulla
non autosuflicienza, accompagnata da
una analoga inizativa regionale che
vada ad integrare quanto sara previsto a
livello nazionale

E I'occasione per dotare I'lalia e la Val-
le d"Aosta di una rete di servizl e soste-
gni adeguati a favore delle persone non
autosulficienti ¢ delle lore famiglie, su
cui grava "'onere dell assistenza,

Cio consentirebbe di nspondere ai biso-
gni di chi & pit debole e dare ai giovani
nuove opportunita di lavoro. Chiedono
di essere sempre coimvalt, ad ogni livel-
lo, ogni qualvalia st decide sulle diverse
problematiche che investono la popola-
zione angdana ¢ il welfare,



Le Réveil Social

SAVT-RETRAITES VIE SOCIALE DU SYNDICAT

SECONDO SOGGIORNO MARINO A PESARO
MARCHE-MARE ADRIATICO

GIORGIO ROLEANDIN

Come deciso  (democratcamente!)
in quel di Pesaro, nel settembre 20006,
dai partecipanti al primo soggiormo,
anche quest’anno ritorneremao a Pe-
saro all’Hotel “Caravelle™, per wra-
scorrere un periodo di relax e di sva-
go o sulla splendida
riviera Adriatica.
Le uniche novita
el sogEiormo sono:
chicet giorni (richie-
sta generale) (7-16
settembre)  invece
di otto ¢ un legrero
FILOCCO,  COMe nor-
male, al prezzo di
partecipagione,
Diamo, oma, le n-
formazioni sul sop-
giorno  per guelli
che vi partecipano
per la prima volta
ed, anche, per rin-
{rescare la memoria
{“repetita ovant”
dicevano 1 latim)

a quelli che gid v

hanno partecipato 'anno scorso. A
Pesaro alloggeremo, all’'Hotel “Cara-
velle” che si rova in posizione privi-
legiata, direttamente sul lungomare,
a pochi passt dal centro storico ed ¢
gestito e diretto dai proprietari.
L'Hatel dispone di una luminosa ed
ampia “hall” climatizeata per le anm-
mazione, feste ed intrattenimenti.
Le 75 camere confortevoli e spaziose
sono dotate di servizi privati, TV sa-
tellitare, telefono

LU'na rcea colazione a bulfet viene
servita nella splendida terrazza, visia
mare, del 17 piano; il pranzo e la
cena nella sala ristorante climatizzata
con appetitost buller di insalate, ver-
dure fresche e dessert che accompa-
SIano I menu ::.{E"Il'.'.‘“ll & sempre Vi,
Lattreszato “Amenican Bar™ serve
deliziosi “cockiail” sulle terrazze e ai
bordi della piscina.

Una termazea sul lungomare per tra-
scorrere, in relax, le ore pin disten-
sve e, pel chi ama il movimento:
hiciclette ¢ sala giochi con ping-pong
¢ biliardino, A pod I passi |1|:|':|J|:||Ji:|
spiaggia di sabbia fine con ombrel
loni, cabinespogliatoio dell’albergo,
docce a disposizione, La piscing, si-
tata in posizdione wanquilla e so-
leggiata, che ha anche una piccola
vasca per i bambini e Midromassaggio
completano  Pofferta dell’albergo,
Pesaro, citgdy waristica sin dal 1850,
adagiata sul mare, tra 1l colle San
Bartolo ¢ Ardino, con le sue Piazze,
Musel, antuche mura romane, archi-
tetture rinascimentali, splendide ville
ha sempre conservato un alto livello
di nservatesza e i qu.liiifl [ret i suod
Ospili.

La citta offre cinema, concerti, il
famoso festival rossiniano e, pesce
adeurra, ol e tarfi.

A Pesaro, dal 10 al 12 settembre,
si svolge la fiera di San Nicola, con
“stand” di vario genere che si sno-

dano sul lungomare ¢ nelle vie in-

7 - 16 settembre

Lerne

E una manifestazione molto ST
e molie persone arrivano a Pesaro in
quel periodo, solo per questa fiera,
PROGRAMMA DEL VIAGGIO

E DEL SOGGIORNO:

VENERDI 7 SETTEMBRE 2007:
COURMAYEUR-PESARO

Ritrowo dei partecipants, (come da

Pesaro: la fontana o Piazza del Popolo

orario pit avanti riportato) e sistema-
aone sul pullman riservato,
Partenza alla volta delle Marche con
destunazione Pesaro

Soste lungo il wagitto per rendere
pin piacevole il viaggio.

Arrive a Pesaro e sistemazione pros-
so 'Hatel “Caravelle” nelle camere
riservate, Pranzo e cena (bevande
incluse) in Hatel. Pernotamento
DA SABATO B

A SABATO 15 SETTEMBRE:

Pesaro

Giornate libere per il relax o attivita
balneari. Trattamento, dusinte wito
il sogriorno, di pensione completa,
bevande incluse ai pasti (1/4 di vino
e 1/2 d'acqua minerale),
DOMENICA 16 SETTEMBRE:
PESARO-AOSTA

Prima colazione ¢ pranzo in Hotel,
Nel primo pomenggio sistemazione
sul pullman e partenza per il rien-
tro in Valle d’Aosta. Soste lungo il
tragitto per rendere pio piacevole il
ViREgEio,

Larrivo ad Aosta ¢ previsto in sera
La.

INFORMAZIONI GENERALI

LA QUOTA INDIVIDUALE D PAR-
TECIPAZIONE, ONNICOMPRE-
SIVA (MINIMO 35 PERSONE), da
versare all’ato della prenotazione e
la seguente:

CAMERA DOPPLA:

ISCRITTL: ELTRCY 450,00

NON ISCRITTI: EURO 520,00
CAMERA SINGOLA:

ISCRITTI: EURO 520,00

NON ISCRITTIE: EURCY GOH 00
CAMERA TRIPLA (3 ADULTT):
ISCRITTL EURCY 440,00

NON ISCRITTL EURO 510,00
CAMERA TRIPLA

(2 ADULTI E 1| BAMBINO):
ISCRITTI: ELTRCY 4500,(H)

NON ISCRITTIL: EURO 520,00
QUOTA BAMBING:

EURO 500,00

F appena il caso di sottolineare,

cp:imh. la possibilite di portare con

s¢ pargoli ¢ bambini per i quali, fino

a due anni, il soggiorno, in camera

tripla con due adult, ¢ completa-

mente gratuito, mentre da due a do-

dici anni non compiuti, il soggiornao,

sempre in camera tripla, con due

adula, e, di 300 euro.

E, inoltre, disponibile

un babwv-club con servi-

zin baby-sitter.

Le iscrizionmi, con ver-

samento imeerale delle

quote di cui sopra, de-

vono essere effletiuate

entro le ore 12,00 del

giorno 10 agosio 2007,

La quota comprende:
lrasporto in pullman

Gran Turisma;

- Sistemazione in came-

i CON Servizi privat;

- Trattamento di pensio-

ne completa clal pranzo

del primo a quello del-

I"ultimo giormo;

- Bevande ai past;
Servizio spiaggia (]

ombrellone e 2 lettini

A Camera);

- Assicurazione medico ¢ bagaglio;

- Cena tipica e Festa danzante;

- Assicuranione RU anni 30 viagg,

LA QUOTA NON COMPRENDE:

- mance ¢ facchinaggi;

- assicurazione annullamento viag-

gio;

- EsCUrsioni;

Tty OQUEINED o 4.‘k|}lt“-'i;i|m'r11:'
indicato in "LA QUOTA COMPREN-
DE",

ACCOMPAGNATORI

RINALDO (Cell. 368/3332574)
GIORGIO {Cell, 320/ 0608907)
ORARI PULLMAN:
COURMAYEUR: ORE 4.00
FERMATA PULLMAN DI LINEA
MORGEX: ORE 4,15

FERMATA PULLMAN DI LINEA
AOSTA: ORE 4.30

DAVANTI ALLA SEDE DEL SAV
CHATILLON: ORE 4,50
FERMATA PULLMAN DI LINEA
VERRES: ORE 5,05

FERMATA PULLMAN DI LINEA
PONT-SAINT-MARTIN ORE 5,20
PALAZZETTO DELLO SPORT

Condizioni Generali:

Il SAVTE-RETRAITES, in gualii di
organizatore, si appoggia ad una
Agengia Turistica, instaura, per-
tanto, a4 nome dei partecipanti,
un contratto di viaggio ed accetta
le condiznon generali in materia
legislativa che regolamentano il
VIREEIO

Strammenta, infine, che, ondeevita-
reinconvenienti doviti ad eventuali
controlli (edanche, esidentemente,
per il sogmorno in albergo), & asso-
lutamente necessario poriare sem-
pre con 3¢ la cana d'identiti non
scadina (validita = 5 anni dalla data

i emissione).

JUIN 2007

« 'EUROPE VUE DE LA VDA »

L’Europe vue par les éleves valdotains

Les éléves de la cinguigme TGA/TST de VISIP d°Aoste et 1'éléve du
Lycée Scientifique de Pont Saint Martn, qui ont gagné le concours

organisé par '"Administration Régionale «L'Europe vue de la Vallée

d’Aostes et qui avaient déji remporie le prix le 11 mai dernier a I'ISIP

d'Aoste lors d'une manifestation assez sympathique, viennent de ren-

rer du vovage a Bruxelles offert par 1" Administraton Reégionale les 6, 7,

et 8 juin; trois jours denses en émotions, en surprises et en bonheuor...

Le départ d’Aoste, en compagnie de M.ome Marilena Bésenval, a trois

heure du matin, nous a permis d’armver a destination dans la matinée

et dane de respirer a |]Et:lnh [Pomnons "air communautaire dis le pre-

mier jour, car un guide nous a accompagné dans un tours de la ville, Un

restaurant typique nous a accueilli le soir et 1i, on a diné en compagnie

du Président de la Région, de 1" Assesseur i 'lnstruction et & la Culture,

de M.me la Surintendante et d'une délégation de la Région.

A huit heures dix du 7 juin on était déja tous assis sur les chaises du

Bureau de la Région — rue de Tréves — o M. Luciano Caveri a tenu une

lecon sur les Institutions Européennes et tout de suite aprés on s'est
rendu au siege des Comite des Régions. La visite au Parc du Cinguan-

tenaire et au Musée de Parmee a conclu cette longue et intéressante

matinée, Dans 'aprés midi tout le monde a eu Nopportunite de flaner

dans la ville, reparcourir le trajet fait avec le guide le jour avant afin de

micux s'imprimer les contenus illusorés et pourquoi pas... pourvoir a

acheter i'|l|'l:'|l.|'lll:.".i SOUVCIITS.

Le vendredi matin, sacs et valises dans le car, on est parti pour la visite

du Parlement Européen et, toui de suite aprés on s'est dirigé a Bruges,

ville qui a enchanté tout le monde avec ses monuments, ses ponis et ses

CATEALEX I"!JIII'Iil'I'H'iI'I'I'I!'\.

Avec un brin de chagrin on est reparti vers 'aéroport Charleroi de

Bruxelles et, de la pour Bergamo et Aoste.

Nous avons ew viaiment de la chance, car le temps aussi a ¢1é noire

allié: trois jours a Bruxelles sans une goutte d'eau, quand les prévisions

donnaient orage et méme gréle |

L'école remercie I'Administration Régionale pour avoir eu la magnifi-

que idée de donner aux éléves la possibilité de participer au concours,

Nos édianis garderont pour longtemps le souvenir de cette visite,
magistralement organisée par le bureau des manifestations e, mainte-

nant, en tant que prof. qui les a accompagnes dés le début du projet. je

souhaite & mes éléves, a 1'éléve et i ma collegue de Pont-Samne-Martin,

un Bon examen d'Etat...

SA

Anna Bioley

LLOS

RINNOVO DEL CCNL
DEI METALMECCANICI

EDY PAGANIN

Con 'mcontro del 20 miugno scorso
tra sindacan ¢ Federmeccanica sono
cominciate le tratative per il rinnovo
del contratto nazionale degli addetn
all'industria metalmeceanica privata
e all'installazione di impianti. Una fa-
se quella del rinnove del CCNL mol-
to delicata e significativa per la tutela
et ciritn dei lavorator. In discussio-
ne vi € la pianaforma quadriennale
200772011

e ostata illustrata a et 1 lavoraton

che nel mese di magzio

metalmeccanici (circa  1LOOOUKH) in
ltalia e 2,800 in Valle d’Aosta) e ap-
provat nel percorso assembleare con
il referendum del 28/29/30 mag-
gio, Per 'occasione 1 sindacati sono
riusciti a superare le lore difficolt
di dialogo, presentandosi a quesio
appuntamento uniti a rappresentare
tutti 1 lavoratori, Dopo maolt anni,
e precisamente dal 1999, le 0055
di categoria hanno presentato una
prattalorma unitaria per il Aannovo
contrattuale. Si tratta i una piata-
forma molio ambiziosa e complessa |
cui punti salienti sono i seguent
- La modifica del ‘-iHH'III.!l]l‘]l“l”lll.lil-
dramento unico ormai vecchio di
3 anni che prevede la proposta di
passagaio dalle attuali 7 categorie a

& livelli retributvi con un sistema

di 5 fasce professionali.

Le fasce saranno:

A “Aviaamento”, che comprende |

e 2% livello; B “Qualifican”, che com-

prende 3° e 47 livello; C “Tecnici”,

che comprende 5° e 5% livello; D

Professionali”, che comprende 6 ¢

7° livello; E “Quadri”, che compren:

de due livelli quadn di 7

All'interno di ogm fascia, a partire

dalla lascia B, verranno definiti come

categorie “hase” ed “esperto”,

- La nchiesta di affermare la cen-
tralita del conano di lavoro
a tempo indeterminato e la de
finzione dei percorsi certi di
stabilizrazione delle lavoratrict e
dei lavoratori con contratti
temporane ¢ a empo determina-
1o,

=Per qguanto riguarda gli aumenti
tabellan si nichiede un
incremento del 6,7 pari a 117 euro
al 5% livello e 101 al 37 livello,
Per le aziende che non hanno 1l
premio di nsultate, come
contrattaaone di secondo livello si
aggiungeranno 30 curo mensili e
130 ecuro annui gia defina.

= L'importanza delle RSU e delle RLS
all'interno delle aziende

Lanspicio & che le trattatve si s

sang chiudere al pit presto possibile,



