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EDITORIALE

Riflessioni sul primo situazione occupazmnale nel 2003
maggio a Verreés

Guido Corniolo

Sono trascorsi esattamente
60 anni dalla liberazione di
Verrés ad opera delle truppe
partigiane, 60 anni di lotte
di speranze democratiche, di
battaglie per rendere piu equa
e solidale la nostra societa e la
nostra comunita. Sessant’anni
di crescita sociale in un paese
che ha scelto la repubblica e
la democrazia costituzionale
come parole chiave del suo
sviluppo sociale, economico
e culturale.

I1 1° Maggio 2004 abbiamo parlato
con soddisfazione e giusto orgoglio
di Europa dei popoli. Il 1° Maggio
'2004 & una data storica che il Sin-
dacato Unitario ha contribuito con
le sue azioni di lotta democratica a
costruire. Dieci nuovi stati entrano
da oggi a pieno titolo nella comu-
nita europea: si chiude un ulteriore
passo in avanti nel processo di inte-
grazione europea.

I significato politico di queste nuo-
ve adesioni, libere e democratiche, &
grande, anche se ancora non esauri-
scono la riunificazione dell’Europa,
ponendo cosi fine ad una divisione
innaturale, tragica e drammatica,
creatasi con la seconda guerra mon-

diale e le divisioni 'geopolitiche del

nostro dopoguerra.

La comunita europea con questi
nuovi ingressi nel suo seno, aumen-
ta e cementa i vincoli di convivenza
democratica e di sviluppo pacifico
della propria economia.

L'unico disappunto e preoccupazio-
ne ¢ che 'Unione Europea a questo
grande appuntamento giunga senza
aver sottoscritto il Trattato Costi-
tuzionale Europeo che era e deve
essere pensato per rispondere alle
fondamentali esigenze sia sociali, sia
politiche, sia economiche, e cultura-
li di tutti i cittadini europei.

Come sindacato abbiamo sempre
sostenuto e ci siamo mobilitati affin-

ché nessun compromesso, nessuna
manomissione possa essere appor-

segue a pagina 4
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Zincoqel_ere di Pont-Sa_in_t-Martin
in grave crisi

Le lavoratrici ed i lavoratori della
Zincocelere di Pont-Saint-Martin
sono da MERCOLEDI 19 MAGGIO
in sciopero per ottenere garanzie
occupazionali e produttive del loro
stabilimento. Dal 23 febbraio 2004
la Zincocelere & in liquidazione
€ da quel giorno le maestranze
stanno vivendo una situazione di
disagio pesantissima, non riuscen-

do ad avere nessuna risposta dal
Tribunale a cui spetta di decidere
sulla cessione dello stabilimento ad
un nuovo imprenditore.

Il SAVT/MET esprime tutta la sua
solidarieta alle lavoratrici ed ai lavo-
ratori della Zincocelere ed assicura
agli stessi tutto I'appoggio sindacale
per risolvere positivamente la grave
crisi aziendale in atto.

Una breve

Dario Ceccarelli

Osservatorio regionale del mercato del lavoro

Nonostante le difficolta di alcuni
settori nel corso del
2003 Tl'occupazione nella nostra
Regione risulta ancora in crescita ri-
spetto all’anno precedente, avendo
superato le 55.000 unita. La crescita
degli occupati ¢ spiegata dall’au-
mento dell’occupazione femminile,
che nel corso dell’ultimo anno ha
superato le 23.000 unita, mentre set-
torialmente e il settore dei servizi a
trainare la crescita delle opportunita
di lavoro, considerato che il settore
industriale evidenzia una riduzione
nel numero degli occupati.

Una conferma di queste tendenze
si ricava anche dai dati relativi alle
assunzioni, le quali nell’ultimo qua-
driennio sono cresciute del 24%,
mentre tra il 2002 ed il 2003 si sono
incrementate del 6,6%. Tuttavia,
anche in questo caso si osservano si-
tuazioni settoriali eterogenee: infat-
ti, mentre le assunzioni del terziario
privato registrano nel corso dell’ul-
timo anno un aumento del 12,5%,
quelle relative al settore secondario

economici,

23€ année - Nouvelle série
éa 20/C, loi n° 662/96), agence d'Aoste

si contraggono del -3%.

Per valutare meglio la posizione
relativa della Valle d’Aosta ¢ utile
contestualizzare i dati regionali con
gli obiettivi quantitativi fissati dal-
I’'Unione Europea con la Strategia
Europea dell’Occupazione. Su que-
ste basi si puo notare che, almeno
per quanto riguarda i due principali
indicatori presi a riferimento, ovvero
il tasso di occupazione complessivo
e il tasso di occupazione femminile,
i dati della Valle d’Aosta relativi al

ografla della

2003 consentono di affermare che
nella nostra Regione gli obiettivi eu-
ropei per il 2005 sono stati entrambi
pressoché gia raggiunti. D’altro can-
to, & importante anche sottolineare
che nel 2003 il tasso di occupazione
totale della Valle d’Aosta risultava
superiore di circa 10 punti percen-
tuali a quello italiano, mentre quel-
lo femminile era superiore di circa
15 punti percentuali. Emerge in

segue a pagina 4

Sono 256 milioni i bambini lavoratori

Tutto il mondo si & confrontato nei giorni scorsi
a Firenze sulla vergogna dei bambini lavoratori

Sono oltre 250 milioni in tutto il
mondo, il 18,5% del totale. Di loro,
almeno 10,8 milioni sono costretti
in schiavitu e forzati al lavoro e alla
prostituzione. Altre cifre contenute
in uno studio dell’Oil (Organizza-
zione Internazionale del Lavoro)
che sono state ufficialmente presen-
tate parlano chiaro, I’eliminazione
del lavoro minorile nel mondo
potrebbe apportare benefici econo-
mici pari a 5.100 miliardi di dollari,
una cifra quasi sette volte superiore
ai costi stimati per raggiungere
questo obiettivo. A Firenze le forze
sociali ed esperti hanno dibattuto
il problema, ma stavolta accanto a
loro vi erano i diretti protagonisti:
tanti bambini salvati dalla condizio-
ne di sfruttamento grazie a progetti
finanziati dalla campagna che chie-
deva di donare un’ora di lavoro e
che ha raccolto quasi due miliardi
di vecchie lire e destinati dall’Unicef
in Pakistan, Nepal e Bangladesh. Il
primo Congresso mondiale dei bam-
bini sul lavoro infantile si é concluso
coh una grande marcia che ha visto
in prima fila i bambini strappati a un
futuro di stenti e di privazioni. Erano
presenti a Firenze tanti altri bambini
come loro, aiutati da altre orfranizza-
zioni, che in Italia, grazie ai Sindaca-
ti Confederali, a Mani Tese, Global

Gli impegni del SAVT nella lotta contro
lo sfruttamento minorile e la difesa
del diritto all’educazione scolastica

11 SAVT partecipa al progetto dell’Associazione Pace valdostana per un
aiuto diretto e concreto ed oltre cento bambini romeni.
Siamo convinti che ¢ con le piccole cose serie e concrete che si costrui-
sce una societa migliore. I risultati sono positivi e il nostro impegno
 deve aumentare. Nei prossimi mesi apriremo una sottoscrizione in
favore di alcuni progetti educativi mirati ad ampliare il nostro contri-
buto economico in Romania e siamo certi di poter realizzare il nostro
obiettivo con I'aiuto di tutti i nostri iscritti.

March, Regione Toscana, Provincia
e Comune di Firenze, sono stati
impegnati nel loro primo confronto
mondiale. Ad ascoltarli nei giorni
scorsi c’erano rappresentanti delle
istituzioni internazionali e dei go-
verni, che dovranno rispondere con
i fatti, ai loro perché, alle domande
che tanto spesso infastidiscono, che
dovranno spiegare soprattutto per-
ché non vengono rispettati da parte
dei governi gli impegni presi.

Il Segretario Generale del Sindacato
Internazionale Educazione annun-
cia che il prossimo 12 giugno sara
dedicato alla giornata internaziona-
le d’azione contro le peggiori forme
di lavoro minorile: in tutte le scuole

del mondo si terranno lezioni in cui
si spiegheranno come e perché mi-
lioni di bambini non hanno accesso
all’istruzione.

Le cifre parlano da sole: 11 miliar-
di di dollari sarebbero sufficienti a
dare istruzione a tutti i bambini del
mondo che oggi ne sono privati,
una cifra pari a un quinto di quanto
gli Usa spendono in sigarette o a
quanto in un anno si spende nella
Ue per cosmetici. Il sindacato tutto
deve impegnarsi in questa battaglia
perché vincere Iignoranza vuol
dire sconfiggere la miseria e dare
speranza per un futuro di pace e di
tolleranza nel mondo.

¢ Aot
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Prorogata al 30 settembre
la rivalutazione dei terreni

di Giulia Pasi
e Jean-Claude Mochet

La legge di conversione del decreto
«milleproroghe» ha riaperto al 30
settembre 2004 il termine, in pre-
cedenza fissato al 16 maggio 2003 e
gia prorogato al 16 marzo 2004, per
depositare la perizia ed effettuare il
versamento dell'imposta sostitutiva
relativa alla rideterminazione del
valore d’acquisto di terreni agricoli
ed edificabili posseduti al 1° luglio
2003. Interessati alla rivalutazione
sono i soggetti che intendono ven-
dere i terreni e che hanno, quindi,
la convenienza ad aumentare il va-
lore del costo riconosciuto dal fisco,
riducendo o in certi casi annullando
la plusvalenza sulla cessione del ter-
reno. Sono rivalutabili le seguenti
tipologie di terreni posseduti da
persone fisiche, imprese agricole,
societa semplici ed enti non com-
merciali, ad eccezione di quelli pos-
seduti dalle imp'rese commerciali:

® Jottizzati o sui quali sono state ese-
guite opere per renderli edificabili;
e suscettibili di utilizzazione edifica-
toria secondo quanto previsto dal
piano regolatore generale o da altri
strumenti urbanistici vigenti al mo-
mento della cessione;

e agricoli, la cui cessione puo ge-
nerare una plusvalenza se venduti
entro cinque anni dall’acquisto
(fatta esclusione per quelli acquisiti
mediante successione o donazione,
la cui cessione non genera alcuna
plusvalenza imponibile). Sono su-
scettibili di rivalutazione anche:

® i terreni oggetto di espropriazione

assoggettare ad IRPEF sara pari a:
- prezzo di vendita
- valore di penz:a
- costo della perizia
Plusvalenza

- prezzo di vendita

Plusvalenza

1l calcolo della convenie
Il sig. Bianchi possiede un terreno edifi
a lire 77.450.800 (pari a € 40.000). Ipotiz
terreno al 1° luglio 2003 sia pari a e ‘
Per la perizia, il sig. Bianchi ha speso
Imposta sostitutiva = € 4.000 (4%
Ipotizziamo che a dicembre 2004 il s
110.000. 7° ipotesi: a seguito della ;ri\g

2° ipotesi: se invece, il sngnor Blancht no
plusvalenza sarebbe superiore. !nfa ;

- prezzo di acquisto

in quanto 'indennita ricevuta puo
generare plusvalenza, recuperando
cosi in dichiarazione la ritenuta del
20% subita a titolo d’acconto;

® i terreni in comunione, dove ogni
comproprietario puo decidere indi-
pendentemente dagli altri se proce-
dere o meno alla rivalutazione della
propria quota di proprieta.

La rideterminazione del costo d’ac-
quisto o valore normale del bene e
subordinata alla redazione di una
perizia giurata di stima da effettuar-
si entro il 30 settembre 2004. La
perizia deve essere redatta esclusi-
vamente da soggetti iscritti agli albi
degli ingegneri, degli architetti, dei
geometri, dei dottori agronomi, de-
gli agrotecnici, dei periti agrari e dei
periti industriali edili. Il valore cosi
determinato deve essere assogget-
tato ad un’imposta sostitutiva delle
imposte sui redditi pari al 4 per cen-
to del valore stesso, che deve essere
versata entro il predetto termine del
30 settembre 2004. E prevista anche
la possibilita di effettuare il versa-
mento rateizzato dell'imposta, fino
ad un massimo di tre rate annuali
di pari importo, sempre a decorrere
dal 30 settembre 2004; sull’importo
delle rate successive alla prima sono
dovuti gli interessi nella misura del
3 per cento annuo, da versarsi con-
testualmente. Il costo sostenuto per
la redazione della perizia puo essere
sommato al valore del terreno rivalu-
tato, tale valore costituisce il minimo
di riferimento per le imposte sui
redditi, per I'imposta di registro,
per I'imposta ipotecaria e per quella
catastale.

CAAF - SAVT

CONSEGNA
DELLE
DICHIARAZIONI
DEI REDDITI

Rivolgiti con fiducia
presso le nostre sedi SAVT
fino 15 giugno 2004
per la compilazione
del Mod 7302004

. terzo grado in linea
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GRADI DI PARENTELA E AFFINITA

a cura di Felice ROUX

Nel corso della vita sovente ci tro-
viamo nella necessitd di consultare
il codice civile per conoscere quali
sono i gradi di parentela cerchere-
mo qui di seguito di fornire alcune
nozioni indispensabili:

PARENTI: il codice civile definisce
PARENTI coloro che discendono
dal medesimo stipite.

PARENTELA: ¢ il vincolo che lega
queste persone tra di loro.
PARENTELA NELLA LINEA RET-
TA: quando si hanno soggetti che
discendono I'uno dall’altro (nonno
e nipote).

PARENTELA NELLA LINEA COL-
LATERALE: quando pur discen-
dendo dal medesimo capostipite,
due soggetti non discendono 1'uno
dall’altro (es: due cugini, due fratel-
li, zio e nipote).

GRADO DI PARENTELA: nell’am-
bito delle linee si computano poi
i gradi: il grado di parentela nella
linea retta € dato dal numero di
génerazioni che intercorrono tra
due persone (es. tra nonno € nipo-
te, intercorrono due
generazioni, si avra
parentela in linee ret- .
ta di secondo grado).
Nella linea collaterale

vi, & invece un grado A

per ogni generazione
che si conta salendo
da una data persona
allo stipite comune e
scendendo poi verso
laltro parente. Nel
caso per. esempio di

- Ascendenti

nazione delle linee e dei gradi di
affinita, va detto che nella linea e
nel grado in cui taluno & parente di
uno dei coniugi, egli ¢ pure affine
dell’altro coniuge. Quindi tra il
marito e il suocero corre affinita in
linea retta di primo grado, mentre
tra cognati vi € affinita in linea colla-
terale di secondo grado. Occorre in-

fine precisare che i parenti dei due
coniugi non sono affini tra loro (per
esempio, il fratello della moglie non
¢ affine del fratello del marito).
ALCUNE OSSERVAZIONI:

La conoscenza dei gradi di parente-
la e di affinita € necessaria in molti
casi: nella successione, nei permessi
per assistenza ai familiari, nei per-

Parenti nella linea collaterale

Cugino

Figlio del |
Nlpote

4° GRADO

' 3°GRADO

2° GRADO

zio e nipote, vi sono
due generazioni dal
nipote fino a risalire

al nonno (che ¢ lo o

stipite comune) e una

dal nonno a scendere i

verso suo figlio (lo
zio, appunto): quindi
si tratta parentela di

collaterale.

AFFINITA’: a diffe-
renza della parentela,
I’affinita € il vincolo
che lega un coniuge
ai parenti
coniuge (e viceversa).
Quanto alla determi-

Discendenti

Le Syndicat Autonome Valdétain
des Travailleurs est I'organisation
des travailleurs valdétains.

Les objectifs du SAVT sont:

~ la défense et la promotion des intéréts cul-
turels, moraux, économiques et profession-
nels des travailleurs de la Vallée d'Aoste et
I'amélioration de leurs conditions de vie et de
travail;

— la rénovation et la transformation radicale des
structures politiques et économiques actuelles
en vue de la réalisation du féderalisme inté-

ral.

Aflngd ‘atteindre ses ob]ectlfs le SAVT par la re-

cherche, I'action et la lutte s'emploie a réaliser:

— la protection sociale des travailleurs, leur
préparation culturelle et professionnelle, la
protection de la santé, la mise au point d'un
systéme de services sociaux adéquat et effi-
cient;

— la défense du pouvoir d'achat des salariés,
I'emploi a plein temps des travailleurs et des
jeunes de la Vallée d’'Aoste dans tous les
secteurs économiques;

— la parité entre les droits des hommes et des
femmes;

~ la prise en charge, de la part des travailleurs,
de la gestion des entreprises ol ils travaillent
et de la vie publique en Vallée d'Aoste;

— , l'instauration de rapports avec les organisa-
tions syndicales italiennes et européennes et
tout particuliérement avec les organisations
syndicales qui sont I'expression des commu-
nautés ethniques minoritaires, en vue d'échan-
ges d'expériences de lutte commune.

Le Réveil Social

mensuel, organe de presse du SAVT
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messi retribuiti per un deces-
so, ecc. Ad esempio in caso
di decesso di un familiare,
la legge n° 53/2000, recita:
la lavoratrice e il lavoratore
dipendenti di datori di lavo-
ro pubblici o privati, hanno
diritto a tre giorni comples-
sivi di permesso retribuito
all’anno in caso di decesso
del coniuge o di un paren-
te entro il secondo grado.
Hanno diritto altresi 3 gior-
ni di permesso retribuito in
caso di decesso di soggetto
componente (anche non pa-
rente) la famiglia anagrafica
della lavoratrice o del lavo-
ratore medesimo. I giorni
di permesso devono essere
utilizzati entro sette giorni
dal decesso. Nei giorni di
permesso non sono consi-
derati i giormi festivi e quelli
non lavorativi. I contratti di
lavoro possono prevedere
delle condizioni di miglior
favore per i dipendenti, ri-
spetto alla legge 53/2000.

L'albero degli affini (Parenti del coniuge)

Affinita in linea retta

Affinita in linea collaterale

| . Suoceri

' Nonno del ‘
comuge

2°g

Suocero g

Gemtorl del
suoceri

Figlio della |
Cognata

Cugino del
Comuge
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CONCOURS DE PATOIS J. B. CERLOGNE

Féte de cloture

Alessia Demé

NUS. Pendant les journées des 17,
18 et enfin 19 mai 2004, la séance
de cléture du 42éme Concours de
patois dédié a ’Abbé Jean-Baptiste
Cerlogne s’est déroulée dans la com-
mune de Nus.

Le beau temps a rendu encore plus
joyeuse la manifestation, parce que
les €léves et les enseignants (prés
de trois mille) ont pu assister aux
spectacles proposés et, en méme
temps, admirer le bourg de Nus, les
prés fleuris de beaux coquelicots et
enfin les merveilleuses montagnes
sous le soleil.

Les experts du B.R.E.L. (Bureau Ré-
‘gional de I'Education Linguistique)
se sont chargés de I’organisation des
trois jours en renouvelant la formule
de la manifestation.

En effet, cette année les protagonis-
tes des spectacles proposés a 1'Audi-
torium de la bourgade précitée ont
été uniquement les apprenant(e)s
des écoles maternelles et primaires
de la commune hote. ‘

Les collégiennes et les collégiens de
I’école moyenne, de leur coté, se
sont consacré(e)s a la préparation
de la scénographie.

Les nombreux enfants de 1’école
maternelle nous ont proposé, en
particulier, des danses et des chants
sous la direction de Monsieur Mario
Poletti qui a pris part aux réjouis-
sances avec son groupe musical «Le
ficellartset».

Tous les jeunes ont travaillé sérieu-
sement pour la bonne réussite de la
représentation et ils ont recu beau-
coup d’applaudissements et de féli-
citations de la part des spectatrices
ct des spectateurs.

Les écoliers de 1’école primgire,
pour leur part, ont mis en scéne une
piéce théitrale qui avait pour sujet
les fétes calendaires dans la com-
mune de Nus (la procession de la
Vierge des Neiges a Cunéy et les en-
chéres qui se déroulent a I’occasion,
la féte du patron, la féte du vin...).
Le mise en scéne entiére a duré plus
d’une heure, mais, méme les tout
petits de trois, quatre et cing ans ont
été attentifs sans presque bouger de
leur fauteuil!

lIs ont été également enthousiastes
quand ils ont assisté aux animations
proposées par le B.R.E.L: les en-
fants les plus petits ont pu écouter
des contes et des légendes du villa-

Ecole maternelle de Nus

ge, suivre une animation sur la féte

de la Sainte - Catherine, écouter des

sons et des musiques inhérentes aux
quatre saisons. ..

Un autre moment trés important a
€t€ le diner de midi sous le grand
chapiteau: des centaines de fillettes
et de garconnets ont mangé tous
ensemble un bon' repas en amitié.
La visite a la riche exposition du
matériel de recherche (produit par
les classes pendant I’année scolaire)
a aussi suscité beaucoup d’intérét :
nous avons admiré des dossiers, des
objets en bois, des dessins et enfin
des photographies qui enrichissent
notre patrimoine historique et cul-
turel.

Un grand merci, donc, au BR.E.L.,

Ecole maternelle de Brissogne

a la Commune, a la Pro-loco, a Ma-
dame  I’Assesseure Teresa Charles,
aux associations de Nus et enfin et
surtout aux groupes scolaires qui
ont participé a cette manifestation
unique en son genre, laquelle con-
tribue a la promotion et a la sauve-
garde de notre patois. Je crois que
mes petits éléves sont rentrés chez
eux, a la fin d’une longue journée,
avec des suggestions qui resterons
gravées dans leur mémoire et dans
leur cceur. En conclusion de la féte,
Monsieur Alexis Bétemps a donné
rendez-vous pour I’année prochaine
«a 'oumbra de la Gran Becca»... a
toutes et a tous, alors, au revoir a Val-
tournenche pour une autre édition
du Concours Cerlogne!

SAVT - EDILI

RINNOVATO IL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO
- DEI DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI INDUSTRIALI

11 20 maggio 2004 & stato siglato 'accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale dei dipendenti delle imprese
del settore edile industria, scaduto il 31 dicembrre 2003, che interessa oltre un milione e duecentomila addetti.
Le Organizzazioni Sindacali valdostane della EL.C. esprimono soddisfazione per il risultato raggiunto sia sotto
il profilo normativo che economico, essendo riusciti ad introdurre nel contratto novita importanti e qualificanti
per i lavoratori del settore. In Valle d’Aosta sono oltre seimila i lavoratori interessati dal rinnovo contrattuale,
impegnati in numerosi cantieri pubblici € privati. Sotto il profilo salariale € stato ottenuto quanto richiesto nella
piattaforma contrattuale, tutelando cosi pienamente il potere di acquisto della retribuzione dei lavoratori. I’ac-
' cordo prevede un aumento complessivo per il terzo livello pari a 90 euro mensili suddivisi in due tranches: la
prima dal primo maggio 2004 di euro 50 e la seconda di euro 40 dal primo marzo 2005. Nel prossimo numero
del «Le Réveil Social» daremo ampio spazio ai punti salienti dell’accordo.
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SAVT - ECOLE

21 MAGGIO 2004

SCIOPERO GENERALE
DELL'INTERA GIORNATA DELLA
SCUOLA, UNIVERSITA E RICERCA

Vilma Villot

Il SAVI-Ecole ha partecipato allo
sciopero nazionale indetto dai
sindacati scuola confederali per ri-
vendicare il rinnovo del contratto
biennale dei docenti, a quattro me-
si dalla scadenza, quale strumento
di difesa dei diritti dei lavoratori,
I’avvio delle trattative per il con-
tratto quadriennale dei dirigenti
scolastici scaduto dal 2001, la
difesa del potere d’acquisto delle
retribuzioni eroso dall’inflazione,
lo stanziamento in finanziaria di
risorse adeguate a sostenere gli in-
crementi richiesti/ la stabilita occu-
pazionale pre i lavoratori precari.

Le Organizzazioni Sindacali hanno
proposto il ritiro dei disegni di leg-
ge in discussione alla camera dei
deputati che vogliono abolire le
RSU e limitare la contrattazione
ripristinando atti unilaterali del-
I’amministrazione sul rapporto di
lavoro. Lo sciopero del 21 maggio
€ stato un momento per dire no
ai continui tagli economici alla

scuola pubblica, all’aumento di
alunni per classe, alla legge 53 che
interferisce pesantemente al man-
tenimento di una scuola pubblica
di qualita.

Il SAVT-Ecole ricorda che in sede
regionale, fortunatamente, il pro-
blema dei precari é stato affrontato
con la costante immissione in ruo-
lo degli stessi. Le OO.SS. hanno si-
glato il 30 aprile scorso un accordo
con I’Amministrazione regionale
tramite il quale si avvia il processo
di adattamento della riforma Mo-
ratti alle particolarita del sistema
scolastico valdostano, rifiutandone,
da subito, alcune parti: I'anticipo
per la scuola dell’infanzia e la non
adozione del tempo scuola facolta-
tivo. Il SAVI-ECOLE auspica, vista
la buona adesione allo sciopero,
che la categoria esprima sempre
maggiore sensibilita per I’apertura
di un tavolo di trattativa sindacale
sui ruoli regionali del comparto

“scuola in grado di garantire una

maggiore autonomia gestionale
del nostro sistema scolastico.

VIVRE LA MONTAGNE

L'importance de maintenir nos petites écoles

Nous sommes un peuple de mon-
tagnards et un fort rapport d’ap-
partenance nous lie a notre terre,
la terre de nos péres, de nos aieuls
et qui sera, demain, celle de nos
fils. Nous contenons dans nos gé-
nes les valeurs pour lesquelles ont
lutté ceux qui nous ont précédés
sur ce territoire, si dur et exigeant,
et qui a été le berceau qui nous
a recgus a la vie et le lait qui nous
a nourris. Nous devons prendre
conscience de ce que nous som-
mes et nous mettre a disposition
des atitres et les enrichir de notre
propre patrimoine culturel.

La montagne est notre territoire,
notre berceau et le reconnaitre,
du point de vue culturel, c’est éga-
lement admettre d’exister, d’avoir
le sens de notre parcours.

De ces principes découle la néces-
sité de partager avec nos enfants,
dés les premiéres années de vie,
cette connaissance ~du milieu,
cette prise de conscience qui leur
permettra de grandir et de devenir
des adultes a méme de conduire
leur propre vie. Voila donc I'im-

portance de maintenir nos petites

écoles de montagne. Les écoles
sont toujours la base de I’éduca-
tion et de la formation d’un peu-
ple. Or, il est indispensable que
nos enfants puissent apprendre et
vivre dans leur milieu, dans leur
territoire, qui est leur berceau,
quand ils sont petits, et leur mai-
tre, quand ils seront des éléves et
des hommes. Faire descendre nos
enfants dans la vallée centrale et

les obliger a abandonner leurs

villages, c’est également déraciner
un arbre et ne pas lui permettre de
se développer par un manque de
lymphe vitale qu’il a recue depuis
des siécles d’histoire et de culture.
Nous avons encore beaucoup a
faire et a travailler pour nos écoles
de montagne
Chanoux disait: «....(les écoles)
Ce seront les premiers foyers de
liberté et d’indépendance. Parce
que nous voulons que les écoles
soient libres, soient indépendantes
de toute stupide centralisation».
Bien a fait notre Sénateur A. Rol-
landin a proposer, avec son groupe
des autonomies, un amendement a
la loi qui concerne les enseignants
remplacants.
Il a soumis a ’attention de ses col-
légues et il a obtenu d’insérer dans
«la tabella di valutazione dei titoli
per linserimento in graduatoria
il punto: g-bis) il servizio prestato
nelle scuole elementari di mon-
tagna, di cui alla legge n.90/57,
e in quelle nelle isole minori, &
valutato in misura doppia»
Quelqu’un pourra, peut-étre, pen-
ser que ces dispositions soient des
futilités par rapport aux grands
problemes de I’école (riforma Mo-
ratti, scuola dell’autonomia, salva-
guardia dei diritti dei docenti....),
mais, pour ceux qui aiment le Val
d’Aoste et les valddtains, c’est un
€niéme pas pour affirmer, encore
une fois, dans le concret, I'impor-
tance de notre territoire, de son
histoire, de ses ressources culturel-
les et économiques.

R. R.
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Situazione

Riflessioni sul primo maggio a Verrés

tata a quelle parti del trattato costi-
tuzionale europeo che definiscono
la Carta dei Diritti e le disposizioni
sociali cosi faticosamente elaborate
e acquisite in sede di convenzione
europea.

Come sindacato non possiamo pero
non evidenziare il permanere oggi
di grandi divari economici, sociali,
e soprattutto salariali tra i quindici
stati . membri ed i nuovi 10 paesi en-
tranti. Questo divario puo provocare
pericolosi deviazioni dei flussi degli
investimenti e nuove delocalizzazioni
di imprese in presenza ancora di una
forte stagnazione delle nostre econo-
mie nazionali.

La nostra proposta va quindi indiriz-
zata verso un forte coordinamento
delle politiche economiche a livello
dell’Unione che abbia come obietti-
vo la crescita occupazionale fondata
sull’innovazione, la ricerca e la for-
mazione delle forze lavoro.

Solo con uno sviluppo cosciente e
sostenibile delle nostre economie
potremo aiutare gli Stati piu deboli
ad allestire serie politiche di coesio-
ne e di giustizia sociale.

Ecco I'importanza di un forte sinda-
cato europeo e di un forte sindacato
nei nuovi paesi entranti, caposaldo
insostituibile per realizzare il riequili-
brio socio-economico tra le due parti
di Europa che ritrovano la proprie
unita in questa nostra festa del 1°
maggio.

La nostra Europa, I'Europa che vo-
gliamo ¢ una Europa sociale.

Non abbiamo paura di riaffermare le
nostre rivendicazioni :

- piu solidarieta e giustizia

- piu coesione sociale, piu uguaglian-
za e piu tolleranza.

- un modello sociale europeo forte.
Non abbiamo paura di denunciare
pubblicamente i tentativi in atto di
destabilizzazione del nostro stato
sociale duramente conquistato,
di denunciare la volonta di
molti governi di  privatizzare
completamente i servizi pubblici,
la sanita, la scuola, la volonta di
sabotare il dialogo sociale € il nostro
modello concertativo, incoraggiando
anche mediaticamente la dottrina
neoliberista come unica strada per il
risanamento economico e per ridare
fiato ad una economia stagnante.

E’ vero, il 1° maggio ¢, anche per il
Sindacato un momento importante
per fare il punto della situazione so-
ciale ed economica del nostro paese
e della nostra Valle.

Stiamo vivendo un momento difficile
e sofferto. Le nostre difficolta econo-
miche anziché affievolirsi si stanno
ingrandendo; importanti settori, vedi
per tutti quello dei servizi, con la crisi
Alitalia, sono in grave difficolta.
Continua I'emorragia di posti di la-
voro nella grande industria e le lotte
negli stabilimenti Fiat, in particolare
quello di Melfi, dimostrano ancora
una volta come sistemi produttivi che
si basano pesantemente sulla flessi-
bilita della forza lavoro, non sono
alla fine sostenibili e che introdurre
ulteriore flessibilita nel mercato del
lavoro non giova all’occupazione.

La crisi dei settori industriali portanti
dell’economia italiana, auto, siderur-
gia, tessile, avionica non accenna in
questi primi mesi del 2004 ad atte-
nuarsi. Fallimenti, ricorso continuo
alla cassa integrazione, mancanza di
liquidita delle aziende mettono in
serio pericolo migliaia di posti di la-

voro, ma, ancora piu grave, rischiano
di distruggere competenze professio-
nali acquisite dai lavoratori in decen-
ni di duro lavoro e formazione. La
formazione rimane dunque I'unico
strumento insieme alla ricerca, per
creare nuovo sviluppo.

Il sindacato si € mobilitato fortemen-
te in questi ultimi mesi: lo sciopero
generale del 26 marzo, la manife-
stazione unitaria dei pensionati il
3 aprile scorso a Roma, non hanno
purtroppo smosso il ‘governo ad in-
traprendere un dialogo costruttivo
con le parti sociali. Forte della sua
maggioranza parlamentare, continua
a negare un vero confronto sui temi
fondamentali della crisi economica e
sociale del paese.

L’esasperazione del conflitto sociale
non giova al paese, ne ai lavoratori
ne alle nostre controparti imprendi-
toriali.

Anche la nostra Valle e la nostra
Comunita vivono momenti difficili
ed alcuni settori economici versano
in grande difficolta. Non possiamo
fortunatamente ancora parlare - di
“declino industriale” per la nostra
regione, ma certamente € grave la
crisi del settore industriale automo-
bilistico e informatico. La chiusura
in Bassa Valle della Feletti e della
Elelys ha aggravato una gia difficile

situazione generale, per non parlare

poi della crisi della Zincocelere...

Il sindacato valdostano ha cercato
di rispondere con una sua proposta
scaturita dalla base e rilanciando il
dialogo concertativo con il governo
regionale e le parti datoriali. Dobbia-
mo rilanciare il momento concertati
vo voluto dal “Patto per lo sviluppo”
creando condivisione partecipata su

grandi obiettivi di rilancio economi-
co e industriale della nostra regione,
essendo come sindacato parte attiva
e di stimolo a nuove strategie indu-
striali ed economiche.

Dobbiamo garantire nuovi ammor-
tizzatori sociali regionali in grado
di dare rapide e concrete risposte ai
lavoratori posti in cassa integrazione
o licenziati o in grave stato di diffi-
colta. Dobbiamo avere il coraggio di
affermare che uniti possiamo proget-
tare un futuro e uno sviluppo equo
e duraturo.

Dobbiamo avere la convinzione che
solo la nostra unita sindacale potra
fronteggiare una situazione cosi
difficile, che ci vuole insieme per
vincere la sfida della solidarieta tra
tutti i lavoratori per affermare, come
dice il nostro dettato costituzionale,
che il lavoro e i diritti al lavoro per-
mettono la crescita civile, sociale ed
economica della nostra Comunita e
della nostra Europa.

Voglio chiudere con una parola che
ci ha sempre unito: PACE.

Fermare la spirale della guerra, di
ogni guerra, fermare il terrorismo
¢ la priorita del mondo del lavoro.
Il nostro impegno & per porre fine
ad ogni tragedia collettiva, sia essa in
Iraq, sia essa in Cecenia o nel centro
Africa. Il deteriorarsi della situazione
internazionale influisce pesantemen-
te sulla vita economica e sociale dei
nostri paesi, aumentando il nostro
senso di incertezza e di impotenza.

Dobbiamo lavorare per ricostruire

la dove & calpestata la dignita umana
e personale, una nuova convivenza
civile, dove ogni comunita possa
autodeterminarsi in maniera libera
e democratica.

SAVT - RETRAITES

OTTIMO SUCCESSO DELLA GITA DI MAGGIO
ALL'ISOLA D’ELBA

103, tra iscritti, amici, simpatizzanti,
giovani (gia un buon numero) e me-
no giovani sono partiti venerdi 14
maggio, su due pullman, dalla sede
del SAVT di Aosta per raggiungere,
dopo qualche ora di viaggio, lacitta
di Lucca.

Dopo aver visitato questa incantevo-
le citta dalle mura rosse, con il suo
Duomo dedicato a San Martino, la
famosa piazza del mercato e aver
pranzato in un ristorante tipico, si ¢
raggiunto Piombino, dove ci aspetta-
va il traghetto che, dopo un’ora di
navigazione, ci ha portati a Portofer-
raio e indi presso I'albergo prenota-
to, a due passi dal mare, per la cena
e il .... meritato riposo.

Il giorno seguente 1'"allegra brigata”
ha visitato, accompagnata da due
bravissime guide turistiche, I'isola
e, piu specificatamente, Porto Az-
zurro, incantevole baia naturale,
dalle acque limpide e cristalline,
dominate dalla fortezza spagnola di
San Giacomo oggi adibita a peniten-
ziario, Capoliveri, Marciana Marina,
Marina di campo, Poggio ed altre
splendide localita. La giornata &
terminata con una succulenta cena

a base di pesce e una visita notturna
a Porto Azzurro.

La domenica é stata dedicata a Na-
poleone “Le Grand Empereur”, e si
¢ visitata Villa San Martino la sua re-
sidenza privata ed, in seguito, la Pa-
lazzina dei mulini residenza ufficiale
del grande Corso e della sua corte.
Nel pomeriggio, imbarco sul tra-
ghetto, arrivo a Piombino e partenza
per la Valle d’Aosta.

La gita ha avuto un ottimo successo,
sia dal punto di vista numerico che

organizzativo, grazie all'impegno e
alla professionalita dell’agenzia di
viaggio che, congiuntamente all’...
Imperatore Rinaldo (siamo nell’iso-
la d’Elba!) e al suo.... “lieutenant”
Giorgio hanno organizzato e gestito
alla perfezione la trasferta.

Un plauso, quindi, a tutti i parteci-
panti che, da bravi.....soldatini (con
Napoleone non si scherza!), hanno
seguito disciplinatamente tutte le in-
dicazioni e disposizioni loro imparti-
te ed hanno avuto, cosi, la possibilita

di apprezzare, al meglio, questa bel-
lissima isola, dai verdi boschi, dalle
spiagge assolate e dai stupendi scogli
a strapiombo sul Tirreno.
Per concludere, solo alcune infor-
mazioni (dato che sono state richie-
ste) sull’assegnazione dei posti sul
pullman.
Seguendo una prassi consolidata
nel tempo, i posti non sono liberi
(sarebbe il caos!), ma vengono asse-
gnati seguendo la priorita delle pre-
notazioni, in base anche alle richie-
ste di occupare i posti anteriori per
esigenze fisiche (vi sono alcuni che
“patiscono” il pullman; costoro pero,
devono farlo presente all’atto della
prenotazione) e cercando di riunire,
quando e se possibile, i gruppi delle
persone che sono legate da vincoli
di parentela, amicizia, ecc... Qqesti
sono i criteri che vengono seguiti,
non ci sono quindi preferenze, fa-
voritismi ecc...(non €& nelle nostre
abitudini). .
Pertanto, per le prossime gite, pre-
notarsi per tempo perché, come
dice il proverbio “Chi tardi arriva
male alloggia“

Zublena - Rollandin

occupazionale
nel 2003

sostanza un quadro occupazionale
che mette la nostra regione in una
situazione migliore di quella media
italiana. _

Si conferma, poi, il fatto che il mer-
cato del lavoro valdostano € ancora
caratterizzato da un costante e ten-
denziale eccesso della domanda di
lavoro rispetto all’offerta di lavoro.
Questa situazione € determinata
dall’effetto contestuale di due diver-
se tendenze: da un lato, dalla pro-
gressiva, seppure lenta, contrazione
del bacino della forza lavoro locale;
dall’altro, dall’onda lunga della fase
espansiva della domanda di lavoro,
pur con caratteristiche diverse dai
periodi precedenti e pur in un
quadro di parziale rallentamento.
Questa situazione contribuisce a
determinare un rilevante ricorso
a forza lavoro extraregionale. Tut-
tavia, in considerazione del fatto
che si tratta di un fenomeno che si
associa alla congiuntura, la quota di
assunti non residenti aumenta nelle
fasi espansive ‘e si contrae in quelle
recessive. Ad esempio, tra il 2002
ed il 2003 la quota di lavoratori non
residenti in Valle d’Aosta si € ridotta
complessivamente di circa sei punti

- percentuali, attestandosi al’di sotto

del 30%. Si pud ancora osservare
che il tasso di disoccupazione, seb-
bene si posizioni su livelli modesti,
essendo pari al 4%, risulta perd
in lieve aumento rispetto al 2002.
Inoltre, si deve rimarcare che una
misura dell’incremento delle critici-
ta occupazionali si ricava anche dal
dato relativo alla cassa integrazione
guadagni. Nel 2003 il ricorso a que-
sto ammortizzatore sociale risulta,
infatti, in sensibile aumento rispetto
agli anni precedenti.

I soggetti che presentano maggiori
difficolta di inserimento o reinse-
rimento si confermano essere gli
adulti, in particolare coloro che
hanno perso un posto di lavoro, uni-
tamente ad alcune fasce di soggetti
piu deboli sul mercato del lavoro,

-in ragione di particolari situazioni

personali e sociali. Un’ultima con-
siderazione riguarda, infine, il fatto
che anche il mercato del lavoro val-
dostano appare sempre pitl interes-
sato da forme contrattuali di lavoro
atipiche, considerato che la quota
dei lavoratori assunti con contratti
di formazione lavoro, part-time ed a
termine & arrivata nel 2003 a coprire
oltre il 70% delle assunzioni, La cre-
scita dell’incidenza di queste forme
contrattuali- &€ costante e nell’arco
degli ultimi dieci anni essa & piu che
raddoppiata.



