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EDITORIALE

Diritti e tutele

nel nuovo mercato

del lavoro

Guido Corniolo

L'obiettivo del sindacato auto-
nomo valdostano ¢ sempre sta-
to e sara sempre di estendere le
tutele, 1 diritti e gli ammortizza-
tori sociali a tutti i lavoratori,
non importa a quale impresa
appartengano, non importa
che tipo di contratto i lavorato-
ri abbiano sottoscritto.

La difesa dell’art 18 dello statu-
to dei lavoratori é sacrosanta,
ma é solo la punta dell’iceberg
delle problematiche relative al-
la tutela dei divitti dei lavorato-
ri del nostro paese. Non sara,
purtroppo, il referendum del
15-16 giugno, qualunque ne sia
il risultato, ad apportar modifi-
che funzionali per la costruzio-
ne di un nuovo sistema di tute-

stabilmente ed in maniera geo-
metricamente proporzionale
dal 1980. La flessibilita oggi im-
pera. Dal 1997 esistono i lavo-
ratori interinali, lavoratori as-
sunti a termine da apposite
agenzie, dati, nei fatti, in affitto
alle imprese utilizzatrici.

Oggi il 6% di tutti i lavoratori
occupati sono a tempo parzia-
le. Vi sono quasi due milioni e
mezzo di collaborazioni coordi-
nate e continuative
(Co.Co.Co.).

Tecnicamente i Co.Co.Co. so-
no equiparabili ai lavoratori au-
tonomi, in realta i datori di la-
voro utilizzano questo tipo di
contratto per lavoratori dipen-
denti, ai quali non consentono
con questo contratto alcuna
protezione del posto di lavoro,

Referendum sull’articolo 18
‘dello Statuto dei lavoratori
del 15-16 giugno 2003

I Direttivo Confederale del
S.A.V.T. si & riunito in Aosta, il 22
maggio, per esaminare la situazio-
ne politica e sindacale italiana ed
in particolare le problematiche re-
lative al Referendum sull’articolo
18 dello statuto dei lavoratori che
si svolgera i prossimi 15 e 16 giu-
gno. Dopo aver sottolineato I'im-
portanza dello strumento referen-
dario come momento di parteci-
pazione popolare alla vita demo-
cratica, il Direttivo Confederale ha
evidenziato la necessita di aprire
la discussione sulla riforma dello
stesso per renderlo pit idoneo ad
esprimere la volonta popolare.
Esprime viva preoccupazione per
il clima di tensione che si ¢ deter-
minato a livello italiano che ha da-
to origine a episodi di grave vio-
lenza che non giovano alla causa
dei lavoratori. Auspica che le ra-
gioni del confronto e del dialogo

tra le parti prevalgano sulla logica
dell'intolleranza ed esprime soli-
darieta a tutti coloro che hanno
subito azioni minacciose € violen-
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te, apertamente antidemocrati-
che, tese ad alimentare il clima di
scontro e di tensione sociale nel
paese. Evidenzia che la situazione
economica e sociale italiana ed in-
ternazionale, con indici di crescita
economica quasi azzerati, la posi-

zione intransigente del governo e
delle parti datoriali, non giovano
certo ad alimentare previsioni po-
sitive per il futuro prossimo ed a
impostare un serio confronto tra
le parti sociali. Il Direttivo Confe-
derale del SAVT ritiene insuffi-
ciente il ricorso al Referendum
sull’articolo 18 per affrontare e ri-
solvere la necessita di estendere le
tutele ed i diritti a tutti i lavoratori,
tutele oggi inesistenti per nume-
rose categorie e fortemente messi
in crisi dalle nuove flessibilita del
mercato del lavoro. Ritiene che la
risposta idonea e necessaria per
implementare i diritti e le tutele
sia la costruzione di una nuova le-
gislazione che garantisca a tutti i
lavoratori dipendenti e a quelli de-
finiti atipici, I'estensione delle ga-
ranzie, delle tutele e dei diritt

segue a pagina 4

SABATO 28 GIUGNO

| SAVT-RETRAITES

GITA TURISTICO - CULTURALE
ANNECY - HAUTECOMBE - AIX-LES-BAINS - CHAMBERY
SABATO 28 GIUGNO E DOMENICA 29 GIUGNO 2003

DOMENICA 29 GIUGNO

ORE 6,00 Partenza da Pont-Saint-Martin ORE 8,00 Prima colazione in Hotel
(Palazzetto dello Sport). ORE 8,30 Trasferimento a Chambéry, incontro
Raccolta dei partecipanti lungo la Valle. con la guida e visita:
Fermata in autogrill per la colazione. Cattedrale e Chiesa Barocca di Notre
ORE 10,00  Arrivo ad ANNECY, capitale dell’'Haute- Dame, antica Cappella gesuita.
Savoie, incontro con la guida e visita di Castello, antica residenza dei Conti e
questa magnifica cittadina lacustre con Duchi di Savoia con la sua Torre della
il suo Palais de I'Isle il suo castello dalle Tesoreria, le sale, il cammino di ronda e
torri appuritite, arroccato sulla collina. la «Sainte Chapelle».
ORE 12,30  Pranzo in Ristorante con menu tipico, ORE 12,30 Pranzo in Ristorante, bevande incluse.
la e di ammortizzatori socialidi  né concedono periodi di ripo- bevande incluse. ORE 15,30  Visite.
cui necessitiamo oggi. so o di ferie e non hanno 'ob- ORE 15,00 Tra.sferiment'o a Ha.utecombe e visita . «Moulin de l.a Tourne» antico mu!ino
Milioni di lavoratori in questo  bligo di garantire nessuna tute- guidata dell’abbazia, dove sono sepolti nato nel periodo del ducato Savoia.
ultimo anno sono stati chiama-  la assistenziale o infortunistica, 41 personaggi storici della famiglia Fabbrica ove si produce il famoso
ti sulle piazze d’Italia per prote-  versando, infine bassissimi con- ::?S:no;a:é g’alt;ﬂ:a“ Umberto ) :/"Djszlsr dseaiv:)\yiard» lati
. s ae a s . A s gnerons» e relativa
stare contro Iattacco ll]dlSCI'l.- tribut prevxd?nzu‘lll. Una. vers ORE 19,00 Trasferimento ad Aix-Les-Bains, degustazione gratuita in cantina.
minato attuato dal Governo ai  gogna e un illecito continuo sistemazione nell’Hétel prenotato, ORE 19,00  Rientro in Valle con sosta in autogrill

difficilmente perseguibile.

Dal punto di vista del diritto al-
I'equita di trattamento econo-
mico e normativo, la realta del

diritti conquistati con anni di
dure lotte sociali che portarono
all’approvazione, oltre
trent’anni fa, dello «Statuto dei

cena e pernottamento.

per cena libera ® Arrivo in serata.

LA QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE
DA VERSARE ALL'ATTO DELLA PRENOTAZIONE E LA SEGUENTE:

lavoratori» la famosa legge
300/1970.

L'impianto istituzionale di det-
to Statuto € quasi totalmente
imperniato sulla difesa e la pro-
tezione del lavoro dipendente
a tempo indeterminato. Ogni
altra formula contrattuale era
trent'anni fa praticamente
inammissibile, o ammissibile
solo su specifica deroga legisla-
tiva o accordo sindacale.
Credere che oggi la situazione
del mercato del lavoro € immu-
tata, ¢ pura follia.

Il lavoro temporaneo cresce

mercato del lavoro nello stato
italiano ¢ a dir poco imbaraz-
zante.

Piccole correzioni legislative so-
no state introdotte nel mercato
del lavoro in questi ultimi anni:
nel 1995 é stato istituito un ap-
posito fondo previdenziale per
i Co.Co.Co dove si obbliga il da-
tore di lavoro a versare una ali-
quota contributiva pari al 12%
del reddito lordo del dipen-
dente. :

Ma il diritto di preawviso in caso

segue a pagina 4
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ISCRITTI SAVT = EURO 250 - NON ISCRITTI = EURO 280
SUPPLEMENTO PER CAMERA SINGOLA = EURO 25

LE ISCRIZIONI, CON VERSAMENTO INTEGRALE
DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEVONO ESSERE
EFFETTUATE ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE

IMPROROGABILE DELLE ORE

12 DEL GIORNO LUNEDI 23 GIUGNO 2003.
Per ulteriori informazioni e per le prenotazioni

rivolgersi alle sedi del SAVT:

AOSTA 0165/238384 » PONT ST MARTIN 0125/804383

VERRES 0125/920425

RETRAITES, ADHERANTS, AMIS ET SYMPATHISANTS DU SAVT
PARTICIPEZ NOMBREUX AU «TOUR DE LA SAVOIE»
ORGANISE PAR NOTRE SYNDICAT.

(La gita sara effettuata solamente

se verra raggiunto il numero di 30 partecipanti)
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Contratto
metalmeccanici

Il Direttivo di categoria dei Me-
talmeccanici SAVT /Met, riunito
in data 13 maggio a Montjovet
per analizzare la situazione con-
trattuale creatasi con l'ipotesi di
accordo sottoscritto da FIM e
UILM con Federmeccanica in
data 7 maggio 2003

CONSTATATO
come ancora una volta, malgra-
do la presentazione della pro-
pria piattaforma contrattuale, si
debba evidenziare la mancata
chiamata al tavolo nazionale del
nostro Sindacato come delle al-

tre espressioni sindacali appar-
tenenti alle minoranze linguisti-
che riconosciute

ESPRIME

grande preoccupazione per la
nuova lacerazione dei rapporti
tra le Federazioni sindacali, che
sta creando un clima di profon-
do scontro che indebolisce, di
fatto, la difesa dei diritti fonda-
mentali di tutti 1 lavoratori

AFFERMA
che la situazione creatasi giova
esclusivamente alla controparte
che utilizza le divisioni sindacali
come strategia per indebolire la
rappresentanza dei lavoratori al-
l'interno delle aziende e la difesa
degli istituti e dei diritti acquisiti

EVIDENZIA
che l'ipotesi contrattuale sotto-
scritta ¢ soddisfacente rispetto
alla parte economica, ma caren-
te dal punto di vista normativo e
nella difesa dell’occupazione
del settore

SOTTOLINEA
la necessita della difesa dei dirit-
ti fondamentali dei lavoratori e
ritiene che temi principali, qua-

li le riforme del mercato del la-
voro, la disciplina del lavoro a
tempo determinato, i principi
che riguardano I’orario di lavo-
ro e la disciplina dei contratti
atipici, debbano essere assunte a
livello confederale e non possa-
no essere delegate solo alla cate-
goria dei metalmeccanici, poi-
ché interessano tutto il mondo
del lavoro.

I Direttivo di categoria da man-
dato alla Segreteria SAVT/Met e
alle RSU aziendali di organizza-
re assemblee con i lavoratori e
una consultazione degli stessi
per definire le strategie da adot-
tare 'in merito al contratto na-
zionale di lavoro

RIBADISCE

la volonta di operare affinché I'i-
potesi di accordo sottoscritto non
indebolisca i diritti e le tutele dei
lavoratori, consentendo il recupe-
ro del momento dialettico e de-
mocratico tra le parti sindacali
nell’esclusivo interesse dei lavora-
tori metalmeccanici; in questo
senso il SAVT/Met si rende di-
sponibile con il proprio contribu-
to affinché nella nostra regione si
possa riprendere un confronto
costruttivo tra le parti sindacali

INVITA
le OO.SS. di categoria della Valle
d’Aosta ad un confronto,per indi-
viduare spazi contrattuali, sia a li-
vello territoriale, sia aziendale,
che consentano risposte adeguate
ai bisogni dei lavoratori del settore

IN ATTESA DI CONFRONTAR-
SI CON I PROPRI ISCRITTI, IL
DIRETTIVO DEL SAVIT/MET
NON ATTUERA’ INIZIATIVE
DI SCIOPERO SE NON CON-
CORDATE UNITARIAMENTE.

Il Direttivo SAVT /Industria

Mai 2003

A tutti i lavoratori e lavoratrici metalmeccanici

Il SAVT/MET, considerato lo sce-
nario conflittuale socio-economi-
co e politico delineatosi nel nostro
Paese e la difficile fase congiuntu-
rale generalizzata al "Sistema Eu-
ropa', ritiene preoccupante e sicu-
ramente controproducente, per
tutti i lavoratori e le lavoratrici, I'at-
tuale divisione del Sindacato defi-
nitivamente sancita con I'accordo
separato dell'ipotesi di rinnovo
contrattuale dei metalmeccanici,
avvenuto il giorno 7 maggio 2003,
dopo 4 mesi di trattative.
L'ipotesi di contratto nazionale
raggiunta, considerata la situazio-
ne economica/industriale, contie-
ne i presupposti che soddisfano le
richieste della piattaforma sindaca-
le.
DIFESA DEL POTERE

D’ACQUISTO DEI SALARI
90 euro medi mensili (V livello).
La richiesta nella nostra piattafor-
ma era di circa 94 euro.
L'intesa prevede un aumento di 90
euro a regime cosi suddivisi: 45 a
luglio 2003, 24 a febbraio 2004 e
21 a dicembre 2004.
Gli ultimi 21 euro sono corrisposti
a titolo di anticipo del divario fra
inflazione programmata e reale
che si avra nel periodo.
Quanto detto corrisponde al
5,8%, owero al pieno recupero
dell’inflazione reale degli ultimi 2
anni (differenziale dell’1,9% ri-
spetto alla programmata: 0,4% per
il 2001 +1.5% per il 2002) e
all’'1,2% in piu di quella fissata dal
Governo per i prossimi 2 anni
(2,7%), cioeé il 3,9%. Liintesa pre-
vede anche una "una tantum" di
220 euro (115 a giugno 2003 e 105
agennaio 2004), oltre a 10 euro di
indennita di vacanza contrattuale
gia erogata tra aprile e maggio.
RIFORMA DELLINQUADRA-
MENTO. Nell'accordo ¢ prevista
anche una riforma dell'inquadra-
mento che dovra essere discussa
nell'arco della vigenza contrattua-
le (2003-2006), cioé nei prossimi 4
anni, da un gruppo di lavoro pari-
tetico costituito da sindacati e im-
prese che elaborera una proposta
a partire da quelle presentate da
Fim e Uilm, e che sara la base del
nuovo sistema di classificazione
professionale per un giusto e ade-
guato riconoscimento della pro-
fessionalita dei lavoratori.
L'applicazione dovrebbe partire
dal prossimo contratto normatvo.
FORMAZIONE E DIRITTO AL-
LO STUDIO. Con il nuovo con-
tratto il diritto allo studio diven-
tera un vero e proprio diritto sog-
gettivo dei lavoratori. Aumentano
le ‘possibilita di utilizzo dei per-
messi per studiare con I'utilizzo di
permessi retribuiti anche per con-
seguire il diploma di media supe-
riore per coloro che hanno ab-

bandonato precocemente gli stu-
di. Sara costituito un Ente Bilate-
rale che collaborera con Fondim-
presa (la struttura bilaterale costi-
tuita da Confindustria con le
00.SS.), come struttura di sup-
porto no profit (come awiene da
tempo in quasi tutte le categorie)
per diffondere con efficacia e qua-
lita le opportunita di formazione
per i lavoratori.

* Diritto di accesso facilitato al
Part time per chi studia.

* Per chi deve conseguire il diplo-
ma superiore abbiamo conqui-
stato 40 ore di permesso retri-
buito (per due anni) in aggiun-
ta a quanto gia previsto per i
giorni di esame e alle 120 ore di
permesso non retribuito.

¢ Chi intende seguire corsi di for-
mazione professionale avra di-
ritto a 150 ore di permesso retri-
buito a condizione che la for-
mazione sia attinente alle attivita
del settore metalmeccanico (in
precedenza le ore erano 120 e i

corsi dovevano essere attinenti
all’attivita dell’azienda).

e Si & reso esigibile nel contratto il
diritto all’aspettativa, fino a 11
mesi, per motivi di studio come
previsto dalla legge 53/2000.

AMBIENTE E SICUREZZA. Rece-
pimento della 626 (decreto legisla-
tivo 626/94) nel Contratto. Mag-
giori poteri ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RIs).
ORARIO. Le modifiche sono solo
migliorative: smonetizzazione del-
le 4 ore di riduzione di orario per
1 turnisti; risoluzione del conten-
zioso sulla festivita del 2 giugno
con il pieno recupero delle 104
ore di permesso retribuito; sara fa-
cilitato I'utilizzo della banca delle
ore per il lavoratore con la fruizio-
ne entro I'anno delle ore accanto-
nate.

CONGEDI PARENTALI. Sono

state recepite le indicazioni della

legge 53/2000 che, tra Ialtro, pre-
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Aumenti per livello e minimi contrattuali aggiornati

LIVELLO dal dal dal
1.07.03 1.02.04 1.12.04 Totale Parametri
28,15 15,01 13,14 56,30 100
2° 32,94 17,57 15,37 65,88 117
3° 38,85 20,72 18,13 77.70 138
4° 41,10 21,92 19,18 82,20 146
5° 45,04 24,02 21,02 90,08 160
5°s 49,83 26,58 23,25 99,66 177
6° 53,49 28,53 24,96 106,98 190
7° 59,12 31,53 27,59 118,24 210
-LIVELLO fino al 30.06.03 dal 1.07.03 dal 1.02.04 dal 1.12.04
1° : 939,30 967,45 982,46 995,60
2° 1.014,87 1.047,81 1.065,38 1.080,75
39 -4 1.097,80 1.136,65 1.157,37 1.175,50
4° 1.138,60 1.179,70 1.201,62 1.220,80
5° 1.207,48 1.252,52 1.276,54 1.297,56
5% 1.275,81 1.325,64 1.352,22 1.375,47
6° 1.369,10 1.422,59 1.451,12 1.476,08
7° ' 1.477,65 1.536,77 1.568,30 1.595,89

C.AAFe CAAFe+*CAA.F

SCADENZA 730, ultimi giorni
per consegnare il modello
| 730/2003 ai nostri Centri di As-
sistenza Fiscale. E’ stato proro-
gato al 16 giugno compreso il
termine per la consegna dei mo-
delli per l'elaborazione e la
compilazione.

SCADENZA ICI, il pagamento
della prima rata € prevista peril -
30 giugno 2003 e la seconda ra-
ta entro il 20 dicembre 2003. Al-
l'atto della compilazione del
modello 730 o UNICO sara

- SERVIZI FISCALI S.A.V.T.

compilato anche, se richiesto, il
bollettino ICI.

Si ricorda che I'ICI puo essere
versata in una unica soluzione
entro il 30 giugno.

MODELLO UNICO il modello
UNICO 2003 sara elaborato
presso i nostri servizi dopo la se-
conda quindicina di giugno.
Sara nostra cura comunicare
tempestivamente i giorni e gli
orari per la compilazione.
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Il dialogo sociale in Valle d'Aosta

PUNTI ED OBIETTIVI PER CONFRONTARSI CON LE FORZE POLITICHE VALDOSTANE

Nel rispetto dell’autonomia dei
singoli soggetti sociali e politici, il
SAVT ritiene corretto aprire, insie-
me alle OO.SS. Confederali regio-
nali, un dibattito con le forze poli-
tiche che partecipano alle elezioni
regionali dell’otto giugno prossi-
mo venturo.

Questo perché come sindacato au-
tonomo profondamente radicato
nella realta valdostana crediamo
che il dialogo, il confronto conti-
nuo, siano gli unici strumenti de-
mocratici per far progredire la no-
stra comunitad e raggiungere una
corretta ridistribuzione delle risor-
se economiche per uno sviluppo
equilibrato sociale, culturale, poli-
tico e soprattutto per uno sviluppo
sostenibile

11 Patto per lo Sviluppo per la VDA
siglato nell’anno 2000 deve essere
aggiornato, rivisto, implementato.
E’ pero importante che sia confer-
mato dalla prossima Giunta Regio-
nale quale espressione della vo-
lonta politica di mantenere e svi-
luppare un confronto preventivo e
continuo con le forze sociali sui

problemi generali dello sviluppo
globale della nostra regione.

Sono finalmente finite le grandi
emergenze degli ultimi quattro an-
ni (chiusura del Tunnel Monte
Bianco, alluvione). La Valle d’Ao-
sta ha quindi la possibilita ed il
compito di ridefinire i termini del
proprio futuro economico, sociale
e culturale.

Innanzitutto completare i pro-
grammi gia iniziati € programmar-
ne e delinearne di nuovi, operan-
do in una logica di sistema in cui le
OO0.SS. regionali possano contri-
buire in modo organico alla discus-
sione della stessa.

Il SAVT richiede quindi a tutte le
forze politiche regionali una forte
attenzione ai problemi occupazio-
nali sia in termini qualitativi che
quantitativi ovvero piul occupazio-
ne ma anche una migliore occupa-
zione. Il significato di tutto questo
¢ non fare della flessibilita del lavo-
ro il toccasana di tutti i mali occu-
pazionali ma cercare di svolgere un
azione coerente e in controten-
denza contro la precarieta del lavo-

ro e soprattutto perché la qualita
del lavoro diventi la possibilita di
creare uno sviluppo forte e sosteni-
bile.

Il SAVT ritiene necessario avere in
Valle un sistema economico diver-
sificato. Ferma restando la grande
importanza del settore turistico e
del terziario avanzato, il settore
produttivo industriale deve mante-
nere e implementare la sua quota
di incidenza sul PIL valdostano,
con nuovi investimenti e nuovi pro-
grammi anche da parte pubblica.
Deve avere un peso equilibrato nel-
I'intera economia valdostana supe-
rando i propri limiti legati oggi a
una scarsa ricerca € ammoderna-
mento aziendale cercando di
orientare la produzione sui pro-
dotti finiti e meno sui semilavorati.
Questo puod consentire di creare
un industria pili competitiva, me-
no sottoposta alle pressioni del
mercato, meno legata alle alterne
vicende dei grandi gruppi indu-
striali. Vi € poi la necessita di crea-
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SAVT SANTE o SAVT SANTE

Notizie flash

INDENNITA DI BILINGUISMO

E’ stato sottoscritto in data 5 maggio
2003 dall’Azienda e dalle rappresen-
tanze sindacali I'accordo sulla rivalu-
tazione dell'indennita di bilinguismo
con adeguamento dell'indennita a
quella prevista per il personale del
comparto unico regionale. A decor-
rere dal mese di giugno prossimo tut-
ti i dipendent percepiranno I'inden-
nita di bilinguismo rivalutata, non-
ché le competenze economiche ar-
retrate con decorrenza dal mese di
luglio 2001 e saranno corrisposte in
misura differente in relazione alla ca-
tegoria contrattuale di appartenenza.

INDENNITA DI
COORDINAMENTO

E’ stato recepito con deliberazione
del Direttore Generale n. 337 del 17
febbraio 2003 I'accordo decentrato
con le OO.SS. dell’area di comparto
relativo ai criteri di attribuzione e re-
voca dell'indennita di coordinamen-
to prevista dall’art. 10 del C.C.N.L. in-
tegrativo  biennio  economico
2000,/2001. L'attribuzione della fun-
zione di coordinamento ¢ possibile
solo negli ambiti lavorativi in cui la
dotazione organica prevede tale fun-
zione. In fase di prima applicazione
vengono confermate le funzioni at-
tribuite con atto formale alla data del
31 agosto 2001 ai sensi dell’art. 10
CCNL II biennio economico
2000,/2001.

REGOLAMENTO SUL TEMPO
PARZIALE PER IL PERSONALE
DEL COMPARTO DEL SSN
E’ stato approvato in data 3 aprile
2003 dai rappresentanti della RSU
del personale del Comparto, le
00.SS. di categoria e la Delegazione
di Parte Pubblica il regolamento sul
tempo parzale per il personale del
comparto del S.S.N.. La nuova rego-
lamentazione ¢ finalizzata all'utilizzo
dell'istituto del part-time per agevo-
lare i dipendenti che si trovano in
Particolari situazioni personali/fami-

liari; nonché all’aumento del nume-
ro dei dipendenti che possono acce-
dere al parttime favorendo coloro
che presentano particolari esigenze
familiari (contingente straordinario)
ed istituendo un'ulteriore quota per
gravissimi motivi (contingente a di-
sposizione della Direzione Genera-
le).

CONTRATTO INTEGRATIVO
E’ stata approvata con deliberazione
del Direttore Generale n. 997 del 5
maggio 2003 la costituzione delle se-
guenti commissioni miste Azienda —
OOSS/RSU per la predisposizione
della piattaforma di contratto inte-
grativo aziendale per I'area di com-
parto:

- Diritti individuali e collettivi (tutela
della maternita e della paternita, pa-
ri opportunita, mobilita interna del
personale)
- Diritti individuali e collettivi (diritto
allo studio, formazione e aggiorna-
mento, diritto alla mensa, vestiario,
utilizzo mezzi di trasporto)
- Orario di lavoro
- Definizione del sdlario e progressio-
ni di carriera

APPLICAZIONE ART. 12.
L’azienda ha riconosciuto Iattivita
svolta e quindi riqualificato alla cate-
goria superiore i dipendenti apparte-
nenti alle categorie "A,"B, BS". Pur-
troppo le uniche categorie a tutt'og-
gi non prese in considerazione sono
"C" e "D" del ruolo tecnico e ammi-
nistrativo, nonostante in questi ultimi
anni la loro attivita laverativa abbia
subito modifiche qualitative rilevanti
a seguito dell'introduzione delle va-
rie normative sul procedimento am-
ministrativo che hanno contribuito
di fatto ad una maggiore responsabi-
lizzazione e autonomia nell’attivita
svolta, nonché il piu delle volte co-
stretto all’aggiornamento autonomo
sulle nuove metodologie di lavoro
con una conseguente automatica ri-
qualificazione della professionalita al
fine di far fronte alla riorganizzazio-
ne del lavoro. Riteniamo, come di-

chiarato anche nella dichiarazione a
verbale in data 12 luglio 2002 allega-
ta all’accordo sindacale sull’applica-
zione dell’art. 12 stipulato in data 21
maggio 2002, che vada riconosciuta
Iattivita svolta, la professionalita ac-
quisita per tutte le categorie, senza di-
scriminazione nelle rivalutazioni del-
le figure professionali. D’altra parte
anche I’Assessore alla sanita nel co-
municato sul giornale "Matin" in da-
ta giovedi 4 aprile 2002 aveva rassicu-
rato che non ci sarebbero state di-
sparita di trattamento e che i benefi-
cidell’articolo 12 sarebbero stati con-
cessi per categoria. Ci auspichiamo
che anche I’Azienda apprezzi il giu-
sto e doveroso riconoscimento pro-
fessionale ed economico delle cate-
gorie a tutt’oggi ancora escluse come
€ avwenuto per le altre categorie allo
scopo di attenersi alla finalita della
normativa programmatica che ¢
quella di favorire il processo di rior-
ganizzazione del personale tecnico e
amministrativo in via eccezionale ed
esclusivamente in prima applicazio-
ne.
FOPADIVA
In data 12 marzo 2003 si sono inse-
diat ufficialmente il Consiglio di am-
ministrazione ed il Collegio sindaca-
le del FOPADIVA. E’ stata awviata la
procedura per il rilascio dell’autoriz-
zazione all’esercizio dell’attivita del
Fondo, trasmettendo nel rispetto dei
termini consentiti e delle vigenti di-
sposizioni specifica istanza alla Com-
missione di Vigilanza sui Fondi pen-
sione.
CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro dei lavoratori
della sanita, scaduto ormai da un an-
no e mezzo, avrebbe dovuto essere
rinnovato in tempi brevi con I'ade-
guamento agli indici dell'inflazione
reale. Il Governo tace, per cui le
OO.SS. hanno proclamato unitaria-
mente uno sciopero dei lavoratori
della sanita a difesa del contratto di
lavoro in data lunedi 19 maggio
2003.
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Primi effetti della riforma Moratti

Vilma Villot

La seconda meta del mese di mag-
gio ha visto le OO.SS. Scuola della
Valle d’Aosta impegnate in un ciclo
di assemblee, che ha coinvolto circa
1000 docenti di tutta la regione e di
ogni ordine e grado scolastico. Le
assemblee, richieste dai quadri sin-
dacali di tutte le OO.SS. durante la
preparazione dello sciopero di
marzo per il rinnovo del contratto ,
ha avuto come punti all'ordine del
giorno la legge di riforma del siste-
ma scolastico (L.n°53/3/2003) eil
contratto. I due
temi, seppur
distinti, sono
strettamente
correlati in
quanto, di fron-
te a richieste di
maggior coin-
volgimento e
impiego di ri-
sorse  umane
per affrontare i
cambiamenti
legislativi, & do-
VEroso € corret-
to corrispondere ai docenti un trat-
tamento economico che riconosca
I'importanza del loro lavoro. In-
oltre, lo stato giuridico e normativo
di un contratto di categoria deve
corrispondere agli impegni lavora-
tivi che, in momenti di possibili
transizioni, potrebbero variare.
Sara quindi il prossimo rinnovo del
biennio economico 2004,/2005 che
vedra le OO.SS. impegnate non so-
lo a mantenere i diritti acquisiti, co-
me € awenuto in quest’ultima tor-
nata, ma a confrontarsi con i cam-
biamenti in atto ed a richiedere ri-
sorse adeguate. Nel dibattito all'in-
terno delle assemblee bisogna rile-
vare che la preoccupazione genera-
lizzata per l'awio della riforma,
sbandierato gia per il prossimo an-
no, tramite note ministeriali, prima
che con decreti legislativi approvati
dal Governo, ha avuto il sopravven-
to ed ha messo in sordina la chiu-
sura del contratto fermo ormai da
17 mesi.

La preoccupazione dei docenti ¢
rivolta ad affrontare i cambiamenti
che la scuola italiana richiede per
offrire ai giovani cittadini, unica
grande risorsa del nostro Paese,
una scuola competitiva e capace di

offrire istruzione e formazione
spendibile. La legge di riforma ¢,
infatt, una legge quadro di soli set-
te articoli che fissano le indicazioni
generali e purtroppo generiche, in-
troducendo molti dubbi ed interro-
gativi sulle reali condizioni di at-
tuazione. Dovrebbero essere i pros-
simi decreti legislativi, circa dieci da
emanarsi entro 24 mesi, a fornire
indicazioni pit precise su tutto
I'impianto di riforma.

Cosa possono, in queste condizioni,
rispondere gli insegnanti ai genito-
ri che vorrebbero iscrivere antici-
patamente i
propri figli alle
scuole dell’in-
fanzia e/o del
primo
della  scuola
elementare? |
docenti  non
€ONoscono né
le modalita or-
ganizzative pos-
sibili, come per
esempio la pre-
senza di perso-
nale idoneo a
seguire i bimbi di soli due anni e
mezzo, né i programmi delle nuove
discipline il cui insegnamento ¢
previsto sin dal primo anno di scuo-
la elementare: inglese ed informat-
ca, né come essi stessi verranno uti-
lizzati nella scuola. Molta costerna-
zione € emersa di fronte all’indica-
zione di un monte ore per gli alun-
ni di scuola materna/elementa-
re/media che ¢ di molto ridotto
nella sua parte obbligatoria e vago
per la parte proposta sulla base dei
progetti educativi delle singole
scuole, tenuto conto delle richieste
delle famiglie, la cui scelta ¢ facolta-
tiva e opzionale. Grandi ed impor-
tanti cambiament sono prospettati
senza che operatori, famiglie e stu-
denti abbiano ricevuto la necessaria
informazione su come poter sce-
gliere, proporre od intervenire. La
richiesta unanime € stata percio
quella di diffondere agli interessati
e alla societa civile tutto quanto e
possibile sapere sull’evolversi della
legge che delega il Governo per la
definizione delle norme generali
sull'istruzione e per la definizione
dei livelli minimi essenziali delle
prestazioni in materia d'istruzione
e formazione.

ciclo

IL CONTRATTO SCUOLA

Dopo sette mesi di trattativa, 17 mesi dalla scadenza ed uno sciopero
cui la categoria ha risposto in maniera massiccia ed unitaria, il 70 % dei
docenti valdostani ha disertato le aule, si ¢ giunti all'accordo sul
contratto scuola 2002/2005. Il contratto, definito dai Sindacati Nazio-
nali Scuola " un buon contratto ", dal punto di vista normativo ag-
giunge poche novita al vecchio, in quanto durante la trattativa si ¢ do-
vuto lottare per mantenere almeno cio che gia si era acquisito. Alcune
novita sono presenti € ne daremo massima diffusione alla categoria. A
tutti salta all'occhio I'incremento medio lordo di 147 euro che di fatto
¢ cosi suddiviso: 125 euro medi lordi andranno ripartiti per l'incre-
mento di salario di tutti i docenti: bisogna pero considerare le diffe-
renze legate all'anzianita e all'appartenenza ai diversi ordini di scuola.
Inoltre, dei complessivi 147 euro, 14 euro circa andranno ad imple-
mentare i fondi di istituzione, percepiti quindi da chi svolgera attivita
aggiuntive. I residui 9 euro, infine, serviranno a coprire le spese deri-
vanti dal conglobamento dell'indennita integrativa speciale alla voce
stipendio. Operazione che permettera di avere un trattamento di fine
rapporto maggiorato rispetto all‘attuale.
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Diritti e tutele nel nuovo mercato del lavoro

Maitre Dorino OQuvrier, un
artiste universel a Barcelone

Carlo A. Rossi

Désormais plus de cinq lustres sont
passés depuis qu’un jeune «co-
gnein» timide (avec un prénom
d’or et un nom roturier) présentait
ses sculptures a la "feira quencaille”,
pour la premiére fois. C'était en dix
- neuf cent septante — sept. Au Val
d’Aoste, dans le monde fertile de
I'art de la matiéres ligneuse et com-
pacte des arbres, les ceuvres lourdes,
robustes et enfin primitives de cet
autodidacte furent mises au pre-
mier plan. Seize ans apres, en mil
neuf cent nonante — trois, lorsque
Maitre Dorino avait déja fait son
choix de ne plus occuper sa place
au foirail, les "Gens de bois", héros
de ses arts plastiques, se mettaient
en vue et le portait de I'autre coté
des frontieres politiques régionales.
Les scénes de vie de la paysannerie,
les musiciens modelés dans du soli-
de noyer commun, les figures allon-
gées et dynamiques vitales (qui re-
présentent si bien les moments de
vie traditionnelle) « I'an aréta pe
todzor deun lo noyer » ont fixé [des
instants du passé] dans les « juglan-
dacées», pour toujours. Du temps a
encore €coulé, le passé est toujours
plus loin, mais aujourd’hui les ou-
vrages de Maitre Ouvrier semblent
avoir encore plus d’énergie, de for-
ce et de mouvement : chevaux bri-
dés, humbles mineurs courbés sous
le poids des pierres, joueurs de
cartes agités et enfin accordéonistes

tordus paraissent abandonner leur
enveloppe boisée.

Et les dimensions croissent. «Lamo
le bocon péqué fé vére le travail
d’eun cou ¢ fé de bague immanse !»
déclare Livio Charbonnier graveur
génial d’Arpuilles et ami de Maitre
Dorino. II s’agit de travaux d’autres
temps et de grandes représenta-
tions d’objets dans I'espace soit
sculptés dans d’énormes fits de
noyer, soit dans des racines de cha-
taigner, soit dans des arbres de ceri-
sier clair, soit dans du marmoréen
chéne rouvre. Ce sont des créations
qui plaisent non seulement a ses
amis, mais aussi a ceux qui -comme
nous — sont amoureux du bois et
sont fascinés par le vieil "art de
tailler”.

Voila pourquoi nous saluons cette
nouvelle exposition en terre catala-
ne avec grand intérét et profonde
admiration.
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Il dialogo sociale
in Valle d’Aosta

re un nuovo piano industriale re-
gionale. La Valle d’Aosta deve con-
tinuare a qualificarsi sul piano so-
ciale e culturale investendo sia con
risorse umane che finanziarie per
sostenere il settore sanita, o per
meglio dire, per creare servizi so-
ciosanitari efficienti e diffusi sul
territorio che consentano una frui-
zione immediata e di alta profes-
sionalita dei servizi. Contempora-
neamente assicurare alla popola-
zione buone condizione di salute
soprattutto con una attenta opera
di prevenzione svolta a tutti i livelli
di eta. Nell'ambito culturale il
SAVT vuole impegnarsi e impegna-
re le forze politiche per conservare
una forte scuola pubblica, prepara-
ta ed aggiornata, la cui diffusa pre-
senza sul territorio regionale deve
garantire la massima fruibilita a tut-
ti i giovani valdostani, aumentando
se necessario le risorse economi-
che oggi destinate dal bilancio re-
gionale al settore scuola e cultura.
Una scuola che dovrid essere sem-
pre piu in grado di soddisfare i bi-
sogni formativi dei giovani e che
combatta il fenomeno dell’abban-
dono scolastico oggi purtroppo an-
cora fortemente presente. Una
scuola che non si frammenti, come
sembra tendere l'indirizzo politico

nazionale, in una scuola del sapere
destinata ai ceti 'pifl abbienti e in
una scuola del fare per i ceti meno
facoltosi.
Questi argomenti sopra esposti so-
no chiaramente solo una piccola
sintesi delle vaie problematiche so-
cio-economiche che interessano la
nostra regione.
In conclusione la nostra richiesta
deve essere tesa per avere una Val-
le d’Aosta sempre piu adeguata al-
le sfide del futuro, in un contesto
sociale equilibrato e positivo, dove
i diritti dei lavoratori, dei giovani,
delle donne, degli anziani, degli
emarginati, non devona essere visti
ed interpretati come un peso, un
costo aggiuntivo da eliminare o ri-
durre perché intralciano e costitui-
scono ostacolo per il libero gioco
delle forze economiche. Come
SAVT vogliamo una regione dove
lo sviluppo economico proceda di
pari passo con quello sociale e cul-
turale per uno sviluppo duraturo,
sostenibile nel lungo termine. Il
non procedere in questa direzione
ci fara correre il rischio di avere
una societa valdostana sempre piu
squilibrata, frammentata e percio
molto pit debole per affrontare le
sfide della globalizzazione.

C.D.R.

Referendum sull'articolo 18
dello Statuto dei lavoratori
del 15-16 giugno 2003

(nuovo statuto dei lavori e riforma
degli ammortizzatori sociali — Cas-
sa Integrazione Guadagni — in-
dennita di disoccupazione ecc.
ecc.). In questa ottica il Direttivo
Confederale invita la Segreteria
del SAVT ha rafforzare il confron-
to con CGIL, CISL e UIL della
VDA per sviluppare una politica di
difesa dei diritti da garantire a tut-
ti i lavoratori, per rafforzare ulte-
riormente in VDA gli elementi di
solidarieta, di giustizia sociale, in
una logica di sviluppo armonico
della comunita valdostana. Il Di-
rettivo Confederale del SAVT, in
relazione al referendum sull’arti-
colo 18 dello statuto dei lavoratori
che si terra i prossimi 15 e 16 giu-
gno, per quanto sopra espresso,
decide di lasciare liberta di voto ai
propri iscritti € simpatizzanti.

di recesso, il diritto alle ferie, il di-
ritto alla tutela della maternita e
tante altre tutele di cui godono i
lavoratori a tempo indeterminato
restano chimere e buone inten-
zioni espresse da chi ha I’obbligo,
compreso il sindacato, di tutelare
tutti i lavoratori. Precariato nel-
I'attuale mondo del lavoro signi-
fica negazione dei diritti, soggetti
esposti continuamente al ricatto
della perdita del posto di lavoro.
Fino a quando, come sindacato,
rincorreremo il mercato del lavo-
ro, saremo perdenti. Non ci sara
nessuna battaglia vinta, compresa
quella referendaria dell’art. 18,
percheé il mercato reale del lavo-
ro genera sempre nuove forme
contrattuali, non previste dalle at-
tuali normative, quindi senza al-
cun obbligo di tutela. La nostra
battaglia non puo essere per un
SI, un no o per far mancare il nu-
mero legale per rendere nullo il

referendum del 15 giugno. I no-
stri iscritti scelgano liberamente il
modo pia corretto di esprimersi
sul quesito referendario. Il nostro
impegno deve essere indirizzato
verso la creazione dei «minimi di-
ritti garantiti» ai lavoratori. Mini-
mi standard contrattati tra le par-
ti sociali e governo: decidiamo in-
sieme, come momento di alta re-
sponsabilita sociale e di civilta,
quali devono essere i limiti mini-
mi dei diritti per ferie, preavviso
di recesso, protezioni per gli
infortuni sul lavoro, diritti previ-
denziali.

Programmiamo nuovi ammortiz-
zatori sociali che consentano di
preservare la dignita del lavorato-
re e della sua famiglia. Solo cosi
sosterremo la sfida di un mercato
del lavoro globalizzato in cui il
profitto economico non diventi il
solo sistema sostenibile per il
mondo capitalistico.
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A tutti i lavoratori e lavoratrici metalmeccanici

vede il diritto a tre giorni di per-
messo retribuito all'anno in caso
di gravi lutti o ‘di infermita di pa-
renti, nonche la possibilita di otte-
nere un'aspettativa non retribuita
per un massimo di 24 mesi per
eventi e cause particolari. Sono sta-
te anche integrate le norme sulla
maternita relative al diritto a una
aspettativa (con un'indennita a ca-
rico dell'Inps) anche per il padre e
per entrambi i genitori nei primi 8
anni di vita del figlio.

MALATTIA. E’ stata prolungata a
24 mesi I'aspettativa non retribui-
ta, che si puo richiedere alla sca-
denza del periodo di conservazio-
ne del posto per i lavoratori e le la-
voratrici affetti da gravi malattie. E’
stato ampliato I'elenco delle ma-
lattie gravi, ma brevi e ricorrenti
che non danno luogo al "raddop-
pio", inserendovi, in aggiunta, le
malattie cardiovascolari e le epatiti
B e C. E’ stato chiarito che il "day
hospital” ¢ a tutti gli effetti un ri-
covero ospedaliero e che pertanto
non va in "raddoppio”.
CONTRATTI ATIPICL. Come ¢
avvenuto negli ultimi contratti uni-
tari conclusi recentemente dalle
altre categorie si ¢ deciso di rinvia-
re questo capitolo ad un successivo
confronto (previsto per l'autun-
no).

PART TIME. Sul part-time, ¢ stata
aumentata dal 2 al 3% per le azien-
de sopra i cento dipendenti la per-
centuale di utilizzo svincolato dalle
esigenze aziendali.
LAVORATORI STRANIERI. Pos-
sibilita di cumulare ferie e permes-
si per recarsi presso le proprie fa-
miglie nel paese d’origine. E’ stato
sancito, inoltre, il diritto a 250 ore
di permesso per gli immigrati che
intendano seguire corsi di lingua
italiana.

FONDI DI PREVIDENZA COM-
PLEMENTARE. Le "finestre” per
poter aderire ai Fondi di previden-
za complementari passano da se-
mestrali a trimestrali. Sono stati ot-

tenuti anche dei permessi retribui-
ti per i rappresentanti dei lavora-
tori alfine di garantire la parteci-
pazione all’Assemblea dei soci. E’
stata prevista la possibilita di antici-
po del TFR versato al fondo per
motivi di studio e una stazione
informatica per collegamento di-
retto ai vari Fondi nelle aziende ol-
tre i 350 dipendenti. Informazione
sui Fondi complementari a tutti i
neo-assunti.

DIRITTI SINDACALI. Fornitura
di elaboratori elettronici per le
Rsu nelle aziende sopra i 350 di-
pendenti. Distribuzione del Testo
confrattuale a tutti i neo-assunti.
QUADRI. Istituito un capitolo
specifico con diritti formativi e ri-
valutazione dell'indennita senza
assorbimenti.

MOBBING, TUTELA PRIVACY,
SANITA’ INTEGRATIVA. 1l con-
tratto prevede incontri e gruppi di
lavoro appositi che analizzeranno
le relative problematiche.
REPERIBILITA E TRASFERTE.

Per la reperibilita viene introdotta
ex-novo un’apposita normativa
con specifiche indennita. Per le
trasferte viene elevata I'indennita.
CONTRATTAZIONE DI SE-
CONDO LIVELLO. Entro il rin-
novo del biennio si auspica una ve-
rifica del sistema contrattuale che
porti alla estensione del secondo
livello di contrattazione a tutti i la-
voratori, in caso contrario le ri-
chieste di questa piattaforma sa-
ranno riproposte.

IL SAVT/Met esprime rammarico
€ preoccupazione per la situazione
attuale, e auspica che si possa ri-
tornare a contrattare a tutti i livelli
in condizioni di unitarieta, al fine
di rendere maggiormente efficace
la difesa dei diritti dei lavoratori e
delle lavoratrici, ed ottenere con-
tratti volti alla crescita e allo svilup-
PO attraverso una sempre maggio-
re valorizzazione del lavoratore,
della sua professionalita e del lavo-
ro, anche intermini qualitativi.
Maggio 2003 SAVT/MET

Le Syndicat Autonome Valddtain des Travailleurs

est |'organisation des travailleurs valdétains.

Les objectifs du SAVT sont:

v la défense et la promotion des intéréts
culturels, moraux, économiques et pro-
fessionnels des travailleurs de la Vallée
d’Aoste et I'amélioration de leurs condi-
tions de vie et de travail;

v la rénovation et la transformation radi-
cale des structures politiques et écono-
miques actuelles en vue de la réalisation
du fédéralisme intégral.

Afin d'atteindre ses objectifs, le SAVT par la

re-cherche, |'action et la lutte s'emploie a

réaliser:

v la protection sociale des travailleurs, leur
préparation culturelle et professionnelle,
la protection de la santé, la mise au point
d’un systéeme de services sociaux adéquat
et efficient;

v la défense du pouvoir d’achat des sala-
riés, I'emploi a plein temps des tra-
vailleurs et des jeunes de la Vallée d’'Aos-
te dans tous les secteurs économiques;

v la parité entre les droits des hommes et
des femmes;

v la prise en charge, de la part des tra-
vailleurs, de la gestion des entreprises ou
ils travaillent et de la vie publique en Val-
lée d'Aoste;

v l'instauration de rapports avec les orga-
nisations syndicales italiennes et euro-
péennes et tout particulierement avec
les organisations syndicales qui sont |'ex-
pression des communautés ethniques mi-
noritaires, en vue d'échanges d'expé-
riences de lutte commune.
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