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TITOLO I
STRUTTURA DEL RAPPORTO
DI LAVORO

Decorrenza di applicazione del contratto

Gli effetti giuridici ed economici del presente
contratto decorrono dal primo giorno del me-
se successivo alla data di stipulazione, salvo
ove diversamente disciplinato. L’avwenuta sti-
pulazione viene portata a conoscenza delle

amministrazioni interessate da parte del-
I’ARRS.

ART. 1

Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro & di trentasei ore setti-
manali ed ¢ funzionale all’orario di servizio
ed all’orario di apertura degli uffici al pub-
blico.

2. La prestazione ordinaria individuale di la-
voro deve, di norma, essere distribuita in
un arco massimo giornaliero di dieci ore.

3. La programmazione e l’articolazione del-
I'orario di lavoro sono fissate dai dirigenti
responsabili nell'osservanza dei criteri or-
ganizzativi e nel rispetto del sistema di rela-
zioni sindacali vigente, per determinare 1'o-
rario di servizio e di apertura al pubblico,
definiti dagli organi di governo, e nel ri-
spetto delle disposizioni in materia di rela-
zioni sindacali, in riferimento a quanto se-
gue:

* alle esigenze funzionali della struttura orga-
nizzativa cui sono preposti ed al migliora-
mento delle qualita delle prestazioni da
parte del personale;

* al fine di armonizzare lo svolgimento dei
servizi con le esigenze degli utenti;

* all'attenta valutazione relativa allo svolgi-
mento di adeguati servizi sociali;

* nel rispetto dei carichi di lavoro a ciascuno
assegnati all’interno di ogni struttura.

4. Per le finalitd enunciate al comma 3, la di-
stribuzione dell’orario di lavoro & impron-
tata a criteri di flessibilita, utilizzando di-
versi sistemi di articolazione dell’orario di
lavoro, che possono anche coesistere ,se-
condo le seguenti precisazioni:

a) utilizzazione in maniera programmata di
tutti gli istituti che rendano concreta una
gestione flessibile dell’organizzazione del
lavoro e dei servizi, in funzione di una or-
ganica distribuzione dei carichi di lavoro;

b) orario plurisettimanale, che consiste nella
programmazione di calendari di lavoro plu-
risettimanali o annuali con orari superiori
o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispet-
to del monte ore complessivo in relazione
al periodo di riferimento;

¢) orario flessibile, che consiste nell’anticipa-
re o posticipare I'orario di inizio e conse-

. guentemente di anticipare o posticipare
Iorario di uscita, garantendo al nucleo cen-
trale dell’orario la contemporanea presen-
za in servizio di tutto il personale addetto
alla medesima struttura. L'adozione di tale
sistema presuppone, da parte del dirigente
0, in mancanza di quest’ultimo, dal respon-
sabile di ciascuna struttura, specifica auto-
rizzazione ed un’attenta analisi delle carat-
teristiche dell’attivitd svolta e dei riflessi
che una modifica dell’orario pud provoca-
re nei confronti dell’utenza e nei confronti
di altre strutture ad essa collegate funzio-
nalmente;

1) priorita nella flessibilita dell’orario, pur-
ché rispondente al criterio citato al prece-
dente punto a), a favore dei dipendenti che
si trovino in situazioni di svantaggio perso-
nale, sociale e familiare e dei dipendenti
impegnati in attivita di volontariato ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge;
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€) nel caso in cui venga adottato un orario
flessibile, il personale che ha quale funzio-
ne principale il rapporto con 'utenza, deve
garantire la propria presenza in servizio
durante 'orario di apertura al pubblico
adottato dalla competente struttura;

f) turnazione. E’ possibile fare ricorso alla
turnazione qualora altre tipologie di orario
non siano sufficienti a garantire la copertu-
ra massima dell’orario di servizio giornalie-
ro;

g) gli ent, in relazione alle proprie esigenze
organizzative o di servizio funzionali, pos-
sono istituire turni giornalieri di lavoro. 11
turno consiste in un’effettiva rotazione set-
timanale del personale in prestabilite arti-
colazioni giornaliere. Le prestazioni lavora-
tive svolte in turnazione, ai fini della corre-
sponsione della relativa indennita, devono
essere distribuite nell’arco del mese in mo-
do tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettua-
ti in orario antimeridiano, pomeridiano e,
se previsto, notturno, in relazione alla arti-
colazione adottata nell’ente. I turni diurni,
antimeridiani e pomeridiani, possono esse-
re attuati in strutture operative che preve-
dano un orario di servizio ininterrotto gior-
naliero di almeno 10 ore. I turni notturni
non possono essere superiori a 10 nel me-
se, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da
calamita o eventi naturali. Per turno not-
turno si intende il periodo lavorativo ri-
compreso tra le 22 e le 6 del mattino.

5. In deroga a quanto stabilito dai commi 2 -
3 -4 gli organi di governo possono stabilire,
nel rispetto del sistema di relazioni sinda-
cali vigente, orari speciali per determinati
settori di intervento (es. Servizi elettorali,
corpo valdostano dei Vigili del fuoco, cor-
po dei vigili urbani, personale della casa da
gioco di Saint-Vincent, ecc.).

6. Le strutture di governo di ciascuna scuola
stabiliscono i criteri generali per la fissazio-
ne dei turni di servizio in relazione alle esi-
genze di funzionamento delle singole isti-
tuzioni scolastiche, tenuto conto anche di
eventuali attivita parascolastiche, intersco-
lastiche ed extrascolastiche, attuate nelle
istituzioni stesse, compresa I'utilizzazione
in orario extrascolastico delle palestre. Nel
rispetto dei criteri stabiliti da tali strutture
di governo il capo d’istituto fissa i turni di
servizio, su proposta del Capo dei servizi di
segreteria, sentito il personale interessato.

7. La prestazione di lavoro del personale edu-
cativo degli asili nido destinata al rapporto
diretto educatore - bambini ¢ fissata in tren-
ta ore settimanali. Il predetto orario ¢& arti-
colato in modo da coprire I'intero arco di
apertura degli asili. Alle attivita integrative
€ destinato, con esclusione delle settimane
destinate alla fruizione delle ferie e del pe-
riodo di attivita di cui al comma 8, un mon-
te orario non superiore a 20 ore mensili.
Sono considerate integrative le attivita di
programmazione, di documentazione, di
valutazione, di formazione ed aggiorna-
mento, di collaborazione con gli organi col-
legiali e con le famiglie. Gli enti, tenuto
conto delle proprie esigenze organizzative
e delle peculiari caratteristiche del servizio,
possono determinare 1’orario annuale del-
Iattivita integrativa, anche in misura ridot-
ta rispetto al tetto massimo di 20 ore men-
sili, e comunque in misura non inferiore a
120 ore annue, previo espletamento della
procedura di concertazione. Tale soluzione
¢ praticabile a condizione che:

a) i servizi di controllo interno certifichino
che siano realizzati risparmi in misura al-
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meno corrispondente ai maggiori oneri ag-
giuntivi;

b) sia, in ogni caso, assicurata e certificata la
salvaguardia del livello qualitativo e quanti-
tativo del servizio offerto alla collettivita;

8. II calendario scolastico del personale edu-
cativo di cui al comma 7, che non puo in
ogni caso superare le 42 settimane, prevede
Iinterruzione per Natale e Pasqua, le cui
modalita attuative sono definite in sede di
concertazione. In tali periodi e negli altri di
chiusura delle scuole il personale ¢ a dispo-
sizione per attivita di formazione ed aggior-
namento programmata dall’ente o per atti-
vita lavorative connesse al profilo di inqua-
dramento fermo restando il limite definito
nel comma precedente. Attivita ulteriori, ri-
spetto a quelle definite nel calendario sco-
lastico, possono essere previste a livello di
ente, in sede di concertazione, per un pe-
riodo non superiore a quattro settimane,
da utilizzarsi sia per le attivita dei nidi che
per altre attivita d’aggiornamento profes-
sionale, di verifica dei risultati e del piano
di lavoro

ART. 2

Riduzione di orario

1. Al personale adibito a regimi di orario arti-
colati in piu turni, se comprensivi di quello
notturno ad eccezione della polizia munici-
pale, ai sensi dell'art. 26, o secondo una
programmazione plurisettimanale, ai sensi
dell'art. 27, finalizzata al miglioramento
dell'efficienza e dell'efficacia delle attivita
istituzionali ed in particolare all'amplia-
mento dei servizi all'utenza, & applicata, a
decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente C.C.R.L., parte normativa, una ri-
duzione di orario a 35 ore medie settima-
nali. I maggiori oneri derivanti dall'applica-
zione del presente articolo devono essere
fronteggiati con proporzionali riduzioni
del lavoro straordinario, oppure con stabili
modifiche degli assetti organizzativi.

ART. 3

Ferie

1. Al dipendente spetta un periodo di ferie
retribuite per ogni anno di servizio, corri-
spondente a 202 ore lavorative, fruibile di
norma a giornate intere in relazione allo
specifico orario giornaliero di lavoro; du-
rante questo periodo il personale & consi-
derato in attivita di servizio e conserva gli
assegni interi.

2. 11 monte ore annuo di ferie di cui al prece-
dente comma 1 & calcolato considerando
anche le due giornate di cui all'art. 1, com-
ma 1, lett. a) della L. 23 dicembre 1977, n.
937.

3. Oltre alle ferie di cui al comma 1) il dipen-
dente ha diritto ad ulteriori 29 ore corri-
spondenti alle quattro giornate di riposo di
cui all'art. 1, comma 1, lett. b) della L. 23
dicembre 1977, n. 937.

4. Per i dipendenti della polizia municipale
che effettuino 35 ore settimanali la somma
di cui ai commi 1 e 3 & ridotta a complessi-
ve 224 ore.

5. In ogni caso l'applicazione dei commi pre-
cedenti non puo dar luogo, nel caso di go-
dimento e/o di monetizzazione, a:

- utilizzi dell'istituto superiori o inferiori alle
28 giornate di ferie, nel caso di distribuzio-
ne dell'orario settimanale su 5 giorni, e di
32 giornate di ferie, nel caso di distribuzio-
ne dell'orario settimanale su 6 giorni;

- utilizzo superiore o inferiore alle 4 giornate
di festivita soppresse.

6. Anche in relazione ad esigenze collegate ai
nuovi stili di vita, le ferie di cui al comma 1
e le giornate di cui al comma 3 sono fruite
anche ad ore a condizione che:

a) non siano frazionate in misura inferiore a
n. 2 ore continuative;

b) sia assicurato il godimento di almeno 2 set-
timane continuative, di norma, nel periodo
1° giugno - 30 settembre, e di un’ulteriore
settimana continuativa nel corso dell’anno;

L’utilizzo ad ore inoltre non & cumulabile con

il godimento di altri istituti che riducono la

prestazione lavorativa (es. allattamento ecc.).

6 bis. Nell'anno di assunzione e di cessazione
dal servizio la durata delle ferie ¢ determi-

nata in proporzione dei dodicesimi di ser-
vizio prestato. La frazione di mese superio-

re ai 15 giorni & considerata a tutti gli effet-
ti come mese intero.

7. Per comprovate esigenze di servizio, il diri-
gente competente puo sospendere, inter-
rompere o rinviare il periodo di godimento
delle ferie.

8. Il dipendente al quale vengono interrotte o
sospese le ferie in godimento ha diritto al
rimborso delle spese documentate per il
viaggio di rientro in sede e per quello di ri-
torno al luogo di loro svolgimento, nonché
all'indennita di missione per la durata dei
rispettivi viaggi; compete inoltre il rimbor-
so delle spese anticipate per il periodo di
ferie non goduto.

9. Il diritto alle ferie € irrinunciabile. Le ferie
sono autorizzate dal dirigente competente
su richiesta del dipendente. Tale diritto de-
ve essere esercitato entro l'anno. Entro il
mese di ottobre deve essere redatto, a cura
del dirigente e del dipendente un piano
per il godimento delle restanti ferie entro il
mese di dicembre dell’anno di competen-
za. In caso di indifferibili esigenze di servi-
zio certificate dal dirigente o di motivate
esigenze personali (previa presentazione di
apposita domanda da parte del dipendente
entro il mese di ottobre) il diritto puo esse-
re esercitato entro il primo semestre del-
I'anno successivo.

10. Le ferie sono sospese da malattie debita-
mente documentate che siano protratte
per piu di tre giorni o che diano luogo a ri-
covero ospedaliero. L'amministrazione de-
ve essere messa nelle condizioni di poterle
accertare con tempestivita.

11. 11 periodo di ferie non & riducibile per as-
senze dovute al congedo obbligatorio di
maternita e per il periodo facoltativo retri-
buito al 100%, all'interdizione anticipata
dal lavoro per gravi complicanze della gra-
vidanza, malattia od infortunio, anche se
I'assenza si protrae per l'intero anno solare.
In tali casi, su autorizzazione del dirigente
che salvaguardia le esigenze del servizio,
non sono considerati i termini di cui al
comma 9.

12. Di norma le ore maturate e non usufruite
durante il rapporto a tempo pieno devono
essere godute prima della trasformazione
del rapporto a tempo parziale. Ove non fos-
se possibile procedere in tal senso prima
dell’inizio del rapporto a tempo parziale la
decorrenza dello stesso puo essere conse-
guentemente posticipata. Nel caso di tra-
sformazione del rapporto di lavoro da tem-
po pieno a tempo parziale le ore maturate
e non usufruite durante il rapporto a tem-
PO pieno sono riproporzionate in percen-
tuale al part-time scelto e godute come di-
sposto dal precedente comma 9.

13. 11 pagamento delle ferie awviene solo nel
caso in cui alla data di cessazione del rap-
porto di lavoro le stesse non siano state ef-
fettuate:

a) per esigenze di servizio;

b) per una delle assenze di cui al comma 11.

TITOLO 11
INTERRUZIONI E SPOSPENSIONI
DELLA PRESTAZIONE

ART. 4

Servizio militare e servizio sostitutivo civile

1. Ai dipendenti che vengono chiamati per
I'assolvimento del servizio militare di leva o
I'arruolamento volontario per anticipare gli
obblighi di leva ed ai dipendenti obiettori
di coscienza che prestano servizio sostituti-
vo civile viene sospeso il rapporto di lavoro,
anche in periodo di prova, con diritto alla
conservazione del posto, senza retribuzio-
ne.

2. Entro quindici giorni dal congedo o dal-
l'invio in licenza illimitata in attesa di con-
gedo, il dipendente deve mettersi a disposi-
zione dell'ente per riprendere servizio; nel
caso il termine non venga rispettato, salvo i
casi di comprovato impedimento, il rap-
porto di lavoro ¢ risolto senza I'obbligo di
corresponsione di alcuna indennita di
preawiso.

3. Nel caso di richiamo alle armi il dipenden-
te ha diritto alla conservazione del posto ed
il relativo periodo viene computato ai fini
dell'anzianita di servizio; I'ente di apparte-
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nenza corrisponde la differenza tra il trat-
tamento economico fondamentale e quello
erogato dall'Amministrazione militare.

4. 1l periodo di servizio militare produce sul
rapporto di lavoro tutti gli effetti previsti
dalle disposizioni di legge.

ART. 5

Assenza per malattia

1. Il dipendente assente per malattia deve da-
re tempestiva comunicazione del proprio
stato all'ufficio di appartenenza, comunque
non oltre la prima ora dell'inizio dell'orario
di lavoro nel giorno in cui si manifesta, an-
che nel caso di prosecuzione della malattia,
salvo comprovato impedimento.

2. 1l certificato medico attestante lo stato di
malattia deve essere recapitato o spedito
mediante raccomandata con avviso di ritor-
no entro i due giorni successivi all'inizio
della malattia o alla eventuale prosecuzione
della stessa; qualora tale termine scada in
giorno festivo esso € prorogato al primo
giorno lavorativo successivo.

3. L'Amministrazione puo predisporre il con-
trollo dello stato di malattia del proprio di-

- pendente fin dal primo giorno di assenza
attraverso la competente Azienda Sanitaria
Locale.

4. Il dipendente assente per malattia ¢ tenuto
al rispetto della presenza presso il domici-
lio comunicato all'Amministrazione in cia-
scun giorno, anche festivo, nelle fasce ora-
rie dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore
17.00 alle ore 19.00; nel caso debba allon-
tanarsi durante tali fasce orarie di reperibi-
lita dovra darne preventiva comunicazione
all'’Amministrazione e dovra presentare, su
richiesta, la documentazione giustificativa
dell'assenza. Ogni variazione di domicilio
dovra essere tempestivamente comunicata.

. 1l dipendente assente per malattia ha dirit-
to alla conservazione del posto per un pe-
riodo di diciotto mesi.

6. Ai fini della maturazione del predetto pe-
riodo si sommano tutte le assenze per ma-
lattia intervenute nei tre anni precedenti
l'ultimo episodio morboso.

. Il dipendente, nei casi particolarmente gra-
vi, puo richiedere di usufruire di un ulte-
riore periodo di diciotto mesi rispetto a
quello di cui al comma 5); I'Amministrazio-
ne prowedera ad accertare lo stato di ne-
cessita mediante visita medica predisposta
attraverso 1'Azienda Sanitaria Locale.

8. In caso di patologie gravi che richiedano
terapie salvavita o controlli diagnostici ri-
correnti, come ad esempio I'emodialisi e la
chemioterapia, i giorni di assenza per ma-
lattia, i relativi giorni di ricovero ospedalie-
ro o di day-hospital ed i giorni di assenza
dovuti alle terapie, debitamente certificati
dalla competente ASL o struttura conven-
zionata, non rientrano nel calcolo di cui al
comma 6); in tali giornate il dipendente ha
diritto in ogni caso all'intera retribuzione.

9. Superati i periodi di conservazione del po-
sto previsti dai commi 5 e 7, nel caso che il
dipendente sia riconosciuto idoneo a profi-
cuo lavoro ma non allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale,
I’'amministrazione, compatibilmente con la
sua struttura organizzativa e con le disponi-
bilita organiche, puo utilizzarlo in mansio-
ni equivalenti a quelle del profilo rivestito,
nell’ambito della stessa categoria o posizio-
ne oppure, ove cié non sia possibile e con il
consenso dell’interessato, anche in mansio-
ni proprie di profilo professionale ascritto a
categoria o posizione inferiore. Dal mo-
mento del nuovo inquadramento, il dipen-
dente seguira la dinamica retributiva della
nuova categoria o posizione senza nessun
riassorbimento del trattamento in godi-
mento. :

10. Ove non sia possibile procedere nei casi
di cui al comma precedente e nel caso in
cui il dipendente venga invece riconosciuto
permanentemente inidoneo a svolgere
qualsiasi proficuo lavoro, 'Amministrazio-
ne procede alla risoluzione del rapporto
corrispondendo 1'indennita sostitutiva del
preavviso.

11. Ai fini della maturazione dell'anzianita di
servizio, i periodi di assenza per motivi di
salute, salvo quelli previsti dal comma 7),
sono validi a tutti gli effetti.

12. Al dipendente assente per motivi di ma-
lattia spetta il seguente trattamento econo-
mico:

a) per i primi 9 mesi di assenza: stipendio ba-
se, indennita integrativa speciale, salario di
professionalita, retribuzione integrativa di
anzianita, indennita di bilinguismo, even-
tuale assegno ad personam, indennita poli-
zia mineraria, indennita di servizio attivo
del Casino, indennita dei Vigili del fuoco,
indennita del corpo forestale, indennita
dei vigili urbani, indennita per il personale
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degli asili nido, indennita ex art. 19-20-21-
24 del CCRL;

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera a)

per i successivi 3 mesi di assenza;

¢) 50% della retribuzione di cui alla lettera a)

per gli ulteriori 6 mesi;

d) i periodi di assenza di cui al comma 7 non

sono retribuiti.

13. Le disposizioni contenute nel presente ar-

ticolo si applicano alle assenze per malattia
iniziate successivamente alla data di stipula-
zione del presente contratto nonché a quel-
le iniziate prima della stipulazione ed anco-
ra in corso alla data medesima. In sede di
prima applicazione, per il settore Regione
e per tutti gli enti ai quali non si € applica-
ta l'ultrattivita del CCNL 94/97, il triennio
di riferimento previsto dal comma 6 ¢ quel-
lo successivo alla data di stipulazione del
contratto.

ART. b BIS
Assenze per malattia per il personale assunto
a tempo determinato

1.

Al personale assunto con contratto di lavo-
ro a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto nel-
I'art. 5 per il personale assunto a tempo in-
determinato, compatibilmente con la natu-
ra del contratto a termine.

il periodo di conservazione del posto & pa-
ri alla durata del contratto e non puo in nes-
sun caso essere superiore a quello stabilito
per il personale a tempo indeterminato dal-
I'art. 5, commi 5 e 7; il rapporto di lavoro
cessa comunque allo scadere del termine
fissato nel contratto;

il periodo massimo retribuibile non puo es-
sere superiore a quello di attivita lavorativa
prestata nei dodici mesi precedenti 1'even-
to morboso.

i trattamenti economici di malattia, che
non possono comunque essere erogati oltre
la cessazione del rapporto di lavoro, sono
correlati alla durata del periodo massimo
retribuibile:

periodo massimo retribuibile superiore a 4
mesi: i periodi di trattamento economico
intero o ridotto sono stabiliti in misura pro-
porzionale secondo i criteri di cui al com-
ma 12 dell'art. 5: la meta del periodo mas-
simo retribuibile al 100%, un sesto di tale
periodo al 90% ed i due sesti al 50%;
periodo massimo retribuibile inferiore a 4
mesi ma superiore a un mese: il periodo di
trattamento economico & previsto al 100%
per i primi due mesi; per la parte rimanen-
te, di un sesto al 90% e di due sesti al 50%;
periodo massimo retribuibile inferiore al
mese: nell'ambito di tale periodo le assenze
sono sempre retribuite per intero.

ART. 6
Permessi brevi

i

Su valutazione del dirigente, al dipendente
che ne faccia richiesta scritta puo essere
consentito di assentarsi dal lavoro; di tali
uscite deve essere tenuto apposito registro.

. L'assenza non puod essere inferiore alla

mezz'ora e non puo durare piu della meta
dell'orario di lavoro giornaliero. Il totale
delle ore annue utilizzate non puo essere
superiore a 36.

. Per garantire la funzionalita del servizio,

salvo i casi di improwvise esigenze persona-
li, la richiesta del permesso deve avvenire
entro la prima ora della giornata lavorativa.

. 1l recupero delle ore concesse per assen-

tarsi dal lavoro deve avvenire di norma en-
tro il mese successivo; nel caso cid6 non av-
venga é disposta la proporzionale decurta-
zione dello stipendio.

. Nell'ipotesi in cui il dipendente abbia even-

tuali ore eccedenti il normale orario di la-
VOro, queste pOSSONO essere compensate
con le ore di permesso breve fruite.

ART. 7
Festivita — Riposo settimanale

1.

2

Sono considerati giorni festivi le Domeni-
che e i giorni riconosciuti come tali dallo
Stato a tutti gli effetti civili, nonché la ri-
correnza del Santo Patrono della localita
dove il lavoratore presta servizio e, per il
corpo dei Vigili del fuoco, anche il giorno
di S. Barbara.

Il riposo settimanale deve essere fruito di
norma la Domenica e non deve essere infe-
riore alle 24 ore. Per i dipendenti turnisti e
in caso di lavoro ordinario festivo il riposo
puo essere fruito in altro giorno della setti-
mana, previa programmazione mensile

ART. 7 BIS

Trattamento per attivita prestata in giorno festivo -
riposo compensativo

1. Al dipendente che per particolari esigenze

di servizio non usufruisce del giorno di ri-
poso settimanale deve essere corrisposto,
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per ogni ora di lavoro effettivamente pre-
stata, un compenso aggiuntivo pari al 50%
della retribuzione oraria di cui all'art. 55,
comma 2, lett. b), con diritto al riposo com-
pensativo da fruire di regola entro 15 gior-
ni e comunque non oltre il bimestre succes-
sivo. Tale maggiorazione ¢ cumulabile con
altro trattamento accessorio collegato alla
prestazione.

. L’attivita prestata in giorno festivo infraset-

timanale da titolo, a richiesta del dipen-
dente, a equivalente riposo compensativo o
alla corresponsione del compenso per lavo-
ro straordinario con la maggiorazione pre-
vista per il lavoro straordinario festivo.

. L’attivita prestata in giorno feriale non la-

vorativo, a seguito di articolazione di lavoro
su cinque giorni, da titolo, a richiesta del
dipendente, a equivalente riposo compen-
sativo o alla corresponsione del compenso
per lavoro straordinario non festivo.

Nel caso di lavoro ordinario, nelle fasce
orarie individuate dall'allegata tabella A, ¢
dovuta una maggiorazione per ogni ora di
servizio prestato, nella misura lorda stabili-
ta dalla stessa tabella. Tale trattamento non
& cumulabile con le maggiorazioni previste
dall'art. 26.

. La maggiorazione di cui al precedente

comma 4 non si applica alle eventuali ore
straordinarie compensate.

Per il personale impiegato in strutture che
hanno un orario di servizio distribuito su
tutti i giorni della settimana e per il perso-
nale regionale delle istituzioni scolastiche
ed educative, quando la festivita, ricono-
sciuta tale dalle vigenti disposizioni di leg-
ge, cade in giorno infrasettimanale, al per-
sonale dipendente che usufruisce del ripo-
so settimanale o del giorno non lavorativo
nel giorno in cui cade occasionalmente la
festivita stessa, spetta un'ulteriore giornata
a titolo di recupero compensativo o non la-
vorativo. Per contro quando la festivita ca-
de di sabato o di domenica non spetta al la-
voratore di cui al periodo precedente alcun
recupero e l'attivita prestata in dette gior-
nate & da considerarsi ordinaria.

ART. 8

Permessi retribuiti

1.

a)

A domanda del dipendente e su presenta-
zione di adeguata documentazione sono
concessi i seguenti permessi retribuiti:

n. 8 giorni all'anno per partecipazione a
concorsi od esami, limitatamente ai giorni
di svolgimento delle prove;

b) n. 15 giorni consecutivi in occasione del

<)

matrimonio;

n. 3 giorni consecutivi decorrenti dall’e-
vento in caso di decesso del coniuge, anche
legalmente separato, di un parente entro il
secondo grado o di un affine entro il primo
grado, anche non conviventi, di un sogget-
to componente la famiglia anagrafica della
lavoratrice o del lavoratore medesimi da
utilizzarsi entro sette giorni dalla data del
decesso;

d) n. 3 giorni all'anno per particolari motivi

personali o familiari, debitamente docu-
mentati, compresa la nascita di figli;

d bis) n. 6 giorni all'anno per gravi o partico-

lari motivi personali o familiari, debita-
mente documentati;

e) n. 3 giorni all'anno in caso di documenta-

ta grave infermita del coniuge, anche legal-
mente separato, di un parente entro il se-
condo grado, anche non convivente, di un
soggetto componente la famiglia anagrafi-
ca della lavoratrice o del lavoratore medesi-
mi;

tutti i permessi retribuiti previsti da specifi-
che disposizioni di legge.

2. Nei giorni di permesso di cui alle lettere c)

ed e) del precedente comma 1 non sono
considerati i giorni festivi e quelli non lavo-
rativi.

. I permessi retribuiti previsti dal comma 1

-non sono applicabili ai rapporti a tempo

determinato, eccezion fatta per i casi di cui
alle lettere b), ¢), d) limitatamente alla na-
scita dei figli ed e).

. In alternativa all'utilizzo dei giorni di cui al-

la lettera e) del comma 1, la lavoratrice ed
il lavoratore possono concordare con il da-
tore di lavoro diverse modalita di espleta-
mento dell'attivita lavorativa, comportanti
una riduzione dell'orario di lavoro, anche
per periodi superiori a tre giorni. L'accor-
do é stipulato in forma scritta, sulla base
della proposta della lavoratrice o del lavo-
ratore. Nell'accordo sono indicati i giorni
di permesso che sono sostituiti dalle diver-
se modalita di espletamento dell'attivita la-
vorativa; dette modalita devono comporta-
re una riduzione dell'orario di lavoro com-
plessivamente non inferiore ai giorni di
permesso che vengono sostituiti da inten-
dersi a tali fini pari a 21,5 ore complessive;

nell'accordo stesso sono altresi indicati i
criteri per le eventuali verifiche periodiche
della permanenza della grave infermita, ai
sensi del successivo comma 9. La riduzione
dell'orario di lavoro conseguente alle diver-
se modalita concordate deve avere inizio
entro sette giorni dall'accertamento dell'in-
sorgenza della grave infermita o della ne-
cessita di provvedere agli interventi tera-
peutici.

. I permessi retribuiti di cui al comma 1 pos-

sono essere fruiti cumulativamente nell'an-
no solare, non riducono le ferie e sono va-
lutati agli effetti dell'anzianita di servizio.

. Durante i predetti periodi spetta al dipen-

dente l'intera retribuzione ad eccezione
delle indennita per prestazioni disagiate,
pericolose e dannose per la salute.

. I permessi di cui al punto e) del comma 1

sono cumulabili con quelli previsti per 1'as-
sistenza delle persone handicappate dal-
I'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e successive modificazioni.

. Qualora gli eventi che danno titolo al per-

messo o al congedo siano il decesso, il so-
stenimento di concorsi od esami, ed il ma-
trimonio, la lavoratrice e il lavoratore sono
tenuti a documentare detti eventi con la re-
lativa certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva. La lavoratrice o il lavora-
tore che fruiscono dei permessi per grave
infermitd di cui al comma 1 lettera e) de- -
vono presentare idonea documentazione
medica o della struttura sanitaria nel caso
di ricovero o intervento chirurgico. La cer-
tificazione relativa alla grave infermita deve
essere presentata al datore di lavoro entro
cinque giorni dalla ripresa dell'attivita lavo-
rativa del lavoratore o della lavoratrice.

. Quando & in corso l'espletamento dell'atti-

vita lavorativa ai sensi del comma 4, il dato-
re di lavoro puo richiedere periodicamente

_la verifica della permanenza della grave in-

fermita, mediante esibizione della certifica-
zione di cui al comma 8. La periodicita del-
la verifica & stabilita nell'accordo di cui al
medesimo comma 4. Quando ¢ stato accer-
tato il venir meno della grave infermita, la
lavoratrice o il lavoratore sono tenuti a ri-
prendere l'attivita lavorativa secondo le mo-
dalita ordinarie; il corrispondente periodo
di permesso non goduto puod essere utiliz-
zato per altri eventi che dovessero verificar-
si nel corso dell'anno.

ART. 9
Assenze Giustificate

1.

Nei casi di assenze per visite mediche, pre-
stazioni sanitarie e/o specialistiche o esami
clinici, ove non sia oggettivamente possibi-
le effettuarli al di fuori dell'orario di lavoro,
il dipendente puo usufruire di n. 12 ore an-
nuali di assenze giustificate retribuite, com-
prensive del tempo necessario per raggiun-
gere il luogo della prestazione ed il succes-
sivo rientro in servizio da documentare con
l'esibizione di certificazione rilasciata dalla
struttura che ha erogato la prestazione con
indicazione della durata oraria della stessa.

ArT. 10
Congedi per gravi motivi

1.

La lavoratrice ed il lavoratore possono ri-
chiedere un periodo di congedo, per gravi
e documentati motivi, continuativo o fra-
zionato, non superiore a due anni nell'arco
della vita lavorativa. Il limite dei due anni si
computa secondo il calendario comune; si
calcolano i giorni festivi e non lavorativi
compresi nel periodo di congedo; le frazio-
ni di congedo inferiori al mese si sommano
tra di loro e si considera raggiunto il mese
quando la somma delle frazioni corrispon-
de a trenta giorni.

. Durante tale periodo il dipendente non ha

diritto alla retribuzione e non puo svolgere
alcun tipo di attivita lavorativa.

. La domanda di congedo deve essere pre-

sentata al datore di lavoro in forma scritta.
Questi, valutata la situazione organizzativa,
deve esprimersi entro dieci giorni sulla stes-
sa e deve comunicare al dipendente I'acco-
glimento della richiesta o, con le necessarie
motivazioni, l'eventuale diniego, la propo-
sta di rinvio ad un periodo successivo e de-
terminato, o la sua concessione parziale. Su
richiesta del dipendente, la domanda deve
essere riesaminata nei successivi venti gior-
ni.

Fermo restando quanto stabilito dal prece-
dente comma 3, in caso di rapporti di lavo-
ro a tempo determinato, il datore di lavoro
puo altresi negare il congedo per incompa-
tibilita di durata del rapporto in relazione
al periodo di congedo richiesto, ovvero
quando i congedi gia concessi hanno supe-
rato i tre giorni nel corso del rapporto;
puo, inoltre, negare il congedo quando il
rapporto & stato instaurato in ragione della
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sostituzione di altro dipendente in congedo
ai sensi del presente articolo.

5. 11 datore di lavoro puo sostituire il dipen-
dente che abbia richiesto un congedo per
gravi motivi. Anche nel caso in cui sia avve-
nuta la sostituzione, la lavoratrice ed il la-
voratore possono richiedere il rientro anti-
cipato nel posto di lavoro dandone un
preavviso di almeno sette giorni. I datore
di lavoro puo comunque consentire il rien-
tro anticipato anche nel caso di preawviso
inferiore a sette giorni.

6. La lavoratrice ed il lavoratore che faccia ri-
chiesta di fruire di un congedo per gravi
motivi deve presentare la documentazione
prevista dal D.M.278 del 21.07.2000.

Arrt. 11

Congedo per Maternita e per Paternita

1. Alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri
che fruiscono del congedo di cui al Capo
III (Congedo di maternita) ed al Capo IV
(Congedo di Paternita) del D.lgs. 26 marzo
2001, n. 151, spetta l'intera retribuzione fis-
sa mensile, le quote di salario accessorio fis-
se e ricorrenti, compresa la retribuzione di
posizione.

2. Per quanto non disciplinato dal presente
articolo si rinvia al D. Igs. 26 marzo 2001, n.
151 e successive modificazioni.

ARrT. 12

Congedo parentale

1. Nei primi otto anni di vita del bambino cia-
scun genitore ha diritto di astenersi dal la-
voro secondo le modalita stabilite dal pre-
sente articolo. Le astensioni dal lavoro dei
genitori non possono complessivamente
eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il
disposto del comma 2 del presente articolo.
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di
astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo
di astensione obbligatoria per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a
cinque mesi;

b) al padre lavoratore, per un periodo conti-
nuativo o frazionato non superiore a sei
mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un pe-
riodo continuativo o frazionato non supe-
riore a dieci mesi. 4

1 bis. Nel caso di frazionamento dell'astensio-
ne facoltativa sono computati nella stessa i
giorni di riposo compensativo e quelli non
lavorativi, le festivitd se non precedute da
effettivo rientro in servizio.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il dirit-
to di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativo o frazionato non inferiore a
tre mesi, il limite di cui alla lettera b) del
comma 1 & elevato a sette mesi e il limite
complessivo delle astensioni dal lavoro dei
genitori di cui al medesimo comma & con-
seguentemente elevato a undici mesi.

3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al
comma 1, la lavoratrice madre o il lavorato-

re padre presentano la relativa domanda,

con indicazione della durata, all'ufficio di
appartenenza almeno quindici giorni pri-
ma della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata
anche a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento purché sia assicurato comun-
que il rispetto del termine minimo di quin-
dici giorni. Tale disciplina trova applicazio-
ne anche nel caso di proroga dell'origina-
rio periodo di astensione. In presenza di
particolari e comprovate situazioni perso-
nali che rendono oggettivamente impossi-
bile il rispetto del preavviso di quindici
giorni, la domanda puo essere presentata
entro le quarantotto ore precedenti l'inizio
del periodo di astensione dal lavoro.

4. Nel caso di fruizione di periodi di astensio-
ne facoltativa di cui al comma 1, per le la-
voratrici madri o in alternativa per i lavora-
tori padri, i primi trenta giorni, computati
complessivamente per entrambi i genitori e
fruibili anche frazionatamente, non riduco-
no le ferie, sono valutati ai fini dell'anzia-
nita di servizio e sono retribuiti per intero,
con esclusione dei compensi per lavoro
straordinario e le indennita per prestazioni
disagiate, pericolose o dannose per la salu-
te. Nei giorni successivi, ai lavoratori e alle
lavoratrici € dovuta:

a) fino al terzo anno di vita del bambino,
un'indennita pari al 30 per cento della re-
tribuzione, per un periodo massimo com-
plessivo tra i genitori di sei mesi; il relativo
periodo, entro il limite predetto, & coperto
da contribuzione figurativa;

b) fuori dei casi di cui alla lettera a), fino al
compimento dell'ottavo anno di vita del
bambino, e comunque per il restante pe-
riodo di astensione facoltativa, un'inden-
nita pari al 30 per cento della retribuzione,
nell'ipotesi in cui il reddito individuale del-

l'interessato sia inferiore a 2,5 volte 1'im-
porto del trattamento minimo di pensione
a carico dell'assicurazione generale obbli-
gatoria.

. Le disposizioni del presente articolo trova-

no applicazione anche nei confronti dei ge-
nitori adottivi o affidatari. Qualora, all'atto
dell'adozione o dell'affidamento, il minore
abbia un'eta compresa fra sei e dodici anni,
il diritto di astenersi dal lavoro, ai sensi dei
commi 1 e 2 del presente articolo, pud e -
sere esercitato nei primi tre anni dall'in-
gresso del minore nel nucleo familiare

ArT. 13
Congedi per la malattia dei figli
1. Entrambi i genitori, alternativamente, han-

no diritto di astenersi dal lavoro per perio-
di corrispondente alle malattie di ciascun
figlio di eta non superiore a tre anni. I pri-
mi trenta giorni per ciascun anno, compu-
tati complessivamente per entrambi i geni-
tori, sono retribuiti per intero, comprese le
quote di salario accessorio fisse e ricorrenti
e la retribuzione di posizione.

. Ciascun genitore, alternativamente, ha al-

tresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limi-
te di cinque giorni lavorativi all’anno, per
le malattie di ogni figlio di etd compresa fra
i3 e gli 8 anni.

. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e

2 il genitore deve presentare il certificato di
malattia rilasciato da un medico specialista
del servizio sanitario nazionale o con esso
convenzionato.

. la malattia del bambino che da luogo a ri-

covero ospedaliero interrompe, a richiesta
del genitore, il decorso delle ferie in godi-
mento per i periodi di cui ai commi 1 e 2.

. Il congedo spetta al genitore richiedente

anche qualora I’altro genitore non ne ab-
bia diritto.

. Ai fini della fruizione del congedo, la lavo-

ratrice ed il lavoratore sono tenuti a pre-
sentare una dichiarazione attestante che
l'altro genitore non sia in astensione dal la-
voro negli stessi giorni per il medesimo mo-
tivo.

ART. 14
Permessi per allattamento

1.

Durante il primo anno di vita del bambino
le lavoratrici madri, o in alternativa il pa-
dre, hanno diritto a due periodi di riposo
retribuiti di un’ora ciascuno nell’arco della
giornata, anche cumulabili fra loro.

. I'periodi di riposo spettano al padre nel ca-

so che i figli gli siano stati affidati.

. Spettano sempre al padre nel caso che la

madre sia lavoratrice autonoma, libera pro-
fessionista, ecc. E’ escluso il diritto ai riposi
da parte del padre nel caso che la madre
non sia lavoratrice dipendente ( casalinga,
salvo nel caso in cui la madre non sia gra-
vemente malata.). Il riposo & uno solo
quando l'orario giornaliero & inferiore a 6
ore.

Nelle giornate in questione sono vietate le
prestazioni straordinarie, salvo motivati ca-
si eccezionali.

. In caso di parto plurimo i periodi di riposo

di cui ai commi precedenti sono raddop-
piati e le ore aggiuntive rispetto a quelle
previste dal comma 1 del presente articolo
possono essere utilizzate anche dal padre.

ART. 14 BIS
Norma di rinvio

1.

Per quanto non disciplinato dagli artt. 10,
11, 12, 13 e 14 si rinvia alla legge 53/2000 e
al D.M. 278/2000.

ART. 15
Infortuni sul lavoro e malattie dovute
a cause di servizio

1.

Il dipendente che abbia contratto un’infer-
mitd imputabile a causa di servizio puo
chiedere il riconoscimento di un equo in-
dennizzo.

. All’accertamento della dipendenza da cau-

sa di servizio provvedono i competenti or-
gani sanitari.

. Un apposito regolamento disciplina il pro-

cedimento diretto all’accertamento della
dipendenza da causa 'di servizio dell’infer-
mita denunciata e quello diretto ad ottene-
re la concessione di un equo indennizzo.

. A fronte di periodi eccezionalmente pro-

lungati di malattia I'amministrazione puo
richiedere un accertamento sul permanere
dell’idoneita allo svolgimento delle man-
sioni affidate. Tale accertamento & compiu-
to dai competenti organi sanitari.

. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul

lavoro o a malattia riconosciuta dipendente
da causa di servizio, il dipendente ha dirit-
to alla conservazione del posto per il perio-
do previsto dal comma 5 e 7 dell'art. 5. In
tale periodo spetta l'intera retribuzione di

=

Le Réveil Social

cui all'art. 5, comma 12, lettera a), com-
prensiva del trattamento economico acces-
sorio .

. Decorso il periodo massimo di conserva-

zione del posto, trova applicazione quanto
previsto dal comma 9 dell'art. 5. Nel caso in
cui 'amministratore decida di non proce-
dere alla risoluzione del rapporto di lavoro
prevista da tale disposizione, per I'ulteriore
periodo di assenza al dipendente non spet-
ta alcuna retribuzione.

ART. 16
Aspettativa per motivi personali
1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tem-

6

po indeterminato che abbia bisogno di as-
sentarsi dal servizio per motivi personali o
di famiglia deve presentare al datore di la-
voro formale e motivata richiesta in tal sen-
so.

. Valutate le esigenze del lavoratore e tenen-

do presente le esigenze organizzative e di
SErvizio puo essere concessa una aspettativa
per motivi personali o di famiglia della du-
rata non superiore a dodici mesi in un
triennio.

. In casi eccezionali Puo essere concessa una

proroga di mesi sei all'aspettativa.

. Durante il periodo di aspettativa per moti-

vi personali o di famiglia al dipendente non
compete alcun assegno; tale periodo non &
valido ai fini della maturazione dell'anzia-
nita di servizio.

N

. Il personale in aspettativa & soggetto alle

norme disciplinari stabilite per il personale
in attivita di servizio, in quanto applicabili;
deve comunicare all' Amministrazione la
propria residenza e le successive variazioni.
L'aspettativa concessa ai sensi dei commi
precedenti puo essere revocata in qualun-
que momento per ragioni di servizio.

Arr. 17
Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio

1.

I dipendenti con rapporto a tempo inde-
terminato ammessi ai corsi di dottorato di
ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984,
n. 476 oppure che usufruisca delle borse di
studio di cui alla legge 30 novembre 1989,
n. 398, e collocato, a domanda, in aspettati-
va per motivi di studio senza assegni per
tutto il periodo di durata del corso o della
borsa.

ART. 18
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

L.

Le aspettative per cariche pubbliche eletti-
ve e per volontariato restano disciplinate
dalle vigenti disposizioni di legge.

. Il dipendente, il cui coniuge prest servizio

all'estero, puo chiedere il collocamento in
aspettativa senza assegni, per un periodo
massimo di dodici mesi prorogabili di altri
sei nei casi particolari, qualora 'ente non
ritenga di poterlo destinare a prestare ser-
vizio nella stessa localita in cui si trova il co-
niuge o qualora non sussistano i presuppo-
sti per un suo trasferimento nella localita in
questione.

. Fermo restando i termini di cui al comma 2

l'aspettativa concessa ai sensi del comma
precedente pud avere una durata corri-
spondente al periodo di tempo in cui per-
mane la situazione che I'ha originata. Essa
puo essere revocata in qualunque momen-
to per ragioni di servizio o in difetto di ef-
fettiva permanenza all'estero del dipenden-
te in aspettativa.

ART. 19
Cumulo di aspettative - assenze — congedi

1.

11 dipendente non puo usufruire di periodi
di assenza o di aspettativa a qualsiasi titolo
per piu di 36 mesi nel quinquennio prece-
dente l'ultima assenza e/o aspettativa e/0
congedo per la formazione. La presente di-
sposizione non si applica in caso di aspetta-
tiva per cariche pubbliche elettive, per cari-
che sindacali, per volontariato e in caso di
assenze di cui alla ex legge 1204/71.

. L’ente, qualora durante il periodo di aspet-

tativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, puo invitare il
dipendente a riprendere servizio nel ter-
mine appositamente fissato. Il dipendente,
per le stesse motivazioni, puo riprendere
servizio previa autorizzazione.

. Il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto

ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso,
nei confronti del dipendente che, salvo ca-
si di comprovato impedimento, non si pre-
senti per riprendere servizio alla scadenza
del periodo di aspettativa o del termine di
cui al comma 2.

ART. 20
Dinritto allo studio

1.

Al fine di garantire il diritto allo studio so-
no concessi ai dipendenti con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato permessi
straordinari retribuiti nella misura massima
di centocinquanta ore annue individuali,

. I permessi di cui al comma 1) sono conces-

si per la frequenza di corsi finalizzati al con-
seguimento di titoli di studio in corsi uni-
versitari, post universitari, di scuole di istru-
zione primaria, secondaria e di qualifica-
zione professionale, statali, pareggiate o le-
galmente riconosciute, 0 comunque abilita-
te al rilascio di titoli di studio legali o atte-
stati professionali riconosciuti dall'ordina-
mento pubblico.

. I dipendenti che contemporaneamente po-

tranno usufruire, nell'anno solare, della ri-
duzione dell'orario di lavoro, nei limiti di
cui al comma 1, non dovranno superare il
tre per cento del totale del personale di
ruolo in servizio all'inizio di ogni anno, con
arrotondamento all'unita superiore.

Il personale interessato ai corsi ha diritto
all’assegnazione a turni di lavoro che age-
volino la frequenza ai corsi stessi e la pre-
parazione agli esami e non puo essere ob-
bligato a prestazioni di lavoro straordinario
né al lavoro nei giorni festivi o di riposo set-
timanale.

. Qualora il numero delle richieste superi il

limite massimo del 3 % di cui al comma 3,
per la concessione dei permessi si rispetta il
seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno

del corso di studi e, se studenti universitari
O post-universitari, che abbiano superato
gli esami previsti dai programmi relativi
agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima

volta gli anni di corso precedenti 'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine,
frequentino, sempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti escluso il primo,
ferma restando, per gli studenti universita-
ri e post-universitari, la condizione di cui al-
la lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le atti-

vita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b).

6. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di
cui al comma 5, la precedenza é accordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino
corsi di studio della scuola media inferiore,
della scuola media superiore, universitari o
post-universitari.

7. Qualora a seguito dell’applicazione dei cri-
teri indicati nei commi b e 6 sussista ancora
parita di condizioni, sono ammessi al bene-
ficio i dipendenti che non abbiano mai usu-
fruito dei permessi relativi al diritto allo stu-
dio per lo stesso corso e, in caso di ulterio-
re parita, secondo 'ordine decrescente di
eta.

8. Per la concessione dei permessi di cui ai
commi precedenti i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell’inizio dei
corsi, il certificato di iscrizione e, al termi-
ne degli stessi, I'attestato di partecipazione
e quello degli esami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati ven-
gono considerati come aspettativa per mo-
tivi personali.

ARrT. 21

Congedi per la formazione

1. Per "congedo per la formazione" si intende
quello finalizzato al completamento della
scuola dell'obbligo, al conseguimento del
titolo di studio di secondo grado, del diplo-
ma universitario o di laurea, alla partecipa-
zione ad attivita formative diverse da quelle
poste in essere o finanziate dal datore di la-
vOro.

2. Il lavoratore che abbia almeno cinque anni
di anzianita di servizio presso lo stesso ente
puo richiedere una sospensione del rap-
porto di lavoro per congedi per la forma-
zione per un periodo non superiore a un-
dici mesi, continuativo o frazionato, nell'ar-
co dell'intera vita lavorativa.

3. Deve, nel caso voglia fruire del congedo
per la formazione, presentare specifica do-
manda, contenente l'indicazione dell'atti-
vita formativa che intende svolgere, della
data di inizio e della durata prevista della
stessa. Tale domanda deve essere presenta-
ta almeno trenta giorni prima dell'inizio
delle attivita formative.

4. Le domande vengono accolte in ordine
progressivo di presentazione, nei limiti di
cui al successivo comma 6.

5. L'Ente puo non concedere i congedi for-

mativi di cui al comma 1 quando ricorrono
le seguenti condizioni:

a) il periodo previsto di assenza superi la du-

rata di 11 mesi consecutivi;

b) non sia oggettivamente possibile assicura-

6.

re la regolarita e la funzionalita dei servizi,
L'Ente puo concedere congedi per la for-
mazione nella misura percentuale annua
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complessiva del 10% del personale delle di-
verse categorie in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, al 31 dicem-
bre di ciascun anno.

. Al fine di contemperare le esigenze orga-

nizzative degli uffici con l'interesse formati-
vo del lavoratore, qualora la concessione
del congedo possa determinare un grave
pregiudizio alla funzionalitd del servizio,
non risolvibile durante la fase di preavviso
di cui al comma 3, I'ente puo differire la
fruizione del congedo stesso fino ad un
massimo di tre mesi.

. Durante il periodo di congedo per la for-

mazione il dipendente conserva il posto di
lavoro e non ha diritto alla retribuzione. Ta-
le periodo non ¢ computabile nell'anzia-
nita di servizio € non € cumulabile con le
ferie, con la malattia e con altri congedi.
Una grave e documentata infermita inter-
venuta durante il periodo di congedo, di
cui sia data comunicazione scritta al datore
di lavoro, da luogo ad interruzione del con-
gedo medesimo.

. Il lavoratore che abbia dovuto interrompe-

re il congedo formativo ai sensi dei commi
7 e 8, puo rinnovare la domanda per un
successivo ciclo “formativo con diritto di
priorita. '

TITOLO III
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

ART. 22
Pari opportunita

1

5.

Al fine di attivare misure e meccanismi tesi
ad affermare una reale parita tra uomini e
donne all'interno del comparto saranno
definiti, con la contrattazione decentrata
integrativa, interventi che si concretizzino
in "azioni positive" a favore delle lavoratri-
ci.

. I comitati per le pari opportunita, di cui al-

l'art. 7 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 13 maggio 1987, n. 268 , ove non
ancora costituiti, devono essere insediati
entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del presente contratto. Gli enti as-
sicurano, mediante specifica disciplina, le
condizioni e gli strumenti idonei per il loro
funzionamento.

. Tali comitati hanno il compito di affermare

una reale parita uomini-donne, propongo-
no misure adatte a creare effettive condi-
zioni di pari opportunita, valutano le ini-
ziative assunte dagli enti, a norma del suc-
cessivo comma 6 e relazionano, almeno
una volta all'anno, sulle condizioni oggetti-
ve in cui si trovano le lavoratrici rispetto al-
le attribuzioni, alle mansioni, alla parteci-
pazione ai corsi di aggiornamento, ai nuovi
ingressi, ai passaggi di categoria e alla pro-
gressione economica all’interno della cate-
goria nonché alla retribuzione complessiva
di fatto percepita.

. I comitati per le pari opportunita sono

composti da un rappresentante dell’ente,
con funzioni di presidente, da un compo-
nente designato da ognuna delle organiz-
zazioni sindacali firmatarie del CCRL e da
un pari numero di funzionari in rappresen-
tanza dell’ente, nonché dai rispettivi sup-
plenti, per i casi di assenza dei titolari.

I comitati per le pari opportunita hanno il
compito di:

a) svolgere, con specifico riferimento alla

realta locale, attivita di studio, ricerca e pro-
mozione sui principi di parita di cui alla L.
903/1977 e alla L. 125/1991, anche alla lu-
ce dell’evoluzione della legislazione italia-
na ed estera in materia e con riferimento ai
programmi di azione della Comunita Eu-
ropea;

b) individuare i fattori che ostacolano 'effet-

tiva parita di opportunita tra donne e uo-
mini nel lavoro proponendo iniziative di-
rette al loro superamento alla luce delle ca-
ratteristiche del mercato del lavoro e del-
I’andamento dell’occupazione femminile
in ambito locale, anche con riferimento al-
le diverse tipologie di rapporto di lavoro;

¢) promuovere interventi idonei a facilitare il

reinserimento delle lavoratrici dopo 1'as-
senza per maternita e a salvaguardarne la
professionalita;

d) proporre iniziative dirette a prevenire for-

6.

me di molestie sessuali nei luoghi di lavoro,
anche attraverso ricerche sulla diffusione e
sulle caratteristiche del fenomeno e I'ela-
borazione di uno specifico codice di con-
dotta nella lotta contro le molestie sessuali.
In sede di negoziazione decentrata a livello
di singolo ente, tenendo conto delle pro-
poste formulate dai comitati per le pari op-
portuniti, sono concordate le misure volte
a favorire effettive pari opportunita nelle
condizioni di lavoro e di sviluppo profes-
sionale, considerando anche la posizione
delle lavoratrici in seno alla famiglia, con

particolare riferimento a:

a) accesso ai corsi di formazione professiona-

le e modalita di svolgimento degli stessi;

b) flessibilita degli orari di lavoro in rapporto

a quelli dei servizi sociali;

¢) perseguimento di un effettivo equilibrio di

posizioni funzionali a parita di requisiti
professionali, di cui si deve tener conto an-
che nell’attribuzione di incarichi o funzio-
ni.piu qualificate, nell’ambito delle misure
rivolte a superare, per la generalita dei di-
pendenti, I’assegnazione in via permanente
di mansioni estremamente parcellizzate e
prive di ogni possibilita di evoluzione pro-
fessionale;

d) individuazione di iniziative di informazio-

ne per promuovere comportamenti coe-
renti con i principi di pari opportunita nel
lavoro.

. I Comitati per le pari opportunita riman-

gono in carica per un quadriennio e co-
mungque fino alla costituzione dei nuovi. I
loro componenti possono essere rinnovati
nell’incarico per una sola volta.

. I Comitati per le pari opportunita si riuni-

scono trimestralmente o su richiesta di al-
meno tre componenti.

ArT. 23
Periodo di prova

1.

Il dipendente assunto in servizio a tempo
indeterminato & soggetto ad un periodo di
prova, la cui durata ¢ stabilita come segue:

- 3 mesi per le categorie A e B;

- 6 mesi per le categorie C e D.

Al fini del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato.

2

Il periodo di prova ¢ sospeso in caso di as-
senza per malattia. In tal caso il dipenden-
te ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo massimo di 6 mesi, decorso
il quale il rapporto ¢ risolto. In tale perio-
do, al dipendente compete lo stesso tratta-
mento economico previsto per il personale
non in prova.

. 11 periodo di prova ¢ altresi sospeso negli

altri casi espressamente previsti dalla legge
o dai regolamenti vigenti. Tali assenze sono
soggette allo stesso trattamento economico
previsto per le corrispondenti assenze del
personale non in prova.

. Decorsa la meta del periodo di prova, nel

restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momen-
to senza obbligo di preawviso né di inden-
nita sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi
di sospensione previsti dai commi 2 e 3. I
recesso opera dal momento della comuni-
cazione alla controparte. Il recesso del-
I'Amministrazione deve essere motivato.

. 11 periodo di prova non puo essere rinno-

vato o prorogato alla scadenza.

. Decorso il periodo di prova senza che il

rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita dal giorno dell'assunzione a tut-
ti gli effetti.

. In caso di recesso, la retribuzione viene

corrisposta fino all'ultimo giorno di effetti-
vo servizio, compresi i ratei della tredicesi-
ma mensilitd ove maturati; spetta altresi al
dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godu-
te.

. Nel caso in cui il lavoratore assunto sia ti-

tolare di un posto presso altro Ente del
comparto, ha diritto alla conservazione del
posto, senza retribuzione, presso I’ente di
provenienza e, in caso di recesso di una del-
le parti o di mancato superamento della
prova rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo. La presente disposizio-
ne si applica anche al dipendente in prova
proveniente da un ente di diverso compar-
to il cui contratto preveda analoga discipli-
na.

. Al dipendente gia in servizio a tempo inde-

terminato presso un'amministrazione del
comparto, vincitore di concorso presso am-
ministrazione o ente di altro comparto o
presso gli organismi dell’unione europea, &
concesso un periodo di aspettativa senza re-
tribuzione e decorrenza dell'anzianita, per
la durata del periodo di prova.

ART. 24

Termini di preavviso

1

In tutti i casi in cui il presente contratto
prevede la risoluzione del rapporto con
preawiso o con corresponsione dell’inden-
nita sostitutiva dello stesso, i relativi termini
sono fissati come segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servi-

zio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servi-

zio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servi-

zio oltre 10 anni;
2. In caso di dimissioni del dipendente i ter-

mini di cui ai commi 1 e 10 sono ridotti al-
la meta.

. I termini di preavviso decorrono dal primo

o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

. La parte che risolve il rapporto di lavoro

senza l'osservanza dei termini di cui ai
commi 1, 2 e 10 & tenuta a corrispondere
all’altra parte un’indennita pari all'impor-
to della retribuzione spettante per il perio-
do di mancato preavviso. L’amministrazio-
ne ha diritto di trattenere su quanto even-
tualmente dovuto al dipendente, un im-
porto corrispondente alla retribuzione per
il periodo di preavviso da questi non dato,
senza pregiudizio per l'esercizio di altre
azioni dirette al recupero del credito.

. E'in facolta della parte che riceve la comu-

nicazione di risoluzione del rapporto di la-
voro di risolvere il rapporto stesso, sia all’i-
nizio sia durante il periodo di preavviso,
con il consenso dell’altra parte. In tal caso
non si applica il comma 4.

. L’assegnazione delle ferie non puo avveni-

re durante il periodo di preavviso. Pertan-
to, in caso di preavviso lavorato si da luogo
al pagamento sostitutivo delle stesse.

. Il periodo di preawviso ¢ computato nel-

I’anzianita a tutti gli effetti.

. In caso di decesso del dipendente, ’'ammi-

nistrazione corrisponde agli aventi diritto
I'indennita sostitutiva del preavviso secon-
do quanto stabilito dall’art. 2122 del CC.
Nonché una somma corrispondente ai
giorni di ferie maturati e non goduti.

. L’indennita sostitutiva del preavviso deve

calcolarsi computando la retribuzione fissa
nonché tutte le voci di trattamento accesso-
rio.

10. Per il rapporto di lavoro a tempo deter-

minato il termine di preavviso € fissato in
un giorno per ogni periodo di lavoro di 15
giorni contrattualmente stabilito e comun-
que non puod superare i 30 giorni nell'ipo-
tesi di durata dello stesso superiore all'an-
no

ART. 25
Tutela dei dipendenti
in particolar: condizioni psico-fisiche

1.

Allo scopo di favorire la riabilitazione e il
recupero dei dipendenti a tempo indeter-
minato nei confronti dei quali sia stato ac-
certato, da una struttura sanitaria pubblica
o da strutture associative convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, lo sta-
to di tossicodipendenza o di alcolismo cro-
nico e gravi psicopatologie e che si impe-
gnino a sottoporsi a un progetto terapeuti-
co di recupero predisposto dalle predette
strutture, sono stabilite le seguenti misure
di sostegno secondo le modalita di sviluppo
del progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per

I'intera durata del progetto di recupero,
con corresponsione del trattamento econo-
mico previsto dall’art. 5, comma 12, del
presente contratto; i periodi eccedenti i 18
mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari

retribuiti nel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;

c) riduzione dell’orario di lavoro, con 'appli-

cazione degli istituti normativi e retributivi
previsti per il rapporto di lavoro a tempo
parziale, limitatamente alla durata del pro-
getto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni

della stessa categoria di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali,
quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupe-
ro come supporto della terapia in atto.

. I dipendenti i cui parenti entro il secondo

grado o, in mancanza, entro il terzo grado,
owvero i conviventi stabili si trovino nelle
condizioni previste dal comma 1 ed abbia-
no iniziato a dare attuazione al progetto di
recupero, possono fruire dell’aspettativa
per motivi di famiglia per I'intera durata
del progetto medesimo. Del relativo perio-
do non si tiene conto ai fini dell’art. 15 del
presente contratto. La stabile convivenza &
accertata sulla base della certificazione ana-
grafica presentata dal dipendente.

. Qualora i dipendenti di cui al comma 1

non si sottopongano per loro volonta alle
previste terapie, I’ente dispone, con le mo-
dalita previste dalle disposizioni vigent,
'accertamento dell’idoneita allo svolgi-
mento della prestazione lavorativa.

. Il dipendente deve riprendere servizio

presso I'ente nei 15 giorni successivi alla da-
ta di completamento del progetto di recu-
pero.

ART. 26
Turnazioni
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1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze
organizzative o di servizio funzionali, pos-
sono istituire turni giornalieri di lavoro. 11
turno consiste in un’effettiva rotazione del
personale in prestabilite articolazioni gior-
naliere e/o settimanali.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazio-
ne, ai fini della corresponsione della relati-
va indennita, devono essere distribuite nel-
’arco del mese in modo tale da far risulta-
re una distribuzione equilibrata e avvicen-
data dei turni effettuati in orario antimeri-
diano, pomeridiano e, se previsto, nottur-
no, in relazione alla articolazione adottata
nell’ente.

3. I turni diurni, antimeridiani e pomeridia-
ni, possono essere attuati in strutture ope-
rative che prevedano un orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore.

4. 1l numero di giorni di lavoro ordinario fe-
stivo e/o di turni festivi effettuabili nell'an-
no da ciascun dipendente devono essere ri-
partiti in modo equo tra i dipendenti inte-
ressati dei singoli enti.

5. All'interno di ogni periodo di 24 ore deve
essere garantito un periodo di riposo di al-
meno 12 ore consecutive, fatte salve le par-
ticolari esigenze straordinarie.

6. L’orario festivo va dalle ore 00.00 alle ore
24.00 del giorno festivo

7. 1 turni notturni non possono essere supe-
riori a 10 nel mese, facendo comunque sal-
ve le eventuali esigenze eccezionali o quel-
le derivanti da calamitad o eventi naturali.
Per turno notturno si intende il periodo la-
vorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mat-
tino.

8. Al personale turnista € corrisposta una in-
dennita che compensa interamente il disa-
gio derivante dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro i cui valori sono stabi-
liti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano
(tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria

del 10 % della retribuzione di cui all’art. 55
comma 2 lettera c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione ora-
ria del 30% della retribuzione di cui all’art.
55 comma 2 lettera c);

- turno festivo notturno: maggiorazione ora-
ria del 50% della retribuzione di cui all’art.
55 comma 2 lettera c).

9. L’indennita di cui al comma 8 € corrisposta
solo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.

10 Agli oneri derivanti dal presente articolo si
fa fronte, in ogni caso, con le risorse previ-
ste dall’art. 41 del CCRL del 12.06.2000.

11 Gli orari speciali previsti per Casino, vigili
del fuoco e Corpo forestale Valdostano di
cui all’art. 1 comma 5 costituiscono deroga
anche a quanto previsto nel presente arti-
colo. Continuano ad avere efficacia i con-
tratti e le indennita speciali previsti per le
suddette tipologie di personale.

12 11 personale che si trova in particolari si-
tuazioni personali, sociali e familiari (L.
1204/71, L. 903/77, L. 104/92, tossicodi-
pendenze, figli fino a tre anni di eta, impe-
gno in attivita di volontariato di cui alla leg-
ge 11/08/1991 n. 266 e di cui alla L.R.
6/12/1993 n. 83, puo, a richiesta, essere
escluso dalla effettuazione di turni nottur-
ni. Sono comunque escluse le donne dall'i-
nizio dello stato di gravidanza e nel perio-
do di allattamento fino ad un anno di vita
del bambino.

13 La nota esplicativa di cui all'allegato D fa
parte integrante del presente articolo.

ARrT. 27

Orario plurisettimanale

1. Ai fini dell'adozione dell'orario di lavoro
plurisettimanale devono essere osservati i
seguenti criteri:

- il limite massimo dell'orario di lavoro ordi-

nario settimanale ¢ di 44 ore;

- al fine di garantire il rispetto delle 36 ore
medie settimanali, i periodi di maggiore o
minore concentrazione dell'orario devono
essere individuati contestualmente di anno
;in anno e di norma, rispettivamente , non
possono superare le 20 settimane.

2. Le forme di recupero dei periodi di minor
carico di lavoro possono essere effettuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario
di lavoro ordinario oppure attraverso la ri-
duzione del numero delle giornate di lavo-
rative

ART. 28

Reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individua-
te dagli enti, puo essere istituito il servizio
di pronta reperibilita. Esso ¢ remunerato
con la somma di € 10,33 per 12 ore al gior-
no. Tale importo ¢ raddoppiato in caso di
reperibilita cadente in giornata festiva, an-
che infrasettimanale o di riposo settimana-
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le secondo il turno assegnato.

9. In caso di chiamata I'interessato dovra rag-
giungere il posto di lavoro assegnato nel-
I’arco di trenta minuti.

3. Ciascun dipendente, di norma, non puo es-
sere collocato in reperibilita per piu di sei
volte in un mese, nel limite massimo di 144
ore mensili, e per non piu di due festivita
nell'arco di un mese.

4. In caso di frazionamento del periodo di cui
al precedente comma 1, viene fissata in €
0,93 l'indennita oraria per servizio diurno
ed in € 1,03 quella per servizio notturno;
gli enti assicurano la rotazione tra piu sog-
getti anche volontari.

5. L’indennita di reperibilita di cui al comma
1 non compete durante I’orario di servizio
a qualsiasi titolo prestato. Detta indennita &
frazionabile in misura non inferiore a 4
ore. ‘

6. In caso di chiamata in servizio, I'attivita pre-
stata viene retribuita come lavoro straordi-
nario o compensata, a richiesta.

7. Qualora la pronta reperibilita cada in un
giorno festivo o comunque di riposo setti-
manale secondo il turno assegnato il di-
pendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo anche se non ¢ chiamato a
rendere alcuna prestazione lavorativa, la
fruizione del riposo compensativo non
comporta, comunque, alcuna riduzione
dell’orario di lavoro settimanale

ART. 29

Mobilita volontaria

1. In alternativa alla copertura dei posti va-
canti della dotazione organica attraverso le
normali procedure concorsuali ove le am-
ministrazioni del comparto lo ritengano
opportuno possono applicare la mobilita
volontaria.

2. L’istituto di cui al comma 1 puo realizzarsi
con le seguenti modalita:

A

al) La mobilita volontaria dei dipendenti tra
gli enti del comparto pud avvenire a do-
manda del dipendente nel rispetto della ca-
tegoria, posizione economica e profilo pro-
fessionale di appartenenza del dipendente
Stesso.

a2) A tal fine gli enti pubblicano nel Bolletti-
no Ufficiale della regione gli avvisi relativi
ponendo un termine per la presentazione
delle domande da parte del personale di
ruolo appartenente alla stessa posizione
economica e profilo professionale.

a3) La copertura dei posti € effettuata attra-
verso graduatorie formate da una commis-
sione nominata dall’ente, tenendo comun-
que conto dei titoli professionali, della resi-
denza, dell’anzianita, della situazione di fa-
miglia dei richiedenti,.

a4) Tale mobilita ¢ eomunque subordinata al
consenso dell’ente di provenienza.

B

bl) Le amministrazioni nell'ambito del com-
parto, possono coprire i posti vacanti me-
diante passaggio diretto, a domanda, di di-
pendenti in servizio presso altre ammini-
strazioni del comparto che rivestano la po-
sizione corrispondente nel sistema classifi-
catorio.

b2) 1l dipendente di cui al comma preceden-
te & trasferito, previo consenso delle am-
ministrazioni interessate.

b3) Il presente sostituisce I’art. 52 del CCRL
12 giugno 2000 che ¢ abrogato

3. Al personale in mobilita & garantita la posi-
zione giuridica ed economica acquisita ed
il rapporto di lavoro continua, senza inter-
ruzioni, con I'amministrazione di apparte-
nenza.

4. La mobilita interna rimane disciplinata dal-
I’art. 28 della Legge regionale n. 45/1995.

5. Gli enti riceventi possono ricorrere alla
mobilita volontaria solo a condizione che
non vi siano in essere graduatorie di idonei
per la stessa posizione e/o profilo profes-
sionale.

6. Resta, altresi, inteso che possono avvenire
mobilita alla pari, previo consenso dei lavo-
ratori e delle amministrazioni interessate,
per la stessa posizione e a condizione di in-
varianza della dotazione organica.

ART. 30

Riammissione in servizio

1. 1l dipendente il cui rapporto di lavoro si sia
interrotto per effetto di dimissioni non se-
guite da trattamento previdenziale puo ri-
chiedere, entro 5 anni dalla data delle di-
missioni stesse, la ricostituzione del rappor-
to di lavoro. In caso di accoglimento della
richiesta, il dipendente & ricollocato nella
medesima posizione e profilo rivestito, se-
condo il sistema di classificazione applicato
nell’ente, al momento delle dimissioni.

2. Per effetto della ricostituzione del rappor-

to di lavoro, al lavoratore é attribuito il trat-
tamento economico corrispondente alla ca-
tegoria, al profilo ed alla posizione rivestita
al momento della interruzione del rappor-
to di lavoro, con esclusione della retribu-
zione individuale di anzianita e di ogni altro
assegno personale, anche a carattere conti-
nuativo e non riassorbibile.

3. Nei casi previsti dai precedenti commi, la
ricostituzione del rapporto di lavoro é su-
bordinata alla disponibilita del corrispon-
dente posto nella dotazione organica del-
1'ente.

TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art.31

Stipendi tabellar:

1. I benefici economici del presente contratto
si applicano al personale del comparto Uni-
co Regionale in servizio alla data del
1.1.2000 o assunto successivamente.

2. 11 valore delle posizioni economiche nel-
l'ambito delle diverse categorie stabilito
nella tabella di cui all'art. 37 del contratto
stipulato il 12 giugno 2000 € incrementato
degli importi mensili lordi, per tredici men-
silitd, indicati nella sottoriportata TABEL-
LA A, alle scadenze ivi previste.

TABELLA A » TAVOLA AUMENTI MENSILI
CATEGORIE AUMENTI
E POSIZIONI

01-lug-00  01-gen-01  01-lug-02  01-apr-03
D L.49000 L.80.000 €3028 €4542
Q L.43.000 L71.000 €2676 <€40,14
1 1.39.000 L.65000 €2441 €36,62
B3 L.36.000 L.60.000 €2254 €33,80
B2 L.35000 L.59000 €2207 €33,10
B1 L.34000 L.58000 €2160 €32,40
A L.32000 L.56.000 €20,66 € 30,99

Dal 01/01/2002 i trattamenti retributivi di cui
all’art. 37 del CCRL 12/06/2000 sono aggior-
nati come da tabella allegato B.

ART. 32

Effetti dei nuovi trattamenti economici

1. Le misure dei nuovi trattamenti economici
hanno effetto sulla tredicesima mensilita,
sul trattamento ordinario di quiescenza
normale privilegiato, sull’indennita di fine
servizio, sui premi di cui all’art. 184 comma
7 della Legge Regionale 28 luglio 1956, n. 3
fino alla data della loro cessazione (art. 49
comma 1 CCRL 12/06/2000) e sulle rite-
nute assistenziali e previdenziali e relativi
riscatti. '

2. I benefici economici di cui al comma 1 so-
no corrisposti integralmente alle scadenze
e negli importi ivi previsti al personale co-
munque cessato dal servizio, con diritto a
pensione nel biennio 2000/2001 del perio-
do di vigenza del presente contratto di par-
te economica. Agli effetti dell’indennita di
fine servizio si considerano solo gli scaglio-
namenti maturati alla data di cessazione dal
servizio.

ArT. 33

Fondo unico aziendale

1. L'art. 41 del testo di accordo per la defini-

zione del CCRL per il quadriennio norma-

tivo 1998/2001 e per il biennio economico

1998/99 nonché anticipazioni per il bien-

nio economico 2000/2001 del personale

appartenente ai livelli funzionali dell'am-
ministrazione regionale e degli enti locali
della Valle d'Aosta ¢ sostituito dal seguente:

«FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIO-

NE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRO-

DUTTIVITA»

1. Presso ciascun Ente, a decorrere dal 1°
gennaio 2003, sono annualmente destinate
a sostenere le iniziative rivolte a migliorare
la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei
servizi le seguenti risorse:

a. risorse dovute da disposizioni di legge, con-
trattuali, regolamentari e per indennita per
le voci, ove dovute, nelle misure in essere al
31.12.1999 (per i Vigili del Fuoco al
01.01.2000) - fatta eccezione per i punti a,
b,c, d,f1,j, 1,8, t, u, dell’art. 32 del CCRL
12 giugno 2000, rapportate ai dipendenti
in forza al 31.12 dell’anno precedente, in-
crementato dalle assunzioni programmate
per I'anno di riferimento ai sensi del R.R.
6/96 o decrementato per eventuali dimi-
nuzioni della dotazione organica. Gli incre-
menti e/0 i decrementi saranno proporzio-
nati al periodo di effettivo servizio del per-
sonale;

b. risorse pari al valore di € 1.353 moltiplica-
to per il numero di dipendenti in forza al
31.12 dell’anno precedente, incrementate

\

&

dalle assunzioni programmate per I'anno
di riferimento ai sensi del R.R. 6/96 o de-
crementato per la eventuale diminuzione
della dotazione organica. Gli incrementi
e/o i decrementi saranno proporzionati al
periodo di effettivo servizio del personale."

ART. 33 BIS

Utilizzo del Fondo unico aziendale

1. L'art. 42 del testo di accordo per la defini-
zione del CCRL per il quadriennio norma-
tivo 1998/2001 e per il biennio economico
1998/99 nonché anticipazioni per il bien-
nio economico 2000/2001 del personale
appartenente ai livelli funzionali dell'am-
ministrazione regionale e degli enti locali
della Valle d'Aosta € sostituito dal seguente:

«UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMI-

NISTRAZIONE PER LE POLITICHE DI SVI-

LUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA

1. Le risorse di cui all’art. 41 sono finalizzate
a:

a) Finanziare gli aumenti che interverranno a
seguito dell’applicazione del presente ac-
cordo, salvo casi espressamente previsti;

b) Finanziare gli istituti contrattuali previsti
dell’art. 32 del CCRL 12 giugno 2000, fatta

eccezione peripuntia, b,c,d, f,1,j, s, t,
u;

c) Promuovere reali e significativi migliora-
menti nei livelli di efficienza/efficacia degli
Enti e delle Amministrazioni e di qualita
dei servizi istituzionali."

ART. 33 TER

Norma transitoria

1. Per il solo anno 2002 il fondo gia costituito
presso le Amministrazioni del comparto
sara incrementato di risorse pari al valore
di _ 190 moltiplicato per il numero di di-
pendenti in forza alla data di stipula del
presente accordo.

ART. 34

1. Laddove due o pitt comuni si convenzioni-
no per costituire un’unica sede di segrete-
ria il FUA di ciascun ente € incrementato di
euro 2.200,00 da destinarsi al trattamento
accessorio di quei dipendenti che in conse-
guenza dell'impiego parziale del Segretario
nell’ente hanno aggravi di lavoro e/o re-
sponsabilita.

ART. 35

Indennita di servizio attivo

1. L’indennita di servizio attivo dei controllo-
ri regionali del Casino € determinata in Eu-
ro 671,39 e Euro 697,22 rispettivamente
per il personale inquadrato in categoria C
posizione C2 ed in categoria D, con decor-
renza 01/01/2002. Gli incrementi dell'in-
dennita in argomento, rispetto a quelli in
essere alla data del 31/12/2001, concorro-
no alla determinazione del fondo unico
aziendale dell'amministrazione regionale.

ART. 36

Divisa

1. 11 personale al quale ¢ prescritta e fornita
dall'Amministrazione di appartenenza ap-
posita divisa, ha I'obbligo di indossarla du-
rante l'orario di servizio.

ART. 36 BIS

Indennita pensionabile forestali

1. L'indennita pensionabile del Corpo Fore-
stale valdostano viene rideterminata, con
decorrenza 01/01/2002, nelle misure di se-
guito riportate:

€ 361,52 guardia con anzianita inferiore ai 5 anni

€ 393,02 guardia con anzianita superiore ai 5 anni

€ 536,60 brigadiere

€ 574,82 maresciallo

€ 622,85 funzionario

2. Ai finanziamenti dell'indennita di cui al
precedente comma 1 si provvede nel limite
delle risorse di cui all’art. 41 del CCRL 12
giugno 2000, come sostituito dall'art. 33 del
presente accordo.

ARrT. 37

Indennita maneggio valori

1. Per ogni addetto adibito a servizi che com-
portino maneggio di valori compete una in-
dennita giornaliera proporzionata al valore
medio mensile dei valori maneggiati a con-
dizione che detto valore medio mensile
raggiunga almeno l'ammontare di €
10.330,00 medi annui.

2. Gli importi giornalieri di tale indennita, sta-
biliti in sede di contrattazione integrativa
decentrata, possono variare da un minimo
di € 0,52 a un massimo di € 1,55.

3. Si mantengono, per la parte eccedente
quanto stabilito dai precedenti commi, per
i dipendenti che ne beneficiano alla data di
stipulazione del presente accordo, eventua-
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li indennita di cassa in essere presso gl en-
ti. Le indennita cessano di produrre effetti
nel caso di mutamento di mansioni dei di-
pendenti interessati.

4. Gli importi della indennitd prevista dai
commi precedenti sono stabiliti tenendo
presente il limite delle risorse dell'art. 41
del CCRL del 12.06.2000:

ART. 38

Indennita di rischio

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di
cui al successivo comma 2 compete per il
periodo di effettiva esposizione al rischio
un’indennita mensile di euro 20,66.

2. Gli Enti individuano, in sede di contratta-
zione integrativa decentrata, le prestazioni
di lavoro che comportano continua e diret-
ta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale, assicuran-
do comunque le indennita di rischio gia ri-
conosciute presso l'ente.

3. Ai finanziamenti dell’indennita di cui al
precedente comma 1 si provvede nel limite
di cui all’art. 41 del CCRL 12 giugno 2000

ART. 39

Indennita per il personale educativo

1. Al personale educativo degli asili nido e
confermata l'indennita professionale di _
464,81 annue lorde, prevista dall'art. 32,
lett. q) del C.C.R.L. 12/6/2000.

4. Allo stesso personale dal 01/07/2001 tale
indennita viene ulteriormente incrementa-
ta di € 340,86 annui lordi.

ART. 40

Indennita chilometrica

1. Ai dipendenti autorizzati ad utilizzare il
proprio mezzo di trasporto ¢ prevista un'in-
dennita chilometrica pari al valore di un
quarto del prezzo di un litro di benzina ver-
de.

ARrT. 41

Bilinguismo

1. Ai dipendenti degli enti facenti parte del
comparto unico regionale ¢ attribuita a de-
correre dall'l/1/2002 un’indennita di bi-
linguismo fissato nelle seguenti misure
mensili lorde

POSIZIONE A POSIZIONE POSIZIONE
B1-B2-B3 a-Q D
€139,83 €174,53 €209,23

|

2. Si riportano gli importi lordi mensili del-
l'indennita di bilinguismo di cui al prece-
dente comma 1 nell'allegata tabella C

ART. 42

Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono
rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di pro-

. grammazione del tempo di lavoro e di co-
pertura dell'orario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢
espressamente autorizzata dal dirigente,
sulla base delle esigenze organizzative e di
servizio individuate dall’ente, rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autoriz-
zazione.

3. Qualora ricorrono le condizioni di cui ai
commi 1 e 2 il limite annuo di prestazioni
straordinarie ¢ fissato in 200 ore. La spesa
complessiva annua per straordinario non
puo comunque eccedere la somma deter-
minata dal numero di 50 ore per il valore
orario ordinario per il numero di dipen-
denti per ogni posizione economica assun-
ti a tempo indeterminato in forza al 31/12
dell'anno precedente. Per il personale part-
time sono riproporzionate alla percentuale
di attivita prestata;

4. Nei limiti di spesa di cui al comma 3, per
esigenze eccezionali debitamente motivate
il limite massimo individuale di cui al pre-
cedente comma 3) puo essere elevato in se-
de di contrattazione decentrata integrativa.

4 bis. Per la spesa complessiva annua di cui al
comma 3 si costituisce apposito fondo. E'
abrogato il punto d) dell'art. 41 del CCRL
12/06/2000. Le disponibilita eventualmen-
te non spese di detto fondo costituiscono
economie per I'Ente.

5. La misura oraria dei compensi per lavoro
straordinario é determinata dal primo gior-
no del mese successivo alla stipulazione del
presente CCRL, maggiorando la misura
oraria di lavoro ordinario calcolata conven-
zionalmente dividendo per 156 la retribu-
zione di cui all’art. 55, comma 2 lettera b)
incrementata dal rateo della 13a mensilita.

6. La maggiorazione di cui al comma prece-
dente é pari:

- al 15% per il lavoro straordinario diurno
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(compresi i giorni feriali non lavorativi)

al 30% per il lavoro straordinario prestato
nei giorni festivi o in orario notturno (dalle
ore 22 alle ore 6 del giorno successivo);

al 50% per il lavoro straordinario prestato in
orario notturno-festivo.

7. La prestazione individuale di lavoro a qua-

lunque titolo resa non pud superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 10
ore.

8. Arichiesta del dipendente le prestazioni di

lavoro straordinario debitamente autorizza-
te possono dare luogo a riposo compensati-
vo, da fruire compatibilmente con le esi-
genze organizzative e di servizio entro I’an-
no di riferimento. In tale ipotesi spetta, co-
munque, al dipendente la maggiorazione
prevista dal comma 6 da pagarsi il bimestre
successivo alla prestazione lavorativa a con-
dizione che il relativo finanziamento trovi
capienza nell’apposito fondo di cui al com-
ma 4 bis. Particolari forme di compensazio-
ne in presenza di specifiche esigenze del-
l'ente possono essere stabilite previa infor-
mazione alle OO.SS.

9. La decorrenza dei commi 3, 4, e 4bis del
presente articolo é fissata al 01,/01/2002.
ART. 43

Lavoro straordinario elettorale,
per eventi straordinari e calamita naturali

. Il lavoro straordinario prestato in occasio-
ne di consultazioni elettorali o referendarie
e quello prestato per fronteggiare eventi
straordinari imprevedibili e per calamita
naturali puo essere effettivamente reso ol-
tre il limite fissato dal precedente art. 42.

ART. 44
Trattamento di trasferta

1

4

. Il presente articolo si applica ai dipendenti

comandati a prestare la propria attivita la-
vorativa in localita diversa dalla dimora abi-
tuale e distante piu di 10 KM dalla ordina-
ria sede di servizio. Nel caso in cui il di-
pendente venga inviato in trasferta in luo-
go compreso tra la localita sede di servizio
e quella di dimora abituale, la distanza si
computa dalla localita piu vicina a quella
della trasferta. Ove la localita della trasfer-
ta si trovi oltre la localita di dimora abitua-
le le distanze si computano da quest’ultima
localita.

Al personale di cui al comma 1, oltre alla
normale retribuzione, compete:

a) una indennita di trasferta, avente natura

non retributiva, pari a:

€ 28,80 per ogni periodo di 24 ore di tra-
sferta;

€ 1,20 per ogni ora di trasferta, in caso di
trasferte di durata inferiore alle 24 ore o
per le ore eccedenti le 24 ore, in caso di tra-
sferte di durata superiore alle 24 ore;

b) il rimborso delle spese effettivamente so-

stenute per i viaggi in ferrovia, aereo, nave
ed altri mezzi di trasporto extraurbani, nel
limite del costo del biglietto e per la classe
stabilita per tutte le categorie di personale
come segue:

1 classe - cuccetta 1 classe per i viaggi in fer-
rovia

classe economica per i viaggi in aereo;

¢) il rimborso delle spese per i taxi e per i

mezzi di trasporto urbani nei casi e alle
condizioni individuati dagli enti secondo la
disciplina del comma 12;

d) il compenso per lavoro straordinario, nel

3.

caso in cui I'attivita lavorativa nella sede
della trasferta si protragga per un tempo
superiore al normale orario di lavoro previ-
sto per la giornata. Si considera, a tal fine,
solo il tempo effettivamente lavorato, tran-
ne che nel caso degli autisti per i quali si
considera attivita lavorativa anche il tempo
occorrente per il viaggio e quello impiega-
to per la sorveglianza e custodia del mezzo.
Per i dipendenti regionali rimangono in vi-
gore gli accordi particolari di ente applicati
a Corpo forestale valdostano, autisti della re-
gione, capi cantoniere e ispettori alberghie-
ri in essere alla data di stipulazione del pre-
sente accordo.
Ai soli fini del comma 2, lettera a), nel
computo delle ore di trasferta si considera
anche il tempo occorrente per il viaggio.

. Il dipendente puo essere autorizzato ad uti-

lizzare il proprio mezzo di trasporto, sem-
preché la trasferta riguardi localita distante
pin di 10 Km dalla ordinaria sede di servi-
zio e diversa dalla dimora abituale, qualora
I'uso di tale mezzo risulti pitt conveniente
dei normali servizi di linea. In tal caso al di-
pendente spetta I'indennita di cui al com-
ma 2, lettera a), eventualmente ridotta ai
sensi del comma 8, il rimborso delle spese
autostradali, di parcheggio e dell’eventuale
custodia del mezzo ed una indennita chilo-
metrica pari ad un quarto del costo di un li-
tro di benzina verde per ogni Km.

5. Per le trasferte di durata superiore a 12
ore, al dipendente spetta il rimborso della
spesa sostenuta per il pernottamento in un
albergo a quattro stelle e della spesa per
uno o due pasti giornalieri, nel limite di €
22,26 per il primo pasto e di complessive €
44,26 per i due pasti. Per le trasferte di du-
rata inferiore a 8 ore, compete solo il rim-
borso per il primo pasto. Nei casi di missio-
ne continuativa nella medesima localita di
durata non inferiore a trenta giorni ¢ con-
sentito il rimborso della spesa per il per-
nottamento in residenza turistico alber-
ghiera di categoria corrispondente a quella
ammessa per l'albergo, sempreché risulti
economicamente pill conveniente rispetto
al costo medio della categoria consentita
nella medesima localita.

6. Al personale delle diverse categorie inviato
in trasferta al seguito e per collaborare con
componenti di delegazione ufficiale del-
I'ente spettano i rimborsi e le agevolazioni
previste per i componenti della predetta
delegazione.

6. Gli enti individuano, previo confronto con
le organizzazioni Sindacali, particolari si-
tuazioni che, in considerazione della im-
possibilita di fruire, durante le trasferte, del
pasto o del pernottamento per mancanza
di strutture e servizi di ristorazione, con-
sentono la corresponsione in luogo dei
rimborsi di cui al comma 5 la somma for-
fettaria di € 20,66 lorde. Con la stessa pro-
cedura gli enti stabiliscono le condizioni
per il rimborso delle spese relative al tra-
sporto del materiale e degli strumenti oc-
correnti al personale per I'espletamento
dell’incarico affidato.

7 bis) E' consentito 1'utilizzo in trasferta del
buono mensa in alternativa del rimborso
pasto.

8. Nel caso in cui il dipendente fruisca del
rimborso di cui al comma 5, I'indennita di
cui al comma 2 viene ridotta del 70%. Non
¢ ammessa in nessun caso I’opzione per
I'indennita di trasferta in misura intera.

9. L’indennita di trasferta non viene corrispo-
sta in caso di trasferte di durata inferiore al-
le 3 ore o svolte come normale servizio d’i-
stituto del personale di vigilanza o di custo-
dia, nell’ambito della circoscrizione di
competenza dell’ente.

10. L’indennita di trasferta cessa di essere
corrisposta dopo i primi 240 giorni di tra-
sferta continuativa nella medesima localita.

11. 1l dipendente inviato in trasferta ai sensi
del presente articolo ha diritto ad una anti-
cipazione non inferiore al 75% del tratta-
mento complessivo presumibilmente spet-
tante per la trasferta.

12. Gli enti stabiliscono, previa informazione
alle organizzazioni sindacali, con gli atti
previsti dai rispettivi ordinamenti ed in fun-
zione delle proprie esigenze organizzative,
la disciplina della trasferta per gli aspetti di
dettaglio o non regolati dal presente arti-
colo, individuando, in particolare, la docu-
mentazione necessaria per i rimborsi e le
relative modalita procedurali.

13. Le trasferte all’estero sono disciplinate
dalle disposizioni del presente articolo con
le seguenti modifiche:

- I'indennita di trasferta di cui al comma 1,
lettera a) & aumentata del 50% e non trova
applicazione la disciplina del comma 8;

- i rimborsi dei pasti di cui al comma 5 sono
incrementati del 30%.

14. Agli oneri derivanti dall'indennita di tra-
sferta si fa fronte nei limiti delle risorse del
FUA, fatta eccezione per i rimborsi delle in-
dennita chilometriche e spese sostenute
che dovranno trovare previsione nei bilan-
ci dei singoli enti.

ART. 45
Trattamento di trasferimento
1. Al dipendente trasferito ad altra sede per
motivi organizzativi o di servizio, quando il
trasferimento comporti il cambio della sua
residenza, deve essere corrisposto il rim-
borso delle spese documentate di viaggio,
vitto ed eventuale alloggio per sé e per le
persone conviventi che lo seguono nel tra-
sferimento (coniuge, figli, parenti entro il
3° grado ed affini entro il 2° grado) nonché
il rimborso delle spese documentate di tra-
sporto per gli effetti familiari (mobilio ba-
gaglio ecc.), il tutto nei limiti definiti ai sen-
si dell’art. 44 comma 12 e previ opportuni
accordi da prendersi con I'ente, secondo le
condizioni d’uso.
2. Al dipendente competono anche:
- I'indennita di trasferta di cui all’art. 44 com-
ma 2, limitatamente alla durata del viaggio;
- una indennita di trasferimento, il cui impor-
to, maggiore nel caso che il dipendente si
trasferisca con la famiglia e variabile da un
minimo di tre mensilita ad un massimo di sei
mensilita, viene determinato da ciascun en-

3.

4.

te in sede di contrattazione decentrata inte-
grativa nell’ambito delle risorse di cui al
comma 4.

I dipendente ha altresi diritto al rimborso
dell’indennizzo per anticipata risoluzione
del contratto di locazione regolarmente re-
gistrato quando sia tenuto al relativo paga-
mento per effetto del trasferimento.

Agli oneri derivanti dall’applicazione del
presente articolo si fa fronte nei limiti delle
risorse gia previste nei bilanci dei singoli
enti per tale specifica finalita.

. Il presente articolo non si applica al perso-

nale ausiliario, tecnico e di segreteria per-
dente posto della scuola.

ART. 46
Copertura assicurativa
1. Gli enti assumono le iniziative necessarie

per la copertura assicurativa della respon-
sabilita civile dei dipendenti ai quali & attri-
buito uno degli incarichi di cui agli art. 17,
20 e 21 del CCRL del 12.06.2000, o altri
particolari incarichi, ivi compreso il patro-
cinio legale, salvo le ipotesi di dolo e colpa
grave. Le risorse finanziarie destinate a tale
finalita sono indicate nei bilanci, nel rispet-
to delle effettive capacita di spesa.

. Gli enti stipulano apposita polizza assicura-

tiva in favore dei dipendenti autorizzati a
servirsi, in occasione di trasferte o per
adempimenti di servizio fuori dall’ufficio,
del proprio mezzo di trasporto, limitata-
mente al tempo strettamente necessario
per I'esecuzione delle prestazioni di servi-
zio.

. La polizza di cui al comma 2 é rivolta alla

copertura dei rischi, non compresi nell’as-
sicurazione obbligatoria di terzi, di dan-
neggiamento del mezzo di trasporto di pro-
prieta del dipendente e dei beni trasporta-
ti, nonché di lesioni o decesso del dipen-
dente medesimo e delle persone di cui sia
stato autorizzato il trasporto.

. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi

di trasporto di proprieta dell’amministra-
zione sono in ogni caso integrate con la co-
pertura, nei limiti e con le modalita di cui
ai commi 2 e 3, dei rischi di lesioni o de-
cesso del dipendente addetto alla guida e
delle persone di cui sia stato autorizzato il
trasporto.

. I massimali delle polizze non possono ec-

cedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per I’assicurazione obbli-
gatoria.

. Gli importi liquidati dalle societa assicura-

trici in base alle polizze stipulate da terzi re-
sponsabili e di quelle previste dal presente
articolo sono detratti dalle somme even-
tualmente spettanti a titolo di equo inden-
nizzo per lo stesso evento.

. Le condizioni delle polizze assicurative so-

no comunicate ai soggetti sindacali di cui
all’art.11 del CCRL del 12.06.2000.

. Gli enti assumono le iniziative necessarie

per la copertura assicurativa della respon-
sabilita civile, amministrativa e contabile
nei confronti del personale tecnico in ser-
vizio presso i laboratori del Servizio Svilup-
po delle Produzioni agroalimentari incari-
cato della firma dei rapporti di prova, di cui
al Manuale della qualita, nonché dei corre-
lati oneri di patrocinio legale, in relazione
ad eventuali danni dallo stesso arrecati a
terzi, nello svolgimento dei compiti del
proprio ufficio, con esclusione delle ipotesi
di dolo e colpa grave. Le risorse finanziarie
destinate a tale finalita sono indicate nei bi-
lanci, nel rispetto delle effettive capacita di
spesa.

ART. 47
Trattenute per scioperi brevi

)

Per gli scioperi di durata inferiore alla gior-
nata lavorativa, le relative trattenute sulle
retribuzioni sono limitate all’effettiva dura-
ta dell’astensione dal lavoro e, comunque,
in misura non inferiore a un’ora. In tal ca-
so, la trattenuta per ogni ora ¢ pari alla mi-
sura oraria della retribuzione individuale
mensile costituita dal valore economico
mensile della posizione di appartenenza,
dall'indennita integrativa speciale, dalla re-
tribuzione individuale di anzianita, dalla re-
tribuzione di posizione nonché da altri
eventuali assegni personali a carattere con-
tinuativo e non riassorbibile.

. L’adesione agli scioperi awiene nelle for-

me, modi e durata stabilite dalle OO.SS.

ART.48
Mensa

L:

Gli enti, in relazione al proprio assetto or-
ganizzativo e compatibilmente con le risor-
se disponibili oggetto di contrattazione de-
centrata, possono istituire mense di servizio
o in alternativa attribuire al personale buo-
ni pasto sostitutivi secondo le modalita in-
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dicate nell'art. 49

. Possono usufruire della mensa i dipenden-

ti che prestino attivita lavorativa al mattino
con prosecuzione nelle ore pomeridiane
(dopo le ore 12.00) o nel pomeriggio con
prosecuzione nelle ore serali (dopo le ore
20.00) o che effettuino orario continuato
non inferiore alle 6 ore, con una pausa di
almeno trenta minuti — tra le ore 12.00 ¢ le
ore 14.00 e tra le ore 19.00 e le ore 21.00 -
e a condizione che siano salvaguardate le
esigenze di servizio. La medesima discipli-
na si applica anche nei casi di attivita per
prestazioni di lavoro straordinario o per re-
cupero. Il pasto va consumato al di fuori
dell’orario di lavoro.

. 11 dipendente & tenuto a pagare, per ogni

pasto, un corrispettivo pari alla differenza
tra il costo dello stesso e la quota di cui al-
I’art. 49, se la mensa ¢€ gestita da terzi, o un
corrispettivo pari a quello piu basso pagato
dai dipendenti per la mensa a pasto pieno
gestita da terzi se la mensa ¢ gestita diretta-
mente dall’ente.

. Il servizio di mensa ¢ gratuito per il perso-

nale che contestualmente ¢ tenuto ad assi-
curare la vigilanza e I’assistenza ai minori
e/o alle persone non autosufficienti. Il
tempo relativo ¢ valido a tutti gli effetti an-
che per il completamento dell’orario di la-
voro.

. In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di mone-

tizzaziofie.

. Per gli uffici che hanno sede in comuni

(anche esteri) nei quali non ¢é possibile e/0
conveniente stipulare convenzioni per
mense gestiti da terzi, ove ricorrono le con-
dizioni di cui al comma 2, su presentazione
di pezze giustificative, previa motivata di-
sposizione dell’ente, ai lavoratori interessa-
ti verra corrisposto l’equivalente dell’im-
porto di cui all’art. 49 comma 1.

. Restano in vigore fino alla loro scadenza i

contratti conseguenti a gare gia indette alla
data di stipulazione del presente contratto.

ART. 49
Buoni pasto

1.

I1 costo del buono pasto sostitutivo del ser-
vizio di mensa ¢ pari a Euro 5.00 per il pa-
sto completo e a Euro 3.00 per il piatto uni-
co.

. I'lavoratori hanno titolo, nel rispetto della

specifica disciplina sull’orario adottata dal-
I’ente, ad un buono pasto per ogni giorna-
ta effettivamente lavorata nella quale, siano
soddisfatte le condizioni di cui all’art. 48
comma 2, fatto salvo quanto previsto dal
penultimo periodo del citato comma.

ART. 50
Trattamento economico dei dipendenti
in distacco sindacale

1

Ai dipendenti che usufruiscono dei distac-
chi sindacali di cui all’accordo sulla Disci-
plina dei Distacchi, Aspettative e Permessi
Sindacali nelle Amministrazioni del Com-
parto Enti Locali della Valle d'Aosta siglato
il 13.11.98, compete la retribuzione indivi-
duale di cui agli artt. 17 e 19 - se in godi-
mento al momento del distacco - 37, 39, 40
del CCRL del 12.06.2002. La retribuzione
di risultato & pari al valore medio della cor-
rispondente posizione nell'ambito dell'ente
di appartenenza. Vengono altresi garantiti
la retribuzione individuale di anzianita,
nonché da altri eventuali assegni personali
a carattere continuativo e non riassorbibile.

. Il periodo di distacco o aspettativa sindaca-

le € considerato utile come anzianita di ser-
vizio ai fini della progressione di carriera.

. Per i relativi oneri finanziari vige il citato

accordo del 13.11.98

50 BIS
1. I permessi sindacali giornalieri e/o orari

retribuiti sono da considerarsi a tutti gli ef-
fetti presenze in servizio

TITOLO V
FLESSIBILITA' DEL RAPPORTO
DI LAVORO

ArT. 51

Strumenti per attuare la flessibilita’

del rapporto di lavoro

1. La flessibilita del rapporto di lavoro si attua

attraverso gli istituti del lavoro tempora-
neo, del lavoro a tempo parziale e del lavo-
ro a termine,

ART. 52
Contratto di fornitura di lavoro temporaneo
1. Gli enti possono stipulare contratti di lavo-

ro temporaneo, secondo la disciplina della
legge n.196/1997, per soddisfare esigenze
a carattere non continuativo e/o a cadenza
periodica, o collegate a situazioni di urgen-
za non fronteggiabili con il personale in
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servizio o attraverso le modalita del recluta-
mento ordinario.

9. In particolare, oltre che nei casi previsti
dall’art.1, comma 2, lett. b) e c) della legge
n.196/1997, i contratti di fornitura sono sti-
pulati nelle ipotesi di seguito illustrate e nel
rispetto dei criteri generali indicati nel
comma 1:

a) per consentire la temporanea utilizzazione
di professionalita non previste nell’ordina-
mento dell’amministrazione, anche al fine
di sperimentarne la necessita;

b) in presenza di eventi eccezionali e motiva-
ti non considerati in sede di programma-
zione dei fabbisogni, per la temporanea co-
pertura di posti vacanti, per un periodo
massimo di 60 giorni e a condizione che
siano state avviate le procedure per la loro
copertura; il limite temporale é elevato a
180 giorni per la temporanea copertura di
posti relativi a profili professionali non fa-
cilmente reperibili o comunque necessari a
garantire standard definiti di prestazioni,
in particolare nell’ambito dei servizi assi-
stenziali;

c) per punte di attivita o per attivita connesse
ad esigenze straordinarie, derivanti anche
da innovazioni legislative che comportino

I’attribuzione di nuove funzioni, alle quali -

non possa farsi fronte con il personale in
servizio;

d) per particolari fabbisogni professionali
connessi all’attivazione e aggiornamento di
sistemi informativi ovvero di controllo di
gestione e di elaborazione di manuali di
qualita e carte di servizi, che non possono
essere soddisfatti ricorrendo unicamente al
personale in servizio;

e) per soddisfare specifiche esigenze di sup-
porto tecnico e per creare le relative com-
petenze nel campo della prevenzione, della
sicurezza, dell’ambiente di lavoro e dei ser-
vizi alla persona con standards predefiniti.

3. Il numero dei contratti di fornitura di lavo-
ro temporaneo non puo superare il tetto
del 7%, calcolato su base mensile, dei lavo-
ratori a tempo indeterminato in servizio
presso I'ente, arrotondato, in caso di fra-
zioni, all’'unita superiore.

4. Il ricorso al lavoro temporaneo non € con-
sentito per i profili del corpo valdostano
dei vigili del fuoco, corpo forestale valdo-
stano e della polizia municipale. Sono, al-
tresi, escluse le posizioni di lavoro che com-
portano I’esercizio di funzioni nell’ambito
delle competenze del Sindaco come Uffi-
ciale di Governo.

5. Si rinvia alle disposizioni della L.n.
196/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, per gli aspetti non previsti dal
presente articolo.

6. Ilavoratori con contratto di fornitura di la-
voro temporaneo, qualora partecipino a
programmi o progetti di produttivita han-
no titolo a partecipare all’erogazione dei
connessi trattamenti. La contrattazione in-
tegrativa decentrata definisce casi, condi-
zioni, criteri e modalita per la determina-
zione e corresponsione dei suddetti tratta-
menti accessori.

7. L’ente comunica tempestivamente all’im-
presa fornitrice, titolare del potere discipli-
nare nei confronti dei lavoratori tempora-
nei, le circostanze di fatto disciplinarmente
rilevanti da contestare al lavoratore tempo-
raneo.

8. Gli enti sono tenuti, nei riguardi dei lavo-
ratori temporanei, ad assicurare tutte le mi-
sure, le informazioni e gli interventi di for-
mazione relativi alla sicurezza e prevenzio-
ne previsti dal D.Lgs.n.626/1994, in parti-
colare per quanto concerne i rischi specifi-
ci connessi all’attivita lavorativa in cui sa-
ranno impegnati.

9. I lavoratori temporanei hanno diritto di
esercitare presso gli enti utilizzatori i diritti
di liberta e di attivita sindacale previsti dal-
la legge n.300/1970 e possono partecipare
alle assemblee del personale dipendente.

10. Gli enti provvedono alla tempestiva e pre-
ventiva informazione e consultazione ai
soggetti sindacali di cui all’art. 4, comma 3,
del CCRL del 12.6.2000, sul numero, sui
motivi, sul contenuto, anche economico,
sulla durata prevista dei contratti di lavoro
temporaneo e sui relativi costi. Nei casi di
motivate ragioni d’urgenza le amministra-
zioni forniscono I'informazione in via suc-
cessiva, comunque non oltre i cinque gior-
ni successivi alla stipulazione dei contratti
di fornitura, ai sensi dell’art.7, comma 4,
punto a) della legge 24 giugno 1997, n.196.

11. Alla fine di ciascun anno le amministra-
zioni forniscono ai soggetti sindacali di cui
all’art.4, comma 3, del CCRL del*12.6.2000
tutte le informazioni necessarie alla verifi-
ca del rispetto della percentuale fissata dal
comma 3. Entro lo stesso termine gli enti
forniscono alle organizzazioni sindacali di

categoria firmatarie del presente contratto
e all’ARRS tutte le informazioni di cui al
precedente comma 10.

12. In conformita alle vigenti disposizioni di
legge, ¢ fatto divieto agli enti di attivare
rapporti per I'assunzione di personale di
cui al presente articolo con soggetti diversi
dalle agenzie abilitate alla fornitura di lavo-
ro temporaneo dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza sociale.

ART. 53

Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Il comma 9 dell'art. 3 dell'accordo per la
definizione del rapporto di lavoro a tempo
parziale per il personale delle categorie e
delle posizioni degli Enti di cui all'art. 1 del
CCRL 12 giugno 2000 siglato in data 29 no-
vembre 2000 ¢ sostituito dal seguente:
"Nel caso di sussistenza, a insindacabile giu-
dizio dell'’Amministrazione di appartenen-
za, di un conflitto di interessi tra l'attivita
esterna del dipendente - sia subordinata
che autonoma - con quella della specifica
attivita di servizio, ' Amministrazione nega
la trasformazione del rapporto a tempo
parziale.".

2. Il comma 6 dell'art. 5 dell'accordo per la
definizione del rapporto di lavoro a tempo
parziale per il personale delle categorie e
delle posizioni degli Enti di cui all'art. 1 del
CCRL 12 giugno 2000 siglato in data 29 no-
vembre 2000 ¢ sostituito.dal seguente:

"Per i dipendenti a tempo parziale le ferie
di cui all'art. 3 del presente accordo sono
proporzionate alla percentuale di lavoro re-
so rispetto al tempo pieno.

Per il part-time verticale analogo criterio di
proporzionalita si applica anche per le altre
assenze dal servizio previste dalla legge e
dal CCRL, ivi comprese le assenze per ma-
lattia. In presenza di part-time verticale, &
comunque riconosciuto per intero il perio-
do di astensione obbligatoria previsto dalla
L. n. 1204/71, anche per la parte non ca-
dente in periodo lavorativo; il relativo trat-
tamento economico, spettante per l'intero
periodo di astensione obbligatoria, & com-
misurato alla durata prevista per la presta-
zione giornaliera. In presenza di part-time
verticale non si riducono i termini previsti
per il periodo di prova e per il preavviso
che vanno calcolati con riferimento ai pe-
riodi effettivamente lavorati.".

ARrT. 54

Contratto a termine

1. Gli enti possono stipulare contratti indivi-
duali per I'assunzione di personale a tempo
determi-nato nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente
con diritto alla conservazione del posto, ivi
compresi i casi di personale in distacco sin-
dacale e quelli relativi ai congedi previsti
dagli articoli 4 e 5 della legge n. 53/2000;
nei casi in cui si tratti di forme di astensio-
ne dal lavoro programmate (con I’esclusio-
ne delle ipotesi di sciopero), I'assunzione a
tempo determinato puo essere anticipata fi-
no a trenta giorni al fine di assicurare I’af-
fiancamento del lavoratore che si deve as-
sentare;

b) per la sostituzione di personale assente
per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di
astensione obbligatoria e facoltativa previ-
ste dagli articoli 4, 5, 7 della legge
n.1204/1971 e dagli articoli 6 e 7 della leg-
ge n.903/1977, come modificati dall’art.3
della legge n. 53/2000; in tali casi 'assun-
zione a tempo determinato puo avvenire
anche trenta giorni prima dell’inizio del
periodo di astensione;

c) per soddisfare le esigenze organizzative
dell’ente nei casi di trasformazione tempo-
ranea di rapporti di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, per un periodo predeter-
minato ma non superiore ai due anni, nel
qual caso & consentito al dipendente di tor-
nare a tempo pieno alla scadenza;

d) per lo svolgimento di attivita stagionali,
nell’ambito delle vigenti disposizioni;

e) per soddisfare particolari esigenze straor-
dinarie, anche derivanti dall’assunzione di
nuovi servizi o dall’introduzione di nuove
tecnologie, non fronteggiabili con il perso-
nale in servizio, nel limite massimo di nove
mesi;

f) per attivita connesse allo svolgimento di
specifici progetti o programmi predisposti
dagli enti, quando alle stesse non sia possi-
bile far fronte con il personale in servizio,
nel limite massimo di dodici mesi, ed in
particolare per I'Amministrazione regiona-
le per i progetti obiettivo previsti dall'art. 7
della L.R. n. 68/89 e dall'art. 4 (con esclu-
sione della lettera b) della L.R. n. 1/78

g) per la temporanea copertura di posti va-
canti nelle diverse categorie, per un perio-
do massimo di otto mesi e purché siano av-
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viate le procedure per la copertura dei po-
sti stessi.

2. Nei casi di cui alle lettere a) e b), I'ente
puo procedere ad assunzioni a termine an-
che per lo svolgimento delle mansioni di al-
tro lavoratore, diverso da quello sostituito,
assegnato a sua volta, anche attraverso il ri-
corso al conferimento di mansioni superio-
ri a quelle proprie del lavoratore assente
con diritto alla conservazione del posto.

3. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel con-
tratto individuale & specificato per iscritto
la causa della sostituzione ed il nominativo
del dipendente sostituito, intendendosi per
tale non solo il dipendente assente con di-
ritto alla conservazione del posto ma anche
I'altro dipendente di fatto sostituito nella
particolare ipotesi di cui al precedente
comma 2. La durata del contratto pudé com-
prendere anche periodi di affiancamento
necessari per il passaggio delle consegne.

4. 1l rapporto di lavoro si risolve automatica-
mente, sen-za diritto al preawviso, alla sca-
denza del termine indicato nel contratto
indivi-duale o, prima di tale data, comun-
que con il rientro in servizio del lavoratore
sostituito.

5. L'assunzione a tempo determinato puo av-
venire a tempo pieno ovvero, per i profili
professionali per i quali & consentito, an-
che a tempo parziale.

6. 11 lavoratore assunto a tempo determinato,
in relazione alla durata prevista del rappor-
to di lavoro, puo essere sottoposto ad un
periodo di prova non superiore comunque
a due settimane per i rapporti di durata fi-
no a sei mesi e di quattro settimane per
quelli di durata superiore. In qualunque
momento del periodo di prova ’Ammini-
strazione puo recedere dal rapporto senza
obbligo di preavviso né di indennita sosti-
tutiva del preavviso, fatti salvi i casi di so-
spensione di cui al successivo comma 10
fermo restando che il recesso deve essere
motivato.

7. Al personale assunto a tempo determinato
si applica il trattamento economico e nor-
mativo previsto dal presente contratto per
il personale assunto a tempo indetermina-
to, compatibilmente con la natura del con-
tratto a termine, con le seguenti precisazio-
ni:

a) le ferie maturano in proporzione della du-
rata del servizio prestato;

b) in caso di assenza per malattia, i periodi
per i quali spetta il trattamento economico
intero e quelli per i quali spetta il tratta-
mento ridotto sono stabiliti secondo i crite-
ri di cui all’art. 5 del presente contratto, in
misura proporzionalmente rapportata alla
durata prevista del servizio, salvo che non si
tratti di periodo di assenza inferiore a due
mesi. Il trattamento economico non puo
comunque essere erogato oltre la cessazio-
ne del rapporto di lavoro. Il periodo di con-
servazione del posto ¢ pari alla durata del
contratto;

C) POSSONO essere concessi permessi non re-
tribuiti per motivate esigenze fino a un
massimo di 15 giorni complessivi e permes-
si retribuiti solo in caso di matrimonio o
per i casi di decesso di cui all’art. 8 comma
1 punto c).

d) sono comunque fatte salve tutte le altre
ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da spe-
cifiche disposizioni di legge per i lavoratori
dipendenti, compresa la legge n.53/2000.

8. Il contratto a termine ¢ nullo e produce
unicamente gli effetti di cui all'art. 2126
c.c. quando:

a) I'applicazione del termine non risulta da
atto scritto;

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previ-
ste nei commi precedenti.

10. Il termine del contratto a tempo determi-
nato puo essere eccezionalmente proroga-
to, non piu di una volta e per un tempo
non superiore alla durata del contratto ini-
ziale, quando la proroga sia richiesta da esi-
genze contingibili ed imprevedibili e si rife-
risca alla stessa attivita lavorativa per la qua-
le il contratto ¢ stato stipulato a tempo de-
terminato.

11. In nessun caso il rapporto di lavoro a tem-
po determinato puo trasformarsi in rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato.

TITOLO VI
NORME FINALI

ART. 55

Nozione di retribuzione

1. La retribuzione € corrisposta mensilmente,
salvo quelle voci del trattamento economi-
co accessorio per le quali la contrattazione
prevede diverse modalita temporali di ero-
gazione.

2. La retribuzione corrisposta al personale di-
pendente dagli enti del comparto unico

della Regione Autonoma della Valle d'Ao-
sta ¢ definita come segue:

a) Retribuzione mensile che & costituita dal
valore mensile dello stipendio previsto per
la posizione;

b) Retribuzione base mensile che ¢ costituita
dal valore della retribuzione mensile di cui
alla lettera a), nonché dall'indennita inte-
grativa speciale mensile, e dal salario di
professionalita mensile;

¢) Retribuzione individuale mensile che é co-
stituita dalla retribuzione base mensile di
cui alla precedente lettera b, dalla retribu-
zione individuale di anzianita, dalla retri-
buzione di posizione nonché da altri even-
tuali assegni personali a carattere continua-
tivo e non riassorbibile;

d) Retribuzione globale- di fatto mensile o
annuale che ¢ costituita dall’importo della
retribuzione individuale per 12 mensilita
cui si aggiunge il rateo della 13"mensilita
nonché I'importo annuo della retribuzione
variabile, dell'indennita di bilinguismo e
delle indennita contrattuali percepite nel
mese o nell’anno di riferimento; sono
esclusi le somme’ corrisposte a titolo di rim-
borso spese o a titolo di indennizzo nonché
quelle pagate per trattamento di missione
fuori sede e per trasferimento.

3. La retribuzione oraria si ottiene dividendo
la corrispondente retribuzione mensile, di
cui ai punti a), b) c¢) e d), del precedente
comma 2, per 156. Nel caso di orario di la-
voro ridotto si procede al conseguente ri-
proporzionamento del valore del predetto
divisore

4. La retribuzione giornaliera si ottiene divi-
dendo la corrispondente retribuzione men-
sile di cui ai punti a), b) ¢) e d), del prece-
dente comma 2, per 26.

5. Nell’ipotesi di mancata fruizione delle
quattro giornate di riposo di cui al prece-
dente art. 3 comma 3, il trattamento eco-
nomico € lo stesso previsto per i giorni di
ferie.

ART. 56

Tredicesima mensilita

1. Gli enti corrispondono ai lavoratori con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato
o a tempo determinato una tredicesima
mensilita nel periodo compreso trail 10 ed
il 18 dicembre di ogni anno. Qualora le
amministrazioni effettuino la corresponsio-
ne contestuale di stipendio e tredicesima
mensilita nel mese di dicembre, il paga-
mento deve avvenire il giorno 19.

2. L'importo della tredicesima mensilita ¢ pa-
ri alla retribuzione individuale mensile di
cui al precedente art. 55, comma 2, lettera
c), spettante al lavoratore nel mese di di-
cembre, fatto salvo quanto previsto nei
commi successivi.

3. Nel caso di riclassificazione del personale,
anche a seguito di passaggi interni nel nuo-
vo sistema di classificazione trova applica-
zione la medesima disciplina prevista nel
comma 2. :

4. La tredicesima mensilita € corrisposta per
intero al personale in servizio continuativo
dal primo gennaio dello stesso anno.

5. Nel caso di servizio prestato per un periodo
inferiore all’anno o in caso di cessazione
del rapporto nel corso dell’anno, la tredi-
cesima € dovuta in ragione di un dodicesi-
mo per ogni mese di servizio prestato o fra-
zione di mese superiore a 15 giorni ed ¢ cal-
colata con riferimento alla retribuzione in-
dividuale mensile di cui al comma 2 spet-
tante al lavoratore nell’ultimo mese di ser-
vizio.

6. I ratei della tredicesima non spettano per
i periodi trascorsi in aspettativa per motivi
personali o di famiglia o in altra condizione
che comporti la sospensione o la privazione
del trattamento economico e non sono do-
vuti al personale cessato dal servizio per
motivi disciplinari.

7. Per i periodi temporali che comportino la
riduzione del trattamento economico, il ra-
teo della tredicesima mensilita, relativo ai
medesimi periodi, € ridotto nella stessa
proporzione della riduzione del trattamen-
to economico.

ART. 56 BIS

Messi notificatori

1. Gli enti possono verificare, in sede di con-
certazione, se esistano le condizioni finan-
ziarie per destinare un quota parte del rim-
borso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria all'eroga-
zione di incentivi di produttivita a favore
dei messi notificatori.

ART. 56 TER

Inquadramento educatori professionali RA VA

1. Idipendenti del comparto che alla data del
presente accordo sono inquadrati in cate-
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Supplément Octobre 2002

B ccucatore profesiontle, 1 o dipiomi ¢ | TABELLA MAGGIORAZIONE ORARIA ALLEGATO B)
attestati risultano equipollenti al diploma uni- ALLEGATO A TABELLE DI AGGIORNAMENTO DEI TRATTAMENTI RETRIBUTIVI
versitario di educatore professionale, come . DAL 01/01/2002
previsto dal Decreto del Ministero della Sanita Posizione Fasce Sabato e gg.  Domenica e Stipendio Indennita Salario
27 luglio 2000, sono inquadrati, a partire dal orarie Lun/Ven Prefestivi gg. festivi integrativa speciale di professionalita
primo giorno del mese successivo alla data di A 00.00/6.00 4,31 4,31 518 IZIONE : : ;
sottoscrizione del presente accordo, nella cate- 6.00/8.00 2,16 2,16 3,02 e Ao mease .| e BN, FREEE
gosia D. . ' 8.00/18.00 - - 2,16 A 724206 60350 626867 52239 954,15 7951
2. Analogo nuovo inquadramento, con la stessa 18.00/22.00 2,16 3,02 3,02 B1 802778 66898 631582 526,32 1.030'79 85,90
decorrenza, compete ai dipendenti del com- 22.00/24.00 4,31 5.18 518 B2 854614 71218 634363 52864 108207 90,17
parto che alla data del presente accordo sono B1 00.00/6.00 4,58 458 550 B2 Guardia e - pal ! N ’
inquadrati in ‘categori:'i C posizione C2 e nel 6.00/8.00 2,29 2:29 3:21
pm'ﬁlu professnonal@ di educatgre professn(_ma- 8.00/18.00 _ i 229 ;c;restale gggg,;ﬁ ;K,;g ggzgfz g%g,gg 1 ?gg,gg gg,g;
l(;, in pgssc:;o del'dl;Ploma;.reglon;le rilasciato 18.0022.00 2,29 321 321 B3 Guardia Forest.ale ; 3 sy g “laNy '
al termine di corsi biennali per educatori pro— 1 «
fessionali_equiparato, con LR. 4 settembre - (2)(2)-88;‘25‘:)-80 2’;2 3.32 g;? > 5 anni 8.908,04 74234 634516 52876 861,13 71,76
2001, n°18, a quello rilasciato al termine del gt . y i a 9.307,14 77559 6.37694 531,41 1.159,04 96,59
corso triennale 1995/1998. 6.00/8.00 2,38 2,38 333 C1 Brigadiere
8.00/18.00 - - 238 Forestale 9307,14 77559 637694 531,41 88257 73,55
ART. 56 QUATER 18.00/22.00 2,38 333 333 Q 11.02526 91877 6.479,62 539,97 1.302,82 10857
Norma transitoria per il personale regionale 22.00/24.00 4,76 5,71 5,71 C2 Maresciallo
1. Per il personale regionale i congedi (congedi B3 00.00/6.00 4,88 4,88 5,85 Forestale  11.02526 918,77 6.479,62 539,97 980,89 81,74
straordinari o parentali o similari) gia concessi 6.00/8.00 244 244 34 D 13.429,43 1.119,12 6.63457 552,88 1.467,24 122,27
alla data di stipulazione del presente accordo 8.00/18.00 - . 2,44
espletano i propri effetti giuridici ed economi- 18.00/22.00 2,44 3.4 3.4
ci. 22.00/24.00 4,88 5,85 5,85 ALLEGATO B)
al 00.00/6.00 5,00 5,00 6,01 TABELLE DI AGGIORNAMENTO DEI TRATTAMENTI RETRIBUTIVI
ART. 56 QUINQUIES 6.00/8.00 2,50 2,50 3,50 DAL 01/07/2002
Clausola di salvaguardia e ) 8.00/18.00 = - 2,50 Stipendi Indennit lari
1. Eventuali scostamenti tra ghl indici di inflazio- 18.00/22.00 2,50 3,50 3,50 ipendio ) n gnmt i ’ Sfa ario o
ne programmata (1,7% per I'anno 2002 - 1,4% 22.00/24.00 5,00 6,01 6,01 . integrativa speciale  di professionalita
per I'anno 2003) ed i tassi di inflazione reale ri- Q 00.00/6.00 559 559 6.71 POSIZIONE annuo  mensile annuo  mensile  annuo mensile
fe'riti al bienpio 2002/.2003 _det.er_minerann(? 6.00/8.00 2,79 2:79 3:91 " T I A ¢ ‘
gli opsortum ;ﬁcup(len' rembgt.m. Le ‘Faru 8.00/18.00 _ B} 279 . 8.286,98 690'58 6.315'82 Sgglgg 954,15 79,51
be di aprile 2004, e Rme e o : e B2 S81098 73475 63363 S84 108207 017
e di agelle 2004, 22.00124.00 559 6,71 671 ORI L S 288 e | 0N
ART. 57 ‘ . il o e = Forestale 881098 73425 634363 52864 83968 69,97
NORMA FINALE . 8.00/18.00 = - 321 B3 9.178,52 764,88 6.34516 528,76 1.120,56 93,38
1. Per quanto non previsto dal presente accordo 1.8 00 /2‘2 0 321 4.49 4' 49 B3 Guardia Forestale .
resta ferma la disciplina dei precedenti con- 22002400 641 760 760 > 5 anni 917852 764,88 634516 52876 861,13 71,76
tratti o leggi applicati ai vari settori del com- i ] 5 ' ' al 9.600,06 800,00 6.376,94 531,41 1.159,04 96,59
patto. C1 Brigadiere
Forestale 9.600,06 800,00 6.376,94 531,41 88257 7355
ALLEGATO Q) Q 1134638 94553 647962 539,97 130282 10857
TABELLA DI EQUIPARAZIONE DI CUI ALL'ART. 9 DELLA L.R. N. 9 DEL 22 MARZO 2000 QMmesddlo o n 2. L L e
restale .340, . 413, i i '
FASCIAAIFINI ~ POSIZIONE SOSTITUZIONE ART. 5 SOSTITUZIONE SOSTITUZIONE IMPORTI D 13.792,79 1.14940 6.63457 552,88 1.467,24 122,27
DEL BILINGUISMO ECONOMICA EART. 62 RR. 6/% ART.6 RR. 6/9 ART.9 R.R. 6/9 BILINGUISMO ' ' : v i !
R R AULEGATO )
' TABELLE DI AGGIORNAMENTO DEI TRATTAMENTI RETRIBUTIVI
B1* PROSCIOGLIMENTO CONCORSO PER TITOLI E DAL 01/04/2003
0BBLIGO SCOLASTICO PROVA DI MESTIERE 139,83 Stipendio Indennita Salario
1 B2**  DIPLOMADIISTRUZIONE  CONCORSO PER ESAMI, PERTITOLO  PROVA SCRITTA O TEORICO B EERIIERI - oo o B v
DIPRMOGRADO . EDESAMI CORSO CONCORSO  PRATICA (UNA O PIU' DI UNA) S, S ROy N R e
EENA A e A 786186 65515 626867 52239 95415 79,51
B3** DIPLOMA DI ISTRUZIONE ~ CONCORSO PER ESAMI, PERTITOLI ~ PROVA SCRITTA O TEORICO B1 8.675,78 722,98 6.31582 526,32 1.030,79 85,90
B3*** DI PRIMO GRADO ED ESAMI, CORSO CONCORSO ~ PRATICA (UNA O PIU' DI UNA) B2 9.208,18 767,35 6.343,63 52864 1.08207 90,17
E PROVA ORALE 139,83 B2 Gualrdia
Foresta 208,18 767,35 6.343,63 ! 7 69,
CI**  DPLOMADIISTRUZIONE  CONCORSO PER ESAM PERTITOLI  ALMENO 2 PROVE SCRITTE O fatle . BB S CEIES RE S o -
DI SECONDO GRADO ED ESAMI, CORSO CONCORSO  TEORICO PRATICHE E PROVA ORALE 174,53 83 Guardia Forestale ' ' ' P '
GRADO CON SCRVIBLTA'ALLUNVERSTIA' D ESAM CORSO CONCORSO ~ TEORICO PRATICHE £ PROVA ORALE. 174,53 5 B 10039,50 - BIG6D (G204 c SBIM . LISH0E 9653
3 D** - DIPLOMA DI LAUREA CONCORSO PER ESAMI ALMENO 2 PROVE SCRITTE 0 Forestale ~ 10.03950 83662 637694 531,41 88257 73,55
DIPLOMA UNIVERSITARIO OPERTITOLIEDESAMI  TEORICO PRATICHE E PROVA ORALE 209,23 8 isscdial 11.82806 98567 647962 53997 130282 10857
aresciallo
:. Prova accertamento linguistico con prove ex art. 7, comma 2, RR 6/96 come moc!iﬁcato da RR 4/98. ! 1 Forestale 11.828,06 98567 6.479,62 539,97 980,89 81,74
Prova accertamento linguistico con prove ex art. 7, comma 3, RR 6/96 come aggiornato da RR 4/98. D 14337,83 1.194,82 6.634,57 552,88 1.467,24 122,27
ALLEGATO D) manale;
TURNI NOTA ESPLICATIVA 3. lindennita di turno deve essere corrisposta so-  rativo, effettua solo una volta un turno pomeri-
L'art. 26 é sorretto dai seguenti criteri di lettura:  lo se vengono osservate le regole generali sopra  diano va applicata I'indennita di cui all'art. 262
- i turni si distinguono in antimeridiani, pomeri-  riportate; Rileviamo che il dipendente che nel corso del
diani e notturni; 4. le prestazioni di lavoro straordinarie sono am-  mese si trova ad operare solo una volta in un tur-
- non possono essere considerati turni le presta-  missibili secondo le regole dell'art. 42 e devono  no pomeridiano si trova sicuramente al di fuori 7
zioni lavorative distribuite nell'arco dell'intera  essere remunerate secondo i parametri ivi previ-  della previsione dell'art. 26 € quindi non ha dirit-
giornata (mattina e pomeriggio) con marginali  sti; to a percepire il relativo compenso; infatti I'art. 26 y & .
modificazioni nelle prestazioni di lavoro; in que- 5. l'articolazione dei turni deve essere distribuita  espressamente stabilisce che le prestazioni svolte Le Revell SOCIal

sto caso puo trattarsi, al limite, di una particolare
articolazione dell'orario di lavoro, magari gravosa
e quindi retribuibile con altro compenso incenti-
vante, secondo le previsioni della contrattazione
decentrata integrativa;

- il numero dei turni di lavoro prestati in orario
antimeridiano deve essere sostanzialmente equi-
valente a quello prestato in orario pomeridiano,
assicurando l'awicendamento; analoga equiva-
lenza vale anche per i turni notturni, ove previsti;
- non & pertanto sufficiente una episodica o mi-
noritaria prestazione lavorativa in un "turno” di-
verso dalla tipologia di lavoro ordinario;

- il periodo di riferimento per calcolare la condi-
zione di equilibrio dei turni € riferito al mese (
art. 26 comma 2).

Pertanto, precisiamo quanto segue:

1. l'articolazione del turno é funzionale alle esi-
genze del servizio e quindi la sua definizione do-
wrebbe essere di competenza del dirigente o re-
sponsabile del medesimo;

2. come detto sopra, il periodo di riferimento per
calcolare la "ciclicitd” dei tumni ¢ il mese; la reale
alternanza di turmo con altri addetti almeno setti-

in modo articolato e awicendato, nei termini in
cui si esprime I'art. 26, comma 2.

Qual & I'esatto ambito delle relazioni sindacali in
cui far rientrare la disciplina e 1'organizzazione
dei turni? Che principi deve seguire la progetta-
zione dei turni?

si ritiene utile illustrare i seguenti elementi di va-
lutazione:

- la organizzazione e la disciplina dei turni rien-
trano nel concetto di "articolazione dell'orario di
lavoro" e quindi tra le materie destinate alla con-
certazione ai sensi dell'art. 10, comma 2, lettera
a) del CCRL del 12.6.2000;

- il principio della "distribuzione equilibrata ed
awicendata dei turni", previsto dall'art. 26, non
necessariamente deve essere interpretato con ri-
gida proporzione aritmetica; il termine "equili-
brato” non corrisponde esattamente a "numero
identico";

- un ragionevole differenziale tra i turni antimeri-
diani e quelli pomeridiani (di una o due unita)
giustificato da esigenze organizzative non ci sem-
bra che contraddica il concetto di equilibrio.

Al dipendente che, durante I'arco del mese lavo-

in turnazione devono essere ripartite nell'arco
del mese in modo da dare luogo ad una distribu-
zione equilibrata ed awicendata dei turni effet-
tuati in orario antimeridiano e pomeridiano. E'
indubbio che tale effetto di esclusione del dipen-
dente é la conseguenza naturale ed inevitabile
del tipo di organizzazione del turno adottato.
Non trattandosi di turno, la fattispecie potra co-
stituire solo una particolare forma di articolazio-
ne dell'orario di lavoro, per la quale, in sede di
contrattazione decentrata integrativa, potrebbe
anche essere previsto uno specifico compenso. -
Le articolazioni dei turni possono avere una ca-
denza mensile (un mese di mattina e un mese di
pomeriggio)?

Eventuali articolazioni dell'orario di lavoro, con
variazioni mensili (un mese di turno interamente
antimeridiano e un mese di turno interamente
pomeridiano), non possono essere ricondott al-
la disciplina dell'art. 26 e non legittimano, di con-
seguenza, la corresponsione dei compensi speci-
ficati nel comma 8 dello stesso articolo; le stesse
articolazioni potrebbero essere considerate come
una particolare disciplina dell'orario ordinario.
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