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PaoLO MOMIGLANO LEvi

E stato Primo Levi — com’é no-
to’'— a scrivere il messaggio che
accoglie i visitatori della sezione
del campo di sterminio di Au-
schwitz dedicata ai prigionieri ita-
liani. «La storia della Deportazio-
ne e dei campi di stermino, la sto-
ria di questo luogo — egli scrive
—, non puo essere separata dalla
storia delle tirannidi fasciste in
Europa: dai primi incendi delle
Camere del Lavoro nell’Italia del
1921, ai roghi dei libri nelle piaz-
ze della Germania del 1933, alla
fiamma nefanda dei forni crema-
tori di Birkenau, corre un nesso
ininterrotto. Non tutti gli italiani
sono stati fascisti: lo testimoniano
gli italiani che sono morti qui.
Con noi testimoniano coloro che
hanno combattuto contro il fasci-

EDITORIALE

27 gennaio giorno della memoria

Dalle lotte di ieri all'impegno di oggi

zi. Una «classificazione» la cui re-
sponsabilita maggiore grava sulla
Germania di Hitler, ma che ha tro-

" vato in Italia i suoi accoliti ed un si-

stema capace di produrre le sue
persecuzioni razziali e contro le mi-
noranze ed i suoi campi di stermi-
nio — penso alla risiera di San Sab-
ba — a cui la legge che istituisce il
Giorno della Memoria non fa cen-
no, € questo €, accanto ai suoi me-
riti innegabili, una omissione grave.
Come ha lucidamente scritto
Primo Levi, le violenze che han-
no portato ad Auschwitz devono
essere ripensate come lesito
prevedibile di un unico disegno:
quello di stroncare le opposizio-
ni e di mercificare il lavoro del-
I'uomo, riportando in auge vere
e proprie forme di schiavismo.
Lino Binel, che viaggia verso i

TR0 &

luoghi della sua deportazione in

smo, dai martiri operai di Torino
del 1943, ai carcerati, ai confinati,
agli esul, ai nostri fratelli di tutte
le fedi politiche che sono morti
per resistere al fascismo restaura-
to dall’invasore nazionalsocialista.
Eravamo partigiani, combattenti
politici, scioperanti, resistenti cat-
turati e deportati negli ultimi me-
si della guerra. Eravamo ebrei,
provenienti da tutte le citta italia-
ne, gia discriminati dalle leggi an-
tisemite di Mussolini.»

Pur con gli inevitabili limiti di suc-
cessive stesure, il testo della legge
che istituisce il Giorno della Me-
moria, il cui primo firmatario é sta-
to Furio Colombo, restituisce a tut-
ti noi — cittadini, insegnant, sinda-
calisti, politici, — e a tutte le istitu-
zioni, la necessita di una riflessione
che leghi le vicende degli ebrei a
quelle dei detenuti politici, degli
operai arrestati e deportati dopo i
grandi scioperi nella Torino in
guerra della primavera del 1943 e
del 1944, agli zingari, ai testimoni di
Geova: per dirla in una parola, ai
«diversi», rispetto ad una barbara
classificazione stabilita in base a
pseudo-ideologie o a puri pregiudi-

Baviera confuso fra gli impiegati ed
i tecnici della Lancia e della Micro-
tecnica, Alessandro Caveri, che as-
sieme a tanti altri valdostani ha co-
nosciuto la prigionia ed il lavoro
coatto ai limiti del campo di Au-
schwitz, Ida Desandré, deportata
politica a Ravensbriick e a Bergen-
Belsen, ci hanno lasciato pagine di
grande intensita su questa espe-
rienza condivisa con milioni di uo-
mini e di donne di tutt’Europa.

Il libro di Gustavo Ottolenghi, 77
lavoro forzato nei lager, ci dice quante
centinaia di fabbriche tedesche
hanno tratto enormi profitti dallo
sfruttamento del lavoro di milioni
di esseri umani. Ricerche, ancora
in corso, incominciano a darci, al-
tresi, la dimensione dei profitti del-
le banche, collegati con la spolia-
zione dei beni dei «sudditi nemici».

La Valle d’Aosta stessa, attraver-
so le vicende della Cogne, ha sa-
puto cosa ha significato la deci-
sione del terzo Reich di inserire
quella fabbrica nel sistema delle
aziende utili per la Germania in
guerra. Ecco perché, a mio giu-
dizio, il Giorno della Memoria ri-

(Segue a pagina 4)

La question linguistique aujourd’hui

Langue, langues et double filiere...?

Guibo CORNIOLO

Depuis la fin de la deuxiéme
guerre mondiale jusqu’a nos
jours, la question linguistique a
représenté un des problémes
culturels - et a la fois politiques -
qui, en Vallée d’Aoste, ont fait
I'objet d’une trés grande atten-
tion. Le fait que d’une maniére
ou d’une autre cette attention a
engendré des polémiques et des
oppositions témoigne de 1’exis-
tence de positions idéales que
certains - a tort - jugent dépas-
sées, mais surtout de I'importan-
ce fondamentale de ce proble-
me.
Ily a eu un temps ou le SAVT
école soutenait I'idée d’une éco-
le double, vu que le bilinguisme
avait du mal a devenir une réali-
té opérationnelle dans I’école
valdotaine et que l’on conti-
nuait a perdre un temps pré-
cieux qui aurait di étre consa-
cré a la protection et a la valori-
sation de la langue francaise.

Ily a eu un temps ou le SAVT
a lutté pour donner une dignité
et une crédibilité a une indem-
nité de bilinguisme attribuée
d’une maniere trop généralisée
dans secteur de la fonction pu-
blique, craignant qu'une telle
initiative corresponde a la mo-
nétisation d’une valeur - la
langue - trop importante pour
qu’elle puisse étre liée a une
compensation économique et
qu’en définitive, ’octroi d’une
indemnité n’entraine pas une
meilleure maitrise ou une utili-
sation plus diffuse de la langue
francaise.

Aujourd’hui, la position du
SAVT par rapport au probléme
de la langue et de I'école est
plus articulée et, peut-étre,
moins catégorique et moins ra-
dicale. Nous ne nous sentons
pas pour autant moins cohé-
rents, au contraire nous esti-
mons étre en mesure de ré-
pondre aux situations contin-

gentes. Ce qui n’est pas toujours
simple: lors des contestations re-
latives a I’examen de maturité,
le SAVT a joué un role de mé-
diateur social et a tenté de re-
trouver le bon sens la ou il
n’existait qu’opposition et ins-
trumentalisation politique et ce,
sans partager le climat de «der-
nier combat» qui semblait carac-
tériser les comportements oppo-
s€s des parties.

Il est difficile, je le répete,
d’ceuvrer concrétement lorsque
I'on a a faire avec les préjugés,
et il est difficile, dans une telle
situation, de parler d’'une école
valdotaine qui soit une école
pour tous, une école en mesure
de passer d’'un bilinguisme non
encore parfait a un plurilinguis-
me inévitable et moderne.

Au sein du SAVT, nous avons
toujours utilisé le francoproven-
cal, qui est une sorte de langue
«sous-entendue», utilisée cou-
ramment dans les discussions,
les débats et les confrontations,
méme si les documents du
SAVT -sont rédigés en francais
ou en italien.

Oui, parce que I'utilisation de
la langue italienne, a coté du
francais et du francoprovencal,
a toujours €été normale au sein
du SAVT.

Tout cela nait d’'une convic-
tion intime: chaque peuple a sa
langue et il est difficile ou im-
probable qu’il en en ait deux ou
trois; lorsque cela ce produit,
c’est parce que les événements
historiques ont provoqué - a tort
ou a raison - des stratifications
ou des superpositions linguis-
tiques correspondant, sur le
plan politique ou culturel, a une
opposition plus ou moins dure
entre les défenseurs de I'une ou
de I'autre langue.

Il est logique et inévitable que
lorsque I'on assiste a I'augmen-
tation non pas de la diffusion ou
de T'utilisation de la langue ita-
lienne, mais de I'utilisation ins-
trumentale de celleci

en tant que preuve du
fait qu'en Vallée
d’Aoste il n’existe au-
| cune identité différen-
| te et particuliére, la

sauvegarde des langues histo-
riques de la Vallée d’Aoste peut
prendre un caractere plus radi-
cal et il est possible d’entrevoir,
dans les choix politiques et ad-
ministratifs du gouvernement
régional, ]a volonté de proposer
une nouvelle francisation.

Mais en réalité cette volonté
n’existe pas, elle n'est qu’appa-
rente, car la diffusion et I'utilisa-
tion du francais en Vallée d’Aos-
te sont a tel point compromises
que toute tentative de remédier
a cette situation risque de pa-
raitre fausse et forcée.

Ceux qui prennent la défense
de la langue italienne pour nier
I’histoire et 'identité de la Val-
lée d’Aoste trouvent un soutien
en ceux qui ne sont pas
contraires au francais, mais crai-
gnent que la sauvegarde de cet-
te langue puisse engendrer des
discriminations.

C’est ce qui s’est passé a 1'oc-
casion des contestations de la loi
régionale sur I’examen de matu-
rité, lorsque les instrumentalisa-
tions politiques ont profité des
préoccupations objectives qui se
posaient spontanément.

Lorsque le dialogue est suffo-
qué par l'instrumentalisation
politique, lorsque 1'on ne veut
plus le débat mais uniquement
le conflit, 'on oblige I'opinion
publique a choisir son camp, et
les camps sont toujours et seule-
ment deux.

Au sein du SAVT cela ne se
produit pas, au sein du SAVT il
existe le respect pour les
hommes, pour les travailleurs,
pour les Valdoétains - d’origine
ou d’adoption - qui vivent en-
semble, qui ont les mémes pro-
blémes lorsqu’il existe des pro-
blémes, qui partagent le méme
chomage, lorsqu’il existe le cho-
mage, qui sont touchés par les
mémes inondations et les
mémes éboulements, lorsque
ces catastrophes se produisent
et ce, indépendamment de la
langue qu'’ils utilisent.

Nous n’avons pas peur des dif-
férences linguistiques, nous
avons peur des mauvais choix
qui peuvent étre opérés méme

(Suite a la page 4)
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Contratto collettivo

5 febbraio

Accordo Governo-Sindacati sul pubblico impiego

VILMA ViLLOT

Le azioni di sciopero, svoltesi
nella seconda meta di gennaio,
hanno dato i loro frutti: nella
notte tra il 4 e il 5 febbraio scor-
so il Governo e le OO.SS. della
scuola hanno sottoscritto un
Protocollo d’intesa che, nelle
sue parti, riafferma principi che
il Sindacato ed i lavoratori ave-
vano richiesto fossero garantiti.
Lo sforzo delle Segreterie Con-
federali era stato quello, non
semplice e scontato in questi ul-
timi tempi, di rivendicare il di-
ritto al recupero dell’inflazione
e quindi il potere d’acquisto sa-
lariale, il mantenimento dell’ar-
ticolo 18 dello Statuto dei lavo-
ratori relativo ai licenziamenti,
la pratica della concertazione
sui temi del lavoro, rispetto alla
prassi della delega al governo e
il demagogico dialogo sociale.
La proclamazione unitaria degli
scioperi regionali, in VDA coin-
ciso con il 29.01.02, ha raccolto
I’adesione di un’alta percentua-
le di lavoratori e la nostra Re-
gione, ironia della sorte, € 'uni-
ca in Italia che ha visto la parte-
cipazione del personale della
scuola allo sciopero del pubbli-
co impiego, in quanto il 15 feb-
braio, giornata fissata in campo
nazionale, le lezioni sarebbero

state sospese per le vacanze d’in-
verno. In seguito al raggiunto
accordo, lo sciopero della scuo-
la ¢ stato revocato, anche se l'at-
tenzione per ’evolversi del siste-
ma scolastico che dovra reggere
le sorti dell’istruzione e la for-
mazione dei nostri giovani, do-
vra essere alta nei prossimi due
anni circa, ossia il tempo richie-
sto per la completa attuazione
del disegno di legge, di soli sei
articoli, approvato puntualmen-
te dal Consiglio dei Ministri di
venerdi 1° febbraio.

Gli interrogativi e i dubbi ri-
spetto al nuovo riordino dei ci-
cli comunque non mancano se,
in una regione come la nostra,
I’astensione dal lavoro da parte
dei docenti si é attestata intorno
al 70%. 1 punti salienti dell’ac-
cordo per tutto il pubblico im-
piego sono:

1 - recupero del differenziale

dell’inflazione, pari al 5,6%

2 - riaffermazione della politica
dei redditi

3 - recupero della pratica della
concertazione e rispetto del
ruolo del sindacato nelle trat-
tative sul lavoro

4 - sollecitazione per I'invio del-
le linee di indirizzo da parte
dell’ARAN per un rapido avvio
della riapertura dei contratti

2002/2005

5 - il superamento progressivo
del divieto di cumulo e lo
sbocco del TFR per I'attivazio-
ne dei fondi pensione.

Le cifre di cui la stampa ha
parlato, aumenti medi di 109
euro circa per il personale della
scuola e di 100,8 per il resto dei
dipendenti pubblici, non ver-
ranno erogate immediatamente
nelle buste dei lavoratori, ma sa-
ranno voci dei rinnovi contrat-
tuali. Sara in quella sede che
verra stabilito come, probabil-
mente a scaglioni, e quando
compariranno nella nostra bu-
sta paga. Un punto specifico
dell’accordo riguarda il compar-
to scuola, per il quale € previsto
un tavolo permanente di con-
fronto con il Governo sui punti
che seguono:

* la definizione del piano plu-
riennale d’investimenti

* gli organici del personale do-
cente e ATA

® gli aspetti di applicazione del-
la riforma che hanno ricaduta
sul personale e sull’organizza-
zione

e la funzionalita dei servizi in
merito ad eventuali interventi
di terziarizzazione

¢ il superamento progressivo del
divieto di cumulo e lo sblocco
del TFR per l'attivazione dei
fondi pensioni.

Accordo

BrunO DALLOU

In data 7/02/2002 tra la diri-
genza Heineken e le OO.SS. ¢
stato raggiunto l'accordo sulla
flessibilita dell'orario di lavoro,
il relativo trattamento economi-
co e l'assunzione del personale
stagionale. Inoltre l'azienda ha
contemplato nell'accordo il pro-
gramma di investimenti e la pro-
duzione prevista per l'anno
2002.

L'istituto della flessibilita € ri-
chiesto dall'azienda (e natural-
mente € oggetto di trattativa tra
le parti) in rapporto all'esigenza
di maggiore produzione in de-
terminati periodi dell'anno, in
relazione all'andamento del
mercato. '

I reparti interessati all'istituto
della flessibilita sono:

Fabbricazione (fino ad un
massimo di 80 ore lavorative).
Confezionamento (fino ad un
massimo di 56 ore lavorative)
Servomezzi e manutenzione (fi-
no ad un massimo di 96 ore la-
vorative).

Le ore lavorate in piu, nei pe-
riodi maggiore attivita lavorati-
va, verranno successivamente
compensate durante il periodo
autunnale.

L'accordo prevede inoltre che
3 giornate potranno essere usu-
fruite individualmente entro il
31 dicembre, mentre i lavorato-
ri addetti ai servizi di supporto
potranno usufruire individual-

sindacale Heineken

mente le giornate
di recupero flessibi-
lita, superiori alla
settima settimana.

I trattamento
economico per le
ore lavorate in fles-
sibilita comporta le
seguenti maggiora-
zioni retributive:

Maggiorazione
del 35% a concor-
renza delle prime
32 ore e maggiora-
zione del 40% oltre
le 32 ore.

Inoltre, in via del tutto ecce-
zionale, con la retribuzione del
mese di agosto verra liquidato
un importo, in funzione degli
impegni assunti pari al 20% se-
condo la seguente tabella: Fab-
bricazione 80, Confezionamen-
to 56, Servizi tecnici 96

Resta inteso che tale tratta-
mento aggiuntivo verra ricono-
sciuto solo in occasione di gior-
nate lavorate o il cui svolgimen-
to € stato sospeso per ragioni
aziendali. La produzione previ-
sta per 1'anno 2002 di birra con-
fezionata & pari ad un volume di

750.000 hl. di cui: barattoli
470.000 hl, nella varieta Hei-
neken e Moretti; Bottiglie

280.000 nelle varieta vetro e
PET, rispettivamente di 190.000
€ 90.000 hl, nelle varieta Moret-
ti € Dreher.

In riferimento alla politica de-
gli investimenti I'azienda preve-

de per I'anno 2002 una spesa co-

si ripartita:
Fabbricazione: 322000 Euro;
Confezionamento: 1.200.000

Euro; Altri: 1.000.000 Euro. I
piu significativi riguardano:

Recupero birra da lievito;

- Impianto spinta birra con ac-
qua deaerata;

Nuovo ramo barattoli per con-
fezioni in film;

Nuova rete acqua di stabili-
mento;

Sicurezza e ambiente di lavo-
ro.

Infine l'accordo prevede il ri-
corso al lavoro stagionale per
l'arco di tempo ricorrente tra
febbraio e agosto.

Nell'ambito di questo periodo
la punta massima di presenza
sara cosi suddivisa:
Fabbricazione n. 1 persona;
Logistica n. 4 persone;
Confezionamento n.22 persone.

nazionale edili (industria)

STEFANO ENRIETTI -

Martedi 29 gennaio si € rag-
giunto 1'accordo con I'ANCE
per il rinnovo del 2° biennio
contrattuale, per il riallinea-
mento dei tassi di inflazione e
per il tetto per gli integrativi ter-
ritoriali.

I risultati, anche alla luce di
come si erano svolte le trattative
con l’abbandono del tavolo da
parte dell’ANCE ed una conse-
guente mobilitazione articolata
con scioperi a livello territoriale,
sono da considerare sicuramen-
te positivi:

e aumenti al terzo livello pari
a 65 € (1..125.858)

* tetto per gli integrativi pari
al 14% dei minimi salariali in vi-
gore

e assistenza sanitaria.

Gli amenti, parametratl al 3°
hvello, sono divisi in due decor-
renze ciascuna da 32,5 € (L.
62.929) rispettivamente dal

1.1.2002 e dal 1.1.2003.

Si & poi stabilito che il tetto al-
le richieste economiche in sede
locale (Contratto integrativo Re-
gionale) fosse dell’11% con de-
correnza dal 1.1.2003 e del 14%
dal 1.12.2003, questo sblocca
definitivamente, almeno in via
formale, I’inizio della trattativa a
livello territoriale per la quale la

" FLC Valle D’Aosta ha per altro

gia presentato alle controparti
una piattaforma rivendicativa.

Considerando che il prece-
dente tetto era del 7% si hanno
rispettivamente incrementi di 4
e di 7 punti. A sanare il 2002
verra erogato un UNA TAN-
TUM, attraverso le CASSE EDI-
LI, a chi abbia almeno 2100 ac-
cantonate nel biennio 1.10.2000
- 30.09.2002, per chi avesse me-
no ore tale erogazione sara ri-
partita nella misura di 1/24 per
ogni 87 ore denunciate in CAS-
SA EDILE, con un minimo di
525 ore nel biennio.

varia quale:

del 2002 sara:

PONT SAINT MARTIN
VERRES
Marzo Martedi 12
Giovedi 21
Mercoledi 13
Aprile Giovedi 11

Martedi 16
Mercoledi 10

SAVT-ENERGIE Uffici di
Verres e Pont Saint Martin

Il SAVT-ENERGIE, sara presente con un suo incaricato
negli uffici di Verres e di Pont Saint Martin per offrire ai
dipendenti del settore elettrico consulenza e assistenza

- Pratiche per i rimborsi FISDE

- Pratiche per infortuni professionali ed extra-professionali
- Pratiche per spese di trasporto per scuola, borse di studio ecc.
- Pratiche per ricerca di periodi lavorati, contributi assi-
curativi Previdenziali (marchette), pensioni.

L’orario della presenza dell’incaricato per i primi mesi

tel. 0125 804383
tel. 0125 920425

dalle 9 alle 11

dalle 9 alle 11

dalle 9 alle 11

dalle 9 alle 11

dalle 9 alle 11

dalle 9 alle 11

Telefono cellulare dell’incaricato: 0347 4440994. Per i
restanti mesi, 1’orario sara affisso nelle sedi di Pont Saint
Martin e di Verres, a causa di possibili spostamenti d’ora-
rio di lavoro in azienda dell’incaricato.
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LuiGl VALLET

In Italia nei decenni trascorsi ave-
vamo:

* un sistema pensionistico pubblico
gestito a livello centrale che si fa-
ceva carico di tutte le pensioni

* un servizio sanitario nazionale che
riconosceva il diritto alla salute
uguale per tutti alla ricerca delle
vie per migliorare la sue efficienza

* un governo del mercato dei lavoro
ancora incentrato - salvo alcune
sperimentazioni di servizi per faci-
litare I'incontro tra domanda e of-
ferta sul mercato del lavoro - su
funzioni pubbliche orientate alla
gestione amministrativa della di-
soccupazione

* un quadro di servizi sociali estre-
mamente frammentato basato sul-
la discrezionalita dei soggetti pub-
blici e privati

* un terzo settore alla ricerca di una
legittimazione cui venivano dele-
gate qua e la funzioni operative sul
territorio ed assetti regionali senza
una precisa identita di governo.
Nel corso degli ultimi anni abbia-

mo visto la costruzione di nuovi mo-

delli e siamo entrati nel nuovo mil-

lennio :

* con un sistema pensionistico 'mi-

sto' dove i soggetti privati affianca-

no quelli pubblidi, il cui ruolo ap-
pare decisamente ridimensionato

* un servizio sanitario gestito da 'ma-

ers'

*un governo del mercato dei lavoro
nettamente piu flessibile, in cui de-
licatissime funzioni, quali il collo-
camento delle forze di lavoro, so-
no affidate anche a soggetti privati

CULTURA E SOCIETA

Motivazioni di una serata informativa sul tema «Welfare e Volontariato»

* una legislazione sui soggetti senza
fine di lucro che, dopo aver co-
struito quadri normativi nuovi per
le organizzazioni di volontariato -
legge 266/91 - e le cooperative so-
ciali - Legge 381/91-, & approdato
ad una nuova disciplina fiscale per
lintero comparto, riconosciuto
quindi come un attore indispensa-
bile e meritevole di considerazio-
ne nel panorama economico,so-
ciale, culturale e politico naziona-
le

* un quadro assolutamente nuovo,
ed inedito per il nostro paese, per
servizi sociali in cui, per la prima
volta, una legge nazionale - la leg-
ge n. 328 del 2000 - prevede la co-
struzione di un "sistema integrato
di interventi e di servizi " che ob-
blighera a rivoluzionare il tradizio-
nale approccio ai servizi alla per-
sona ed allarghera I'ambito della
cittadinanza riconoscendo, inol-
tre, piena legittimazione ai sogget-
ti del terzo settore nella progetta-
zione e nella offerta di servizi

* i governi regionali e locali investiti

~ di nuovi poteri e funzioni, in un
clima che appare destinato a pro-
durre un ridimensionamento del

ruolo del governo centrale ed un.

potenziamento dei governi locali,

sia pure in un'ottica di 'sussidia-

rietd' i cui contenuti sono ancora
da definire con precisione.

Il mondo del Volontariato, si & tro-
vato al centro di questi cambiamenti
li ha in parte subiti in parte ne é sta-
to corresponsabile. Si tratta di orga-
nizzazioni di volontariato che, tutta-
via, gestiscono servizi complessi ove
si richiede oltre alle "relazioni" an-

che l'ausilio di alte professionalita.

Ad esempio si pensi:

* al servizio offcrto dalle organizza-
zioni di volontariato del soccorso
o a quelle della protezione civile e
che 'costringono' tali organizzazio-
ni ad un rapporto costante con i
soggetti pubblici

* ai servizi sociosanitari integrati con
i servizi pubblici

* ai servizi alle persone.

Si € quindi assistito ad una cresci-
ta di un soggetto sociale, punto di
riferimento della comunita locale,
per le problematiche connesse con
il proprio benessere. I valori e gli
ideali che nutrono i volontari, mi-
ranti alla costruzione di quadri ter-
ritoriali solidali, caratterizzati da
giustizia sociale, diritti di cittadinan-
za e pari opportunita, volti a garan-
tire la massima inclusione sociale,
continuano ad essere un grande
patrimonio, la cui 'manutenzione' e
'valorizzazione' rappresenta una li-
nea strategica di governo delle or-
ganizzazioni.

E' con tale finalita che il Centro
Servizi per il Volontariato (CSV), in-
sieme all'Assessorato alla Sanita, Sa-
lute e Politiche Sociali della Regio-
ne e al Consorzio Enti Locali della
Valle d'Aosta, ha organizzato il gior-
no 8 febbraio alle ore 17 una serata
centrata su questi temi con la parte-
cipazione del dottor Achille Taglia-
ferri - esperto di politiche sociali e
consulente di diverse organizzazio-
ni pubbliche e del privato sociale In
futuro l'impegno del CSV ¢ poi di:
* mettere a punto un percorso di

formazione a favore dei quadri

delle Organizzazioni di Volonta-

- La potenza dell’odio

FRANCESCO CORNIOLO

E’ svanito anche I'ultimo baluar-
do di speranza che ci restava, spe-
ranza di pace che risiedeva in quel-
I'essere magnifico che é la donna.

Di primo acchito questa potra
sembrare un’affermazione troppo
forte, senza vie di scampo, definiti-
va ma € quello che mi é venuto di
pensare appresa la notizia di una
nuova, o meglio, di una delle tante
stragi caratterizzanti la guerra che
affligge il medio oriente e che ri-
mandiamo all'infausto nome di
Intifada, talvolta ignorando persi-
no cio che questo termine signifi-
ca.

Una strage perpetrata, come da
anni in uso nelle falangi terroriste
islamiche, con I'utilizzo di bombe
umane, di detonatori in carne ed
ossa, di “Tempeste Divine” che i
Giapponesi, a loro tempo, chiama-
rono kamikaze.

Una strage come tutte le altre,
portatrice di morte, distruzione e
di quel sentimento che tanto & ca-
ro alla guerra: la paura; un attenta-
to carico d’odio e di vendetta com-
piuto con la solita prassi, quella
che richiede una via ben affollata,
I'ora di punta ed il solito protocol-
lo di urla esasperate, corse pazze
verso il nulla per fuggire dal ricor-
do della deflagrazione, feriti in cer-
ca di qualcuno con cui condivide-

re il proprio dolore e quei corpi
immobili che ristagnano nel loro
stesso sangue.

Una strage come tutte le altre
ma con una grande, incommensu-
rabile differenza e cioé quella che
a farsi saltare in aria questa volta
non ¢ stato uno dei soliti disoccu-
pati palestinesi, quelli che vivono
ghettizzati nei “territori” e che paz-
zamente cercano nel martirio la fi-
ne delle loro sofferenze e di quelle
che affliggono il loro popolo; no,
questa volta a premere I'interrut-
tore del massacro € stata una ra-
gazza, una studentessa di poco pit
di vent’anni che ha preso la deci-
sione piu difficile, quella di toglier-
si la vita in nome dell’odio per il
nemico.

Si perché il Corano prevede una
ricompensa per gli uomini che im-
molano la vita ad Allah (le famose
settantadue vergini) ma alle don-
ne non € concesso nessun tipo di
gratificazione e quindi quello che
puo aver spinto la giovane suicida
a compiere un atto del genere non
puo essere stata che la speranza,
morendo, di portare con sé piti ne-
mici possibili.

Il fatto poi che sia stata proprio
una studentessa a compiere un at-
to cosi efferato e non per esempio
una inconsolabile madre a cui la
guerra ha sottratto la famiglia & si-
curamente una cosa che ferisce

ancor piu, considerando la donna
con una morale di tipo popolare
(anche se queste morali molto so-
vente si rivelano le piu giuste) sia-
mo soggetti ad identificarla con la
gravidanza e quindi come unico
mezzo di creazione della vita, se
poi si pensa al fatto che questa ra-
gazza era una universitaria ci viene
a mancare anche la convinzione
che la cultura possa, in qualche
modo, essere una via di fuga alla
barbarie.

In ogni caso quest'ultima trage-
dia ci consente di capire meglio
quell’esasperazione che affligge
ogni uomo o donna, palestinese o
ebreo che viva nei territori consi-
derati come la culla di alcune tra
popolazioni piu evolute dell’anti-
chita.

Capendo meglio I'esasperazione
di quelle persone, dopo un’analisi
il piti oggettiva possibile, & sempre
piu difficile trovare la soluzione ad
una crisi che perdura da piu di
mezzo secolo e che, triste addirsi,
forse avra termine solo quando
una delle due fazioni sara estinta.

riato finalizzata alla "Progettazione

sociale"

* sostenere le organizzazioni di vo-
lontariato nella predisposizione
dei Piani di Zona previsti dal Piano
socio sanitario regionale. In tale
sede si dovranno aiutare i rappre-
sentanti delle organizzazioni di vo-
lontariato a lavorare con le altre
componenti del terzo settore, con
le organizzazioni sindacali , con gli
enti locali per rispondere in modo
adeguato ai bisogni della nostra
comunita .

Attenzione ai quadri e ai soci
delle organizzazioni di volontaria-
to dunque per aiutarli nel loro
compito di guida nella trasforma-
zione dei ruolo che le stesse sa-
ranno destinate sempre piu a gio-
care in futuro, pena un loro pro-
gressivo decadimento... Infatti nei
nuovi contesti di Welfare Mix o di
Welfare locale, prefigurati anche
nel recente Piano socio sanitario
regionale, occorrera come CSV
oltre che informare aiutare ad af-
finare le capacita 'imprenditoria-
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Ii', dalla progettazione alla gestio-
ne, dal controllo alle verifiche di
qualita, dalle politiche di finanzia-
mento alla gestione delle ‘risorse
umane’, dal marketing alla comu-
nicazione, tenendo conto, owia-
mente delle specificita organizza-
tive di ogni associazione. In tale
prospettiva occorrera, altresi. affi-
nare le capacita 'relazionali', dal
rapporto con gli altri soggetti del
terzo settore alle relazioni con i
soggetti pubblici, dalla 'co-proget-
tazione' dei servizi sociali nell'am-
bito dei nuovi 'piani di zona’ e ai
nuovi terreni dell’'integrazione so-
cio-sanitaria, dalla combinazione
di diverse modalita organizzative
per entrare nel sistema integrato
di servizi al rafforzamento dei pa-
trimonio ideale e valoriale fonda-
tivo. Questo ¢ il quadro di riferi-
mento nel quale si muove il CSV
che al termine dei suoi primi due
anni effettivi di attivita, vuole cre-
scere come strumento a sostegno
di questo percorso di trasforma-
zione.

SAVT-ECOLE o SAVT-ECOLE

Signora Moratti quale riforma?

VILMA ViLLoT

Venerdi 1°
febbraio 2002
il Consiglio dei
Ministri ha ap-
provato il dise-
gno di legge
delega concer-
nente la rifor-
ma della scuo-
la. 11 governo
cio¢ ha espo-
sto, nei sei arti-
coli di cui il
progetto con-
sta, i criteri e gli
intendimenti
in base ai quali
intende rifor-
mare la scuola.

Ha stabilito
percio solo il
quadro genera-
le della riforma
senza scendere
nei dettagli. Su
questo impian-
to ha chiesto al

Parlamento
una delega ad emanare norme
che specificheranno i dettagli e le
modalita applicative.

Ora il ddl Moratti dovra essere
votato dal Parlamento. Avendo il
governo una larga maggioranza, &
certo che il ddl passera cosi com’e.

Dopo I'approvazione definitiva
della legge, il governo avra 90 gior-
ni per definire nei dettagli i cost di
tutti i prowediment e 24 mesi per
emanare tutti i decreti attuativi,
quelli, cioe, che stabiliranno I'ora-
rio delle lezioni, quali lingue si po-
tranno studiare, come saranno di-
stribuite le materie nazionali e
quelle locali, le norme transitorie
per chi é gia nella scuola, in defi-
nitiva i contenuti che daranno un
vero volto alla riforma.

I percorsi sono gia stati decisi e
non distano molto dagli attuali. Al
cune varianti potrebbero sembra-
re innovative, ma una valutazione
sara possibile quando il percorso
sara concluso e, soprattutto, quan-
do si conosceranno i contenuti € i
programmi.

I SAVI-ECOLE, dopo un’ap-
profondita analisi nel Comité Di-
recteur, intende dare ai propri
iscritti la massima documentazio-
ne possibile in merito al ddl Mo-
ratti e, come gia proposto nel Bul-
letin n.11, invita tutta la categoria,
ed in particolare i propri aderenti,
a farsi promotori presso le sedi piu
opportune, sindacali e non, di
confronti, assemblee sindacali uni-
tarie, pubblici dibattiti.



4 Le Réveil Social

Février 2002

SEGUE DALLA PRIMA SEGUE DAL NUMERO PRECEDENTE .

PIATTAFORMA RELATIVA AL CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE APPARTENENTE

27 GENNAIO GIORNATA DELLA MEMORIA

chiama tutti non solo al dovere
del ricordo, ma a quello, per
certi versi meno facile, di trarre
dalla consapevolezza della storia
elementi di forza per I'impegno
politico: un impegno che si deve
manifestare anche per non dare
spazio a fatti solo apparente-
mente poco importanti, come
I'iniziativa recente di un espo-
nente politico che fa capo alla
maggioranza di governo per
censurare la scelta di alcuni in-
segnanti di Pesaro di leggere
con i loro allievi un saggio di
Norberto Bobbio sulla storia
della Repubblica italiana. Rive-
dere il proprio giudizio su un

passato recente, se si € neofasci-
sti, o rinnovare la propria con-
danna di crimini contro 'uma-
nita, senza tradurre questo in at-
ti coerenti, affrontando il tema
della nuove «diversita», affron-
tando le nuove emergenze lega-
te agli squilibri mondiale ed in-
terni, affrontando la riforma
della scuola o quant’altro, signi-
fica offendere, di fatto, una se-
conda volta chi attraverso la per-
sonale sofferenza ed il persona-
le sacrificio ha sperato che I'e-
sperienza dello sterminio potes-
se produrre modelli di tolleran-
za ed impegno di giustizia e li-
berta.

LANGUE, LANGUES ET DOUBLE FILIERE...?

en parlant francais ou patois en
revanche, nous respectons les
bonnes idées, indépendamment
de la langue dans laquelle elles
sont formulées. Bien entendu, si
la langue italienne est protégée
dans le but de prouver qu’il
n’existe aucune identité valdo-
taine, si la langue italienne est
mise en opposition aux langues
de la Vallée d’Aoste unique-
ment pour prouver que celles-ci
n’ont plus raison d’étre, le
SAVT met les points sur les «i»
et n’'accepte pas ce massacre
culturel. Si toute la société val-
dotaine avait été caractérisée
par la tolérance linguistique qui
réegne au sein du SAVT depuis
toujours, il n’existerait plus, il
n’existerait pas, en Vallée d’Aos-
te, une question linguistique. Il
y a eu, en effet, une superposi-
tion, une stratification, mais
également une intégration, non
linguistique peut-étre, mais des
consciences, une intégration
d’hommes qui ont décidé de se
comprendre et de vivre en-
semble d’une maniére civile.

A tout prix. Méme en utilisant
I'italien, qui n’était la langue de
personne, ni des autochtones ni
des immigrés. Chaque peuple a
sa langue, je disais, et le peuple
valdotain a son francoprovencal
et son expression culturelle, le
francais; toutefois, nous savons
que les langues maternelles des
travailleurs qui soumettent leurs
problémes au SAVT en italien
sont les dialectes du Piémont,
de la Vénétie, du Frioul, de la
Sardaigne et de la Calabre.

La langue devient ainsi un ou-
til de communication qui per-
met de se comprendre et de par-
venir, ensemble, a la réalisation
des objectifs fixés.

Aujourd’hui, la circulation
des personnes, les migrations, la
mondialisation, 1'Europe, etcé-
tera font en sorte que la maitri-
se de deux langues ne suffit
plus: il faudrait en connaitre
bien davantage. Ce qui ne mo-
difie pas la certitude que la
langue d'un peuple est une seu-
le. Cependant nous sommes
tous appelés a partager le méme
territoire avec des personnes ap-
partenant a des cultures, a des
religions et a des peuples diffé-
rents. Certaines de ces per-

sonnes sont en Vallée d’Aoste
depuis longtémps, d’autres
continuent et continueront
d’arriver pour y vivre et y tra-
vailler.

Cette ouverture totale qu’est
la nétre ne signifie pas faire un
pas en arriére par rapport a la
revendication des droits de
chaque langue, bien au contrai-
re: je fais référence a un docu-
ment fondamental - la Déclara-
tion universelle des droits lin-
guistiques - qui affirme I'impos-
sibilité de sauvegarder une
langue si 'on sauvegarde uni-
quement le droit de chaque lo-
cuteur et non pas les droits de la
communauté dans laquelle
chaque locuteur parle parce
qu’il peut le faire avec quel-
qu’un.

Ce passage de I'exercice d'un
droit du plan individuel au plan
collectif est fondamental pour
comprendre toute bataille pour
la sauvegarde et la revendica-
tion des droits linguistiques.
Voila pourquoi le SAVT lutte
pour sauvegarder le francais et
le francoprovencal et donne au
mot sauvegarde une significa-
tion qui n’a rien a voir avec I’op-
position a l’italien ou a toute
autre langue.

En s’engageant pour la pro-
tection des droits des tra-
vailleurs qui vivent en Vallée
d’Aoste, le SAVT n’oublie pas
que l'oppression linguistique -
dénoncée par Chanoux dans la
Déclaration de Chivasso - est un
instrument pour effacer les
identités et mettre en oeuvre
une homogénéisation: a I'éche-
lon national, cet effacement
équivaut a priver les populations
autochtones non seulement de
leur langue mais surtout de leur
territoire et de leurs richesses,
en €liminant toute possibilité
politique de revendiquer le
droit de gouverner; a I’échelon
mondial, cette homogénéisa-
tion prend le nom de globalisa-
tion et, en substance, il s’agit de
la méme chose.

C’est dans ce sens que la
langue, I'identité, le territoire,
les richesses et les potentialités
deviennent des biens que nous
protégeons non pas pour ce
qu’ils sont mais pour ce qu’ils
représentent: notre diversité.

Al LIVELLI FUNZIONALI DELL' AMMINISTRAZIONE REGIONALE E DEGLI ENTI LocaLl VALLE D'AQSTA

MICHEL MARTINET

Art. 10
Indennita di amministrazione

1. Al personale assegnato presso gli
uffici amministrativi del Giudice di
Pace viene corrisposta I'indennita di
amministrazione nella stessa misura
prevista per il corrispondente perso-
nale statale con decorrenza dalla da-
ta di assegnazione a detti uffici e per
il periodo di prestazione del servizio.
Art. 11
Indennita di polizia mineraria

1. Al personale incaricato di fun-
zioni di polizia mineraria spetta
un’indennita lorda, pari a lire
150.000 per ogni mese di effettivo
incarico.
Art. 12
Indennita giornaliera SED

1. L'indennita prevista per i di-
pendent impiegati presso il SED vie-
ne rideterminata in L. 6.000 lorde.
Art. 13
Indennita giornaliera
centralinisti non vedenti

1.L’indennita prevista a favore di
taluni dipendenti viene ridetermi-
nata come segue:
Art. 14
Indennita premio di servizio

1. Al personale di ruolo e non di
ruolo che non abbia superato un
anno di servizio, e che comunque
non rientri nelle prestazioni previ-
ste dall’ex INADEL, verra corrispo-
sta un’indennita premio di servizio,
proporzionale ai dodicesimi del
suo rapporto di lavoro, con i conte-
nuti e le modalita previste dai trat-
tamenti ex INADEL.
Art. 15
!ndennita per personale in
servizio presso gli uffici di
rappresentanza

1. L'indennita prevista dall’art.50
del CCRL 12 giugno 2000 viene in-
crementata di lire 300.000.
Art. 16
Indennita chilometrica

1.Ai dipendenti autorizzati ad uti-
lizzare il proprio mezzo di trasporto
per la trasferta € prevista una inden-
nita chilometrica pari ad un quarto
del prezzo di un litro di benzina.
Art. 17
Indennita mensile
di servizio attivo

1.L'indennita prevista per il per-
sonale della 7* e 8 qualifica funzio-
nale in servizio presso la Casa da
Gioco di Saint-Vincent, viene ride-
terminata nella seguente misura
lorda: - lire 1.350.000
Art. 18 :
Indennita pensionabile
Corpo Forestale Valdostano

1.l'indennita prevista per il per-
sonale del Corpo forestale, Valdo-

stano viene ridetermina nelle misu-
re lorde e con le decorrenze di se-
guito elencate:

DECORRENZA 01.01.2001
GUARDIA 700.000
GUARDIA + 5 ANNI 761.000
BRIGADIERE 1.085.000
MARESCIALLO 1.125.000

2.Con la medesima decorrenza
gli importi del salario di professio-
nalita di cui all’art. 48 del CCRL 12
giugno 2000 vengono ridetermina-
ti nelle stesse misure previste per il
restante personale del comparto.
Art. 19
Bilinguismo

1. Ai dipendenti degli enti facen-
ti parte del comparto unico regio-
nale é attribuita un’indennita di bi-
linguismo nella stessa misura e con
le stesse modalita previste per i di-
pendenti della provincia autonoma
di Bolzano nelle misure lorde come
di seguito riportato:

posizione A — B1 L.243.277
posizione B2 — B3 L. 270.753
posizione C1 - C2 L. 337.942
posizione D L. 405.130
Art. 20

Copertura assicurativa

1.Gli Enti assumono le iniziative
necessarie per la copertura assicu-
rativa della responsabilita civile dei
dipendenti ai quali € attribuito uno
degli incarichi di cui agli artt. 17 e
20 del CCRL 12.06.2000 o altri par-
ticolari incarichi, ivi compreso il pa-
trocinio legale, salvo ipotesi di dolo
e colpa grave. Le risorse finanziare

destinate a tale finalita sono indica- °

te nei bilanci nel rispetto delle ca-
pacita di spesa.

2.Gli Enti stipulano apposita po-
lizza assicurativa in favore dei di-
pendenti autorizzati a servirsi, in
occasione di trasferte o adempi-
menti di servizio fuori dall’ufficio,
del proprio mezzo di trasporto, li-
mitatamente al tempo strettamente
necessario per l'esecuzione delle
prestazioni di servizio.

3.1a polizza di cui al comma 2 é ri-
volta alla copertura dei rischi, non
compresi nell’assicurazione obbliga-
toria di terz, di danneggiamento del
mezzo di trasporto di proprieta del
dipendente e dei beni trasportati,
nonché di lesioni o decesso del di-
pendente medesimo e delle persone
di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. le polizze di assicurazione rela-
tive ai mezzi di trasporto di pro-
prieta dell’Amministrazione sono

in ogni caso integrate con la coper-
tura, nei limiti e con le modalita di
cui ai commi 2 e 3, dei rischi di le-
sioni e decesso del dipendente ad-
detto alla guida e delle persone di
cui sia stato autorizzato il trasporto.

5. i massimali delle polizze non
possono eccedere quelli previsti,
per i corrispondenti danni, dalla
legge per I'assicurazione obbligato-
ria.

6. Gli importi liquidati dalle So-
cieta assicuratrici in base alle polizze
stipulate da terzi responsabili e di
quelle previste dal presente articolo
sono detratti dalle somme eventual-
mente spettanti a titolo di equo in-
dennizzo per lo stesso evento.

7. le condizioni delle polizze assi-
curative sono comunicate ai sogget-
ti sindacali di cui all’art. 9 del
C.C.R.L. 12/06/2000.

Art. 21

Trattamento per attivita
prestata in giorno festivo
- riposo compensativo -

1. Al dipendente che per parti¢o-
lari esigenze di servizio non usufrui-
sce del giorno di riposo settimanale
deve essere corrisposta la retribuzio-
ne di cui all’art. 3, comma 2 lettera
b) maggiorata del 50%, con diritto
al riposo compensativo da fruire di
regola entro 15 giorni e comunque
non oltre il bimestre successivo.

2. L’attivita prestata in giorno fe-
stivo infrasettimanale da titolo, a ri-
chiesta del dipendente, a equiva-
lente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per
lavoro straordinario con la maggio-
razione prevista per il lavoro straor-
dinario festivo.

3. Lattivita prestata in giorno fe-
riale non lavorativo, a seguito di ar-
ticolazione di lavoro su 5 giorni, da
titolo, a richiesta del dipendente a
equivalente riposo compensativo o
alla corresponsione del compenso
per lavoro straordinario non festivo.

4. la maggiorazione di cui al
comma 1 & cumulabile con altro
trattamento accessorio collegato
alla prestazione.

5. Anche in assenza di rotazione
per turno, nel caso di lavoro ordina-
rio notturno e festivo € dovuta una
maggiorazione della retribuzione
oraria di cui all’art. 3 comma 2 lette-
ra b) nella misura del 20%; nel caso
di lavoro ordinario festivo-notturno
la maggiorazione dovuta ¢ del 30%.

Continua sul prossimo numero

Le Syndicat Autonome Valdétain des Travailleurs
est I'organisation des travailleurs valdétains.

Les objectifs du SAVT sont:

v la défense et la promotion des intéréts cultu-
rels, moraux, économiques et professionnels
des travailleurs de la Vallée d'Aoste et I'amélio-
ration de leurs conditions de vie et de travail;

v la rénovation et la transformation radicale des
structures politiques et économiques actuelles
en vue de la réalisation du fédéralisme intégral.

Afin d'atteindre ses objectifs, le SAVT par la re-

cherche, I'action et la lutte s'emploie a réaliser:

v la protection sociale des travailleurs, leur prépa-
ration culturelle et professionnelle, la protec-
tion de la santé, la mise au point d'un systéme
de services sociaux adéquat et efficient;

v la défense du pouvoir d'achat des salariés, I'em-
ploi & plein temps des travailleurs et des jeunes
de la Vallée d'Aoste dans tous les secteurs éco-
nomiques;

v la parité entre les droits des hommes et des
femmes;
la prise en charge, de la part des travailleurs, de
la gestion des entreprises ou ils travaillent et de
la vie publique en Vallée d'Aoste;

v linstauration de rapports avec les organisations
syndicales italiennes et européennes et tout
particulierement avec les organisations syndi-
cales qui sont |'expression des communautés
ethniques minoritaires, en vue d'échanges d'ex-
périences de lutte commune.
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