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Martedi 27 marzo si & svolta
I'assemblea plenaria del “Patto
per lo sviluppo della Valle
d’Aosta”.

La firma, circa un anno fa,
del Patto tra il Governo regio-
nale e le forze politiche, sinda-
cali ed economiche della Valle
aveva coronato un lavoro di an-
ni e decretato un percorso di
confronto attraverso lo stru-
mento della concertazione, se-
gnando in modo positivo le
scelte di lavoro per una costru-
zione comune delle nuove
realta socioeconomiche della
nostra regione. Concertazione
significa attiva partecipazione e
condivisione degli obiettivi at-
traverso scelte programmati-
che vissute e combattute con le
proprie convinzioni da tutti i
soggetti chiamati a determina-
re le linee guida dell’azione di
governo nell’interesse genera-
le della nostra comunita.

L’ Assessorato “dell’Industria,
Artigianato ed Energia, tramite
il suo Assessore, ha presentato
durante 'incontro il quadro so-
cio-economico della nostra Val-
le, che testimonia della buona
tenuta dell’economia regiona-
le. Questo trend positivo ¢ ri-
marcabile, se teniamo conto di
tutti gli episodi negativi che
hanno condizionato I’anno
2000 costringendo le Ammini-
strazioni ad operare interventi
straordinari che hanno impedi-
to la realizzazione dei piani di
sviluppo gia programmati.

EDITORIALE

IL PATTO PER LO SVILUPPO

Le pros(i)ettlve socioeconomiche
ella Valle d'Aosta

Un accenno particolare meri-
ta Daffidabilita finanziaria del
sistema Valle d’Aosta che, sep-
pur colpito dalla tragedia del
Monte Bianco e dall’alluvione
dell’ottobre del 2000, grazie
anche al sistema di relazioni
che hanno coinvolto tutti i sog-
getti socioeconomici operanti
in Valle d’Aosta, ha dimostrato
una capacita di reazione enco-
miabile.

L’affidabilita finanziaria della
nostra comunita, riconosciuta
dalla “Standard e Poor’s”, agen-
zia di fama internazionale, con-
sente alla nostra regione di go-
dere della fiducia dei mercati
finanziari internazionali. La
crescita media del valore ag-
giunto ¢ stata superiore alla
media nazionale, attestandosi
nel 1999 a 41.411.000 lire pro-
capite. Le imprese attive al
31/12/2000 erano 12.793, di
cui 2967 nel settore agricolo
(molte sono le societa indivi-
duali nell’agricoltura) con un
incremento del 20,8% della
crescita in questi ultimi sette
anni.

Nel 2000 sono state create
150 nuove imprese (escluso il
settore agricolo), cio fa ben
sperare in una nuova espansio-
ne e diffusione dell’imprendi-
toria regionale. L’andamento
industriale dei dati esposti pre-
senta un saldo occupazionale
positivo negli ultimi dieci mesi
(giugno 2000 — marzo 2001)
con 141 nuovi assunti (conside-
rando solo le aziende con oltre
40 dipendenti). Le imprese in-

dustriali insediate nella nostra
regione sono 206.

L’esportazione, da sempre
considerata I’anello debole del-
la nostra economia, ha registra-
to nel corso del 2000 una cre-
scita non priva di significati po-
sitivi: si € passati dai 554 miliar-
di del 1999 ai 765 miliardi del
2000. 11 risultato ¢ dovuto in
parte al buon andamento del-
I'industria siderurgica. Altri set-
tori non hanno purtroppo se-
guito gli stessi trend positivi:
I’artigianato ha avuto solo una
lieve crescita e resta penalizza-
to dalla consistenza aziendale:
in genere le ditte sono indivi-
duali, con difficolta a proporre
una distribuzione di oggetti di
serie che possano costituire ele-
mento di crescita economica
per la nostra regione.

Basti pensare che solo il 5%
delie aziende cortano piu di 5
dipendenti. Tra le attivita arti-
gianali, vediamo al primo posto
come numero di occupati il set-
tore edile (1763 addetti), segui-
to da parrucchieri, estetisti e la-
vanderie (359 addetti), fale-
gnamerie (257) e autoriparato-
ri (236). Il settore cooperativi-
stico risulta ancora trainante:
alla fine del 2000 le cooperati-
ve erano 220, con oltre 16.000
soci, dei quali pit di 400 sono
soci lavoratori. L’occupazione
complessiva del settore ¢ di
1142 unita. Da segnalare final-
mente il miglioramento degli
impieghi dei depositi bancari
effettuati dai valdostani verso

Segue a pagina 3
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Primo Forum per una
governance mondiale

Guipo CORNIOLO

Gorbaciov, Jaruzelski, Guido
Podesta, vicepresidente del Par-
lamento europeo, George Mc
Govern, ambasciatore USA per-
manente presso la FAO, Giulio
Andreotti erano alcune delle
personalita presenti all’Hotel
Billia di Saint-Vincent giovedi
29 marzo 2001 per discutere e
promuovere il Forum per una
governance mondiale. I lavori del
Forum sono stati aperti dal di-
scorso del Presidente della
Giunta Dino Viérin, molto ap-
prezzato da tutti gli invitati e dal
numeroso pubblico presente
nella sala della conferenza.

L’obiettivo dell’incontro era
di riunire i maggiori leader del-
la politica, della scienza, della
cultura, dell’economia mondia-
le per poter instaurare un’assise
di risonanza mondiale al fine di
dibattere liberamente i proble-
mi internazionali, ovverosia i
maggiori problemi che affliggo-
no l'umanita: la carenza d’ac-
qua, la fame nel mondo, la sco-
larizzazione, I’educazione e il ri-

spetto delle problematiche della
donna. Gorbaciov nel suo inter-
vento ha sottolineato come le
imponenti trasformazioni so-
ciloeconomiche in atto, le acce-
lerazioni tecnologiche, il venir
meno dei punti di riferimento
politici che avevano caratterizza-
to la fine del XX° secolo neces-
sitano, oggi, di nuove sedi inter-
nazionali capaci di affrontare le
sfide del nuovo millennio.

L’obiettivo del Forum per una
governance mondiale & proprio
quello di gettare le basi per un
confronto a tutto campo fuori
dalle sedi istituzionali.

Pubblichiamo a pag. 2 il docu-
mento prodotto alla fine dei la-
vori.

Lunedi 30 aprile
ore 18.00
saletta del Paiaz egmnale
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Lors de sa réunion du 23 mars 2001, le Comité directeur du Syn-
dicat Autonome Valdotain des travailleurs a exprimé son vif dissen-
timent a propos de I’éventuelle institution d’une Cellule territoriale
de coordination du Corps forestier de 1'état dans le Parc du Grand-
Paradis, telle qu’elle a été préconisée par le Ministére de I’environ-
nement et celui des politiques agricoles et forestiéres. Cette propo-
sition va décidément a ’encontre des accords passés entre le Minis-
tere de I'environnement et les Régions Piémont et Vallée d’Aoste, en
vue du maintien du Corps des gardes du Parc, qui a toujours exercé
ses fonctions de protection du territoire de son ressort d’'une ma-

niére louable.

Le Comité directeur du SAVT réaffirme la nécessité de défendre
chaque garde, ainsi que d’en préserver les compétences et les acquis
professionnels, véritable richesse pour I’ensemble des collectivités

territoriales du Grand-Paradis.

Le Comité directeur du SAVT s’engage, donc, afin que le syndicat
mette en ocuvre toute action susceptible de conjurer la menace de
perte d’emplois et de mener a la reconnaissance de la particularité
des missions que les gardes du Parc du Grand-Paradis exercent en
tant qu’agents assermentés et agents de la police judiciaire.

Aoste, le 26 mars 2001.
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AOSTA - Piazza Manzetti, 2
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CHATILLON - Via E. Chanoux, 39

COGNE - Bar Licone

HONE - Trattoria Bordet

MORGEX - Casa Bottino

NUS - Municipio

PONT-SAINT-MARTIN
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Tel. 01 25 80 43 83
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Tel. 01 2592 04 25
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fino al 31 maggio 2001

GIORNO

Dal lunedi al venerdi
Lunedi e giovedi

Venerdi 13 e 27 aprile;
Venerdi 11 e 25 maggio

Giovedi

Giovedi 12 e 26 aprile;
Giovedi 10 e 24 maggio

Mercoledi 11 e 18 aprile;
Mercoledi 9 e 23 maggio

Lunedi
Martedi, mercoledi e venerdi
Giovedi

Lunedi, martedi, mercoledi e giovedi
Venerdi

ORARIO

8.30-11.30/14.30-17.30

8.30-12.00
9.00 - 11.00
9.00 -10.00
9.00-11.00
9.00-11.00
14.30-17.30
8.30-16.30
14.30 - 18.30

8.30-1230/14.30-18.30
8.30 - 16.30

DAL 1° GenNalo 2002

Euro: una rivoluzione per I'Europa

Ci stiamo avvicinando ormai
ad un appuntamento storico. Il
1° gennaio prossimo sara, infat-
ti, ’E-day, il giorno dell’euro,
cioé il momento in cui I’'Unione
economica e monetaria dell’Eu-
ropa verra completata con I'in-
troduzione di banconote e mo-
nete denominate in euro. A par-
tire da quella data trecento mi-
lioni di cittadini, nonché decine
di milioni di imprese di dodici
Stati membri dovranno servirsi
della nuova moneta per tutte le
loro transazioni quotidiane, per-
sonali o commerciali. Nell’effet-
tuare il passaggio all’euro ci tro-
veremo tutti ad affrontare una
serie di problemi pratici ed &
per questo che ritengo opportu-
no prendere I'iniziativa — piutto-
sto insolita per un Commissario
europeo — di indirizzare una se-
rie di lettere a quanti occupano
posizioni di responsabilita e so-
no in grado di promuovere i
preparativi per I’E-day.

In questa sede vorrei porre
I’accento sul ruolo degli im-
prenditori e degli amministrato-
ri di imprese: spetta a loro, in-
fatti, la responsabilita di assicu-
rarsi che la propria azienda, a
prescindere dalle dimensioni,
sia pronta ad operare in euro fin

dal primo giorno della sua in-
troduzione, il 1° gennaio prossi-
mo. E anche a coloro che non
svolgono un’attivita d’impresa
desidero chiedere di unirsi a noi
nel diffondere la consapevolez-
za dell’estrema importanza di
tale scadenza.

I sondaggi in nostro possesso
rivelano che un notevole nume-
ro di imprese ha a malapena ini-
ziato a pensare ai cambiamenti
che si renderanno indispensabi-
li per poter operare in euro.

Alcuni forse ritengono che
non sia assolutamente necessa-
rio accelerare i tempi perché le
monete attuali rimarranno in
circolazione fino alla fine del
giugno 2002. Tale convinzione &
completamente infondata. Le
imprese dovranno essere in gra-
do di operare in euro fin dal 1°
gennaio, perché questo ¢ il ter-
mine legale.

E giunto il momento di af-
frontare seriamente la sfida del
cambiamento di moneta. Dal 1°
gennaio prossimo, infatti, le im-
prese potranno concludere
nuovi contratti solamente in eu-
ro e tutti i pagamenti (per mez-
zo di bonifico, assegno o carta di
credito) dovranno essere effet-
tuati nella moneta unica. Anche

No
redzeton

Les examens 2001

Je suis un garcon de treize ans qui fréquente la classe de troisie-
me de I’école moyenne “Aoste 3”. Dans quelques mois, je vais de-
voir affronter les examens. Les professeurs nous ont expliqué com-
ment se dérouleront les épreuves d’examen. Les examens font-ils
peur aux éléves? L'une des craintes qui préoccupent davantage les
€leves est I'interrogation orale parce qu’on devra parler de toutes
les matiéres étudiées. Les examens, on doit les abolir? A mon avis,
certainement pas. Ils sont utiles pour vérifier ce qu’on a appris et
pour constater si on est suffisamment préts pour affronter le colle-
ge. Que se passera-t-il avec la réforme des cycles scolaires?

FABIO DODERO

la contabilita e la documentazio-

ne ufficiale delle imprese, come
ad esempio la dichiarazione
IVA, dovranno essere in euro.
Per quanti svolgono un’attivita
che comporta 'uso di contanti,
¢ essenziale ricordare che ben
presto la maggior parte delle lo-
ro operazioni di cassa avverra
nella nuova valuta, anche se le
vecchie banconote e monete sa-
ranno ancora in circolazione
per un breve periodo dopo il 1°
gennaio. In tutti i paesi dell’area
dell’euro, la vecchia moneta (la
moneta nazionale attuale) verra
ritirata dalla circolazione al piu
tardi alla fine del febbraio 2002.

Rimandare i cambiamenti ne-
cessari ad una data successiva &
semplicemente impensabile. Se
le imprese non saranno pronte

a funzionare in euro fin dall’E- "

day rischieranno di trovarsi nel-
Pimpossibilita di proseguire la
loro attivita. Tale rischio non esi-
stera per le imprese che nei
prossimi mesi adotteranno una
strategia realistica e graduale
per prepararsi al passaggio al-
I’euro.

Per ottenere assistenza e consu-
lenza, e sufficiente consultare i siti
web creati dalla Commissione eu-
ropea (http://europa.eu.int/euro),
dai governi nazionali e dalle banche
centrali. I miei servizi saranno lieti
di indicarvi altre fonti d’informa-
zione (Spedire una email a: Regi-
ne.Sponar@cec;eusint).

PEDRO SOLBES,
Membro Commissione Europea

Sua008

Dichiarazione
costitutiva del Forum
della politica mondiale
(Mont Blanc Forum)

Riuniti nella citta-di Saint-Vin-
cent, per iniziativa della Fonda-
zione Gorbaciov, del Governo
della Regione Autonoma Valle
d’Aosta, con l’assistenza degli
ambienti governativi e parla-
mentari italiani e del Parlamen-
to europeo, ospiti della Regione
Valle d’Aosta e delle sue istitu-
zioni, abbiamo deciso di costi-
tuire il Forum della politica
mondiale (Mont Blanc Forum).

Noi crediamo che sia arrivata
I'ora di cambiare le regole e le
forme della collaborazione nel
mondo, .con I'obiettivo di adat-
tarle alle sfide di modernita nel
mondo la cui caratteristica do-
minante ¢ la globalizzazione.

L’obiettivo del Forum ¢ quello
di cercare il paradigma demo-
cratico della comunita mondia-
le futura, che deve essere piu
stabile, piu giusto e piil umano.

I1 XXI secolo deve diventare il
secolo dell’'uomo.

I1 Forum avra al centro dei
suoi lavori, delle sue iniziative,
I'analisi dei problemi del gover-
no della globalizzazione, della
costruzione delle istituzioni so-
vranazionali necessarie per rea-
lizzare una tale governance, delle
metodologie nuove, necessarie
per elaborare una nuova politi-
ca mondiale, piu giuste e piu
umane, rispettose delle piu di-
verse culture e civilta del piane-
ta, nessuna esclusa.

Il Forum intende distinguersi

da analoghe associazioni ed ini-

ziative per:

a) La sua composizione: noi in-
tendiamo, infatti, coinvolge-
re rappresentanti di tutte le
aree e continenti, di tutte le
culture e civilta della terra.

.Sui dati della convinzione
che non pud esistere una
buona globalizzazione se chi
decide sono soltanto i paesi
piu ricchi e potenti.

b) Le sue tematiche: noi inten-
diamo porre al centro del-
Pattivita del Forum non solo
i grandi problemi politici,
problemi della costruzione

del nuovo ordine mondiale,
sui principi di partenariato e
di collaborazione paritaria,
ma anche i problemi econo-
mici e finanziari le cui solu-
zioni hanno delle conse-
guenze sociali;

c) L’arco degli interlocutori:
noi intendiamo riunire attor-
no agli stessi tavoli uomini e
donne che hanno gia percor-
so I’esperienza del potere, in-
sieme a coloro che sono poli-
tici attivi attualmente, a colo-
ro che hanno la conoscenza
in questo campo: scienziati,
ricercatori, a coloro che han-
no ampia visione dei proble-
mi umani, a chi gode di alta
autorita morale e fiducia nel
mondo: intellettuali, uomini
di cultura, a coloro che agi-
scono nella globalizzazione:
operatori economici, finan-
ziari cio¢ trasformatori con-
creti del mondo contempo-
raneo. Insomma, riunire po-
litica, scienza, umanesimo,
cultura, economia e societa.

d) Le forme della discussione:
il nostro Forum deve diventa-
re un centro del pensiero li-
bero, indipendente e demo-
cratico.

L’ampiezza, la complessita e le
responsabilita dei compiti, il
successo di questo progetto, sen-
za precedenti, dipendono in
maniera decisiva dalla gestione
di tutta la collettivita del Forum.

I promotori del Forum, nel
prendere atto che l'elenco dei
fondatori rimane aperto, costi-
tuiscono il Consiglio dei Fonda-
tori.

I1 Consiglio dei Fondatori for-
mera il Comitato organizzativo
permanente che deve garantire
la realizzazione di tutte le idee
programmatiche della dichiara-
zione e il lavoro pratico del Fo-
rum stesso. Nel realizzare que-
sto progetto i fondatori del Fo-
rum contano sull’appoggio dei
politici, operatori economici ed
istituzionali, di tutta la societa ci-
vile.

Le Syndicat Autonome Valddtain des Travailleurs
est |'organisation des travailleurs valdétains.

Les objectifs du SAVT sont:

v la défense et la promotion des intéréts cultu-
rels, moraux, économiques et professionnels
des travailleurs de la Vallée d'Aoste et I'amélio-
ration de leurs conditions de vie et de travail;

v la rénovation et la transformation radicale des
structures politiques et économiques actuelles
en vue de la réalisation du fédéralisme intégral.

Afin d'atteindre ses objectifs, le SAVT par la re-

cherche, I'action et la lutte s'emploie a réaliser:

v la protection sociale des travailleurs, leur prépa-
ration culturelle et professionnelle, la protec-
tion de la santé, la mise au point d'un systéme
de services sociaux adéquat et efficient;

v la défense du pouvoir d'achat des salariés, |'em-
ploi & plein temps des travailleurs et des jeunes
de la Vallée d'Aoste dans tous les secteurs éco-
nomiques;

v la parité entre les droits des hommes et des
femmes;

v la prise en charge, de la part des travailleurs, de
la gestion des entreprises ou ils travaillent et de
la vie publique en Vallée d’Aoste;

v l'instauration de rapports avec les organisations
syndicales italiennes et européennes et tout
particulierement avec les organisations syndi-
cales qui sont |'expression des communautés
ethniques minoritaires, en vue d'échanges d'ex-
périences de lutte commune.
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Le prospettive socioeconomiche
della Valle d'Aosta

impieghi regionali. Vi & stata
una maggiore erogazione di
prestiti alle piccole imprese edi-
li ed alberghiere. Speriamo che
questo significhi una nuova rivi-
talizzazione dei settori, cosi co-
me dato positivo appare la dimi-
nuzione delle sofferenze banca-
rie.

Occupiamoci del mercato del
lavoro.

Se la chiusura del Traforo del
Monte Bianco ha a mio awiso
creato una notevole contrazione
del terziario (una contrazione re-
gistrata pari al 3,6% nel triennio)
con un calo del 13% nelle assun-
zioni, € da sottolineare che il set-
tore industriale ha fatto registrare
un pit 25%. In termini comples-
sivi (dato statistico senza interpo-
lazioni), la fase positiva del mer-
cato del lavoro ha segnato dal
1995 al 2000 oltre 1600 posti di la-
voro in pit. Altro dato interessan-
te, anche se da approfondire, &
che oltre i tre quarti dei posti so-
no stati occupati dalle donne. Si
conferma quindi un indirizzo di
femminilizzazione dell’occupa-
zione, cosi come si evidenzia un
rallentamento dell’offerta del set-
tore dei servizi. L'industria regi-
stra nell’'ultimo triennio un piu
600 unita a dimostrazione del ci-
clo espansivo che sta godendo il
settore. Mi preme evidenziare che
le nuove forme di lavoro con as-
sunzioni con contratti atipici e as-
sunzioni tramite lavoro interinale
sono passate le prime a pit 26% e
le seconde da 700 posti del 1999 a
1700 del 2000.

Possiamo concludere che il si-
stema economico Valle d’Aosta
ha retto bene e sta reggendo al-
interno del mercato globale.
Un punto strateglco sul quale il
sindacato insiste riguarda I'in-
tervento sulle risorse umane in
tutti 1 suoi aspetti: scuola, uni-
versita, qualificazione, riqualifi-

cazione, formazione permanen-
te dei nostri lavoratori, il che
consentira una maggiore com-
petitivitd in tutti i settori. Per
questo nella riunione plenaria
del Patto per lo Sviluppo, le
OO.SS. confederali hanno pre-
sentato puntuali osservazioni
per il funzionamento program-
mato dell’assemblea. Calenda-
rizzazione degli incontri specifi-
ci di settore per I'approfondi-
mento dei disegni di legge re-
gionali per lo sviluppo delle im-
prese industriali regionali, per il
riordino dei servizi camerali del-
la Valle d’Aosta e la creazione
dello sportello unico per le atti-
vita produttive. Necessita della
creazione del segretariato della
concertazione per avere una
struttura idonea per dare conti-
nuita agli impegni programma-
tici assunti dai soggetti istituzio-
nali e sociali firmatari del Patto.

Confronti con gli Assessorati
competenti per una verifica dei
problemi infrastrutturali della no-
stra regione con le priorita della
riapertura del Tunnel del Monte
Bianco e della linea ferroviaria
Torino - Aosta. Verifica delle at-
tuali fasi di ristrutturazione del-
I'ex area Cogne e dell’Autoporto
di Pollein, con particolare riferi-
mento ai nuovi insediamenti in-
dustriali compatibili. Solo ope-
rando congiuntamente e attraver-
so lo strumento della concertazio-
ne potremo dare vita ai contenuti
delle intese del Patto per lo Svi-
luppo. Il cammino non & facile,
ma se ciascun soggetto istituzio-
nale o sociale avra la volonta di
mettersi in discussione e con one-
sta cercare di operare nell’inte-
resse comune di tutta la comunita
valdostana, sapremo affrontare,
anche attraverso la solidarieta, le
sfide economiche e sociali che i
nuovi scenari mondiali propon-
gono a tutti noi, volenti o nolenti.
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Gita di carnevale

__RiNnaLDO ZUBLENA

La prima uscita organ171ata
dai retraités per I’anno 2001 &
stata per il carnevale di Chivas-
$0. Domenica 4 marzo, partenza
di prima mattina da Aosta e do-
Po la consueta raccolta dei par-
tecipanti lungo la Valle, siamo
arrivati a meta mattinata a Ca-
stelnuovo Don Bosco.

Un’ora e mezza a dlsposlzlonc

¢ risultata insufficiente per visi-
tare la Basilica, la chiesetta, il
Museo etnologico, il Museo de-
gli attrezzi dj campagna e la ca-
$a natale di Don Bosco.

Dopo un frugale pranzo al sac-
CO siamo partiti per Chivasso
Per la grandiosa sfilata dei carri
¢ maschere, sfilata durata oltre
due ore per festeggiare i 50 anni
di vita de] Carnevalone di Chi-

asso. All'imbrunire, tutti pun-
uali per la partenza verso Quin-

cinetto. Il Ristorante “Da Gio-
vanni” ci aspettava per una squi-
sita cena, terminata come sem-
pre in allegria.

Grande soddisfazione dei 43
partecipanti che, partiti dalla
Valle con un tempo piovoso e
freddo, hanno trovato il sole in
Piemonte, trascorrendo una pia-
cevole giornata in ottima com-
pagnia e serenita.

- per la propria

SAVT-ECOLE ¢ SAVT-ECOLE » SAVT-

ECOLE ¢« SAVT-ECOLE

Le Réveil Social

Assemblee sindacali di primavera

ViLMA VILLOT

Tra gli ultimi giorni di marzo e
la prima settimana di aprile si
sono svolte le assemblee sinda-
cali per gli insegnanti di ogni or-
dine e grado. Purtroppo, ancora
una volta, I’attesa unita sindaca-
le & venuta meno, quindi gli in-
contri con gli iscritti si sono svol-
ti separatamente per sigla.

I temi all’ordine del giorno
hanno toccato soprattutto i pun-
ti caldi del momento, ossia il
rinnovo del biennio contrattua-
le riferito al periodo 1° gennaio
2000 - 31 dicembre 2001, le RSU
e il riordino dei cicli.

Nel particolare, per quanto ri-
guarda gli aumenti - di cui si & il-
lustrato in pitt occasioni il mec-
canismo - questi verranno accre-
ditati nella busta paga degli in-
segnanti ad aprile con i relativi
arretrati. Sempre all’interno del
nuovo contratto, agli art. 2, 3 e
4, troviamo spunto per riparlare
del nuovo sistema di relazioni
sindacali e quindi della funzio-
ne delle RSU all’interno delle
istituzioni scolastiche.

Su questa materia c’¢ molto
da imparare e cid ¢ dimostrato
dalle numerose circolari di chia-
rimento emanate dall’ARAN
nell’'ultimo periodo.

Il SAVT-école ritiene impor-
tantye che, non solo le RSU elet-
te, ma tutti gli insegnanti pren-
dano coscienza del ruolo che le
RSU stesse por-
tranno svolgere

istituzione, sen-
za volersi inter-
porre alla com-
petenza del col-
legio docenti,
ma cercando la
via migliore per
una proficua
collaborazione.

Come segrete-
ria cercheremo

di trovare degli spazi, tra gli in-
numerevoli impegni che il sin-
dacato insieme alla scuola reale
si trova ad affrontare, per essere
presenti nelle istituzioni in cui il
SAVT-€cole non ha un suo rap-
presentante e per assicurare un
sostegno concreto ai nostri elet-
ti.

Riteniamo che, per quanto ri-
guarda il riordino dei cicli, il
sindacato, al di 1a delle dichaira-
zioni dei vari esponenti politici
in lizza per le imminenti elezio-
ni di maggio, abbia il dovere di
informare la categoria sull’ulte-
riore mutamento che dovra af-
frontare la scuola a partire dal
1° settembre 2001 per le prime
classi del ciclo di base. Una posi-
zione di cauto realismo credo
sia d’obbligo, vista la precarieta
delle certezze relative all’argo-
mento e alle problematiche,
non secondarie, che la riforma
dei cicli inneschera: aspetti logi-
stici, nuovi curricoli, stato giuri-
dico degli insegnanti, organici,
onda anomala, ecc.

E certamente positiva I'inizia-
tiva presa dall’amministrazione
scolastica di voler indir eun ca-
lendario di incontri sul tema dei
nuovi curricoli, che dovranno

essere adattati alla nostra realta
regionale in conformita all’art.
16 della LR n° 19/2000 sull’au-
tonomia. In tale prospettiva,
quindi, il Gruppo Autonomia e
Curricolo, mentre attuera una

serie di iniziative di informazio-
ne all’interno delle istituzioni,
affidera all’Ispettore Piero Flo-
ris, membro della commissione
ministeriale sul riordino dei ci-
cli, il compito di tenere una se-
rie di conferenze di cui diffon-
diamo il calendario:

TEMA: I curricoli nella scuola del-
Pautonomia.

Lunedi 2 aprile 2001

Aosta - Cinéma Théatre de la
Ville

Martedi 10 aprile 2001
Chatillon - Biblioteca compren-
soriale

in collaborazione con la C.M.
Mont-Cervin 1

Lunedi 7 maggio 2001
Villeneuve - auditorium della
scuola media

in collaborazione con la C. M.
Grand-Paradis B

Giovedi 10 maggio 2001
Pont-Saint-Martin - sala poliva-
lente del Municipio

in collaborazione con la C. M.
Mont-Rose A

Tutte le conferenze avranno inizio
alle ore 17.

Molti altri argomenti sono sta-
ti oggetto di discussione all’in-
terno delle assemblee, tra gli al-
tri citiamo ’esigenza di chiarez-
za da parte dei docenti neo-im-
messi in ruolo tramite concorso
ordinario in merito all’anno di
prova ed all’organizzazione dei
corsi di formazione.

La confusione degli insegnan-
ti immessi in ruolo dal 1° marzo
che non riescono a capire se
inoltrare o meno la domanda di
trasferimento, ecc.

Speriamo di aver contribuito a
chiarire alcuni dubbi o perlo-
meno a far sentire una presenza
partecipe alle non sempre facili
situazioni createsi.

Ringrazio comunque tutti gli
insegnanti per aver partecipato
numerosi alle nostre assemblee.

s @’ a:ufs qm res-
. Et j'ai rouvé un
pie Qum em:ere du

Melanzgez la fanne, Ie C ao, le sucre, le beur-

re, les amandes et le

Montez les blancs

d’ceuf en neige ferme et incorporez-les au reste.
Ajouter, en dermer la levure. Faite cuire au four

préchauffé a
~ Clest tout.
Mais non, ¢

.

180" pendant 50 mmutes environ.

’est pas tout. Paques approche.
lque faire de tous ces ceufs de chocolat (oui, je

u chocolat) que 'on offre a vos en-
. ,fants? Une mousse! Et trés rapide, en plus.
Faxtes fondre au bain-marie 200 g de chocolat

. p crence) ajoutez 5 jaunes d’ceufs et
~ un peu de liqueur a 'orange ou de rhum ou un
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des ceufs de Paques: utilisezles a la place du pa-
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et surtout... moins cheéres. Joyeuses Paques!
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au mems et surtout ne vous pe-
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Notizie sindacali

A CURA DI CrLaupio Nicco

Alcune considerazioni e com-
menti sul rinnovo contrattuale
del 2000-2001 del comparto —
parte economica.

La piattaforma per il rinnovo
del contratto ¢ stata gia da tem-

po presentata: al’ARAN dalle
Organizzazioni sindacali ma da
parte del Governo e delle Re-
gioni sono pervenute delle pro-
poste a dir poco ridicole. La dif-
ferenza tra la cifra minima che
le Organizzazioni sindacali ipo-
tizzano per un riallincamento
(seppur parziale) con le altre ca-
tegorie che hanno da poco sot-
toscritto il rinnovo contrattuale
& di 1900 miliardi. I.’offerta pro-
posta dallo Stato-Regioni ¢ di
1250 miliardi, quindi una sotto-
stima del fabbisogno minimo di
ben 650 miliardi.

La proposta fatta dalle Orga-
nizzazioni sindacali permette-
rebbe (almeno parzialmente) di
riconoscere e valorizzare le varie
professioni infermieristiche -

tecnico sanitarie di prevenzione
e riabilitazione con una loro ri-
collocazione nella cat. D, senza
riassorbimenti delle fasce oriz-
zontali.

Permetterebbe altresi di dare
I’avvio alla creazione della Diri-
genza del Comparto, riconosce-

re le maggiori professionalita di
tutti gli operatori che lavorano
nel comparto sanita, rivalutare
gli istituti che normano il salario
accessorio, riorganizzare il lavo-
ro per cercare di superare la ca-
renza degli organici e permette-
re a tutto il personale di usufrui-
re in modo corretto di ferie, ri-
posi, ecc.

Un altro aspetto importante
riguarda gli infermieri generici
che sono in fermento. E gia sta-
ta effettuata una manifestazione
a Roma con oltre 1000 parteci-
panti; una delegazione ¢ stata ri-
cevuta dalla sottosegretaria alla
sanita Grazia Labate, tra le ri-
chieste presentate citiamo la ri-
determinazione di un nuovo
ruolo professionale, che ricono-

Linterruption de la circulation sur la route du Grand-
Saint-Bernard en amont de Saint-Oyen constitue pour notre
Pays d’Aoste un handicap ultérieur en matiere de communica-
tions. Chemin de fer bloqué d’Aoste vers Ultalie, tunnel du
Mont-Blanc fermé et maintenant méme plus de liaison avec la
Suisse et le centre de UEurope. Sans vouloir entrer dans des dé-
tails techniques relatifs a la route du Grand-Saint-Bernard, on
peut facilement comprendre qu’il s’agit d’'une situation com-
plexe, dérivant probablement d’un ensemble d’éléements tels que
les pluies torrentielles d’octobre 2000, la surcharge du terrain
due aux travaux de réaménagement routier, elc.

A ce point, il faudrait prétendre de UANAS des réponses pré-
cises et ponctuelles au sujet de la réouverture, au moins au lra-
fic des voitures, et réunir enfin Uavis d’experts qualifiés sur la
possibilité de récupérer ou non le trongon de route concerné par
Uéboulement. Si on devait constater limpossibilité de rouvrir cet-
te voie, il serait sensé de prétendre, dans les délais les plus brefs,
des solutions alternatives crédibles (tunnel ou autres). Il ne fau-
drait surtout pas laisser TANAS trainer les choses en longueur.

Les initiatives des pouvoirs locaux, qui visent a trouver des
réponses immédiates aux nécessités de la circulation des
moyens légers, dotvent étre soutenues et méme renforcées. Passer
les vacances de Paques ou, pire, celles d’été sans pouvoir rejoin-
dre le col et le tunnel du Grand-Saint-Bernard serait pour la
Vallée d’Aoste tout entiére un grand malheur. Trouver, dans
un laps de temps raisonnable, des solutions au probleme de la
circulation routiere vers le Grand-Saint-Bernard est un devoir
qui nous concerne tous, non moins que celui de la réouverture
du tunnel du Mont-Blanc (au trafic léger, bien entendu).

LEONARD TAMONE

sce alla categoria la propria pro-
fessionalita. La sottosegretaria si
¢ detta disponibile a studiare la
fattibilita di un profilo ad hoc
per la categoria.

Al fine di sensibilizzare anche
le forze politiche locali su que-
sto problema, giovedi 15 marzo
i rappresentanti sindacali, le
RSU e una delegazione di infer-
mieri generici si sono incontrati
con i capigruppo del Consiglio
regionale per illustrare la situa-
zione normativo-cconomica di
questi lavoratori.

E stato varato 1'accordo Stato-
Regioni per 'individuazione del
nuovo profilo professionale de-
nominato OSS (operatore socio-
sanitario). Se qualche iscritto
fosse interessato a prendere vi-
sione del testo concordato, lo
stesso € a disposizione presso la
sede SAVT.

A livello locale sta avviandosi
un nuovo corso OTA (operatore
tecnico ausiliario). Come orga-
nizzazioni sindacali abbiamo ri-
chiesto all’amministrazione sa-
nitaria che il programma venga
modificato per permettere di ar-
rivare alla fine del corso con il ti-
tolo del nuovo profilo di OSS.

E stato siglato il nuovo regola-
mento nazionale che sostituisce
quello datato 1982 sulla nuova
normativa concorsuale. Le no-
vita pit importanti del provvedi-
mento sono: la soppressione
pressoché totale delle attuali
norme di sclezione interna, la
riserva alle stesse di un massimo
del 30% dei posti da mettere a
concorso, I’obbligo di conoscen-
za di almeno una lingua stranie-
ra, il possesso della cittadinanza
europea sostituisce la sola citta-
dinanza italiana, l’obbligo di
una conoscenza informatica di
base.

Vediamo ora il dettaglio delle
trattative sindacali locali. L’ac-
cordo piu importante recente-
mente siglato tra le OO.SS. -
RSU e I’Azienda ¢, senza dub-
bio, quello sulla riqualificazione
del personale tecnico inquadra-
to nella cat. B.

Cosi mi pare positivo il passag-
gio al BS di tutti gli operatori
che hanno cinque anni di espe-
rienza nella cat. B.

Penso che, per vedersi ricono-
sciuta la progressione orizzonta-
le, tutti gli aventi diritto dovran-
no presentare regolare doman-
da all’ufficio personale, come
gia hanno fatto per gli ammini-
strativi. :

Inoltre, I’amministrazione ha
accettato la richiesta delle
0O0.SS. e delle RSU di rifinan-
ziare il CRUSL, come previsto
dal contratto di lavoro sotto-
scritto dalle parti.

In un prossimo incontro con
I’amministrazione sanitaria si
dovra affrontare il problema
mensa per il personale che pre-
sta il proprio lavoro nei reparti
di degenza e che, non potendo-
si assentare dal posto di lavoro,
non puod materialmente accede-
re, pur avendone diritto, al ser-
vizio mensa.

Avril 2001

Déclaration intersyndicale CSl
a propos du tunnel du Mont-Blanc

Le CSI (Conseil Syndical In-
terrégional) souligne I'impor-
tance de la décision prise par les
Gouvernements francais et ita-
lien, qui ont donné leur feu vert
aux plans de faisabilité concer-
nant la construction de la ligne
ferroviaire a grande capacité
Lyon-Turin.

Les travaux de construction
de la nouvelle ligne dureront
jusqu’en 2015. IIs nécessiteront
I'emploi d’'un nombre impor-
tant de travailleurs et de techni-
ciens, au moins jusqu’a cette da-
te, sur le versant francais-et sur
le versant italien, et pourront
étre une occasion de développe-
ment et d’emploi de main
d’ceuvre pour les territoires
concernés, ainsi que la mise en
place de structures transfronta-

-liéres d’hygieéne, de sécurité et

conditions de travail.

Le CSI insiste sur la nécessité
de procéder le plus vite possible
a la rédaction du projet final et
au démarrage des travaux, sur le
fait qu’ils doivent s’effectuer
avec la plus grande sécurité
pour les personnes engagées
dans la construction de I’ouvra-
ge et que le choix du tracé se
fasse avec le minimum d’impact
possible sur I’environnement,
tout en sauvegardant les zones
urbanisées des territoires traver-
sés.

Afin de surmonter la situation

critique actuelle du transport
routier entre la France et I'Ita-
lie, le CSI considere que la ré-
ouverture du tunnel du Mont-
Blanc est indispensable, suivant
les modalités et les ententes dé-
ja définies par les deux Gouver-
nements, dans le respect de
toutes les normes de sécurité et
de sauvegarde environnementa-
le, ainsi qu’une réglementation
du trafic limitant le transit poids
lourds.

La réouverture de cette im-
portante voie de communica-
tion, d’intérét européen, dans
un délai décent, est fondamen-
tale pour le développement gé-
néral des régions intéressées.

Dans ce contexte, le CSI de-
mande aux responsables de la
sécurité des travaux du Mont-
Blanc qu’une rencontre urgen-
te soit organisée, dans le but
d’obtenir des garanties pour
que les 41 points discutés de la
mise en sécurité soient réalisées
et, au cas ou il y aurait des re-
tards, de participer a la résolu-
tion des problémes pour accélé-
rer les travaux en respectant et

en préservant les conditions de
travail des salariés.

. Le CSI considére qu’une ré-
flexion approfondie sur I’avenir
de la circulation des marchan-
dises et des passagers a la fron-
tiére franco-italienne et sur tout
I’arc alpin est urgent et néces-
saire.

Le milieu unique, précieux et
délicat des Alpes sera traversé
ces prochaines années par un
volume de trafic en progression
constante, qui doit étre organisé
et régulé différemment par rap-
port aux modalités actuelles, no-
tamment en évitant dans I'ave-
nir de hisser les marchandises
en altitude.

Il est absolument nécessaire
de diminuer la circulation sur
route et d’augmenter le trafic
sur fer, surtout pour ce qui
concerne le transport des mar-
chandises sur véhicules lourds.

Il faut diminuer l’engorge-
ment des routes des vallées al-
pines, réduire la pollution de
I’environnement et diminuer le
risque causé par le passage des
camions de gros volume a trés
haute fréquence.

La situation critique de la po-
pulation’ qui réside dans les val-
lées de Suse et de la Maurienne
ne peut étre prolongée a long

, terme mais doit étre améliorée

grace au développement des
lignes ferroviaires ac-
tuelles comme Cu-
neo — Nice et a la
construction de nou-
velles permettant des
itinéraires  alterna-
tifs : Mont-Genévre,
Sud-Léman, Ligne
du Tonkin.

Le CSI souligne
qu’il est nécessaire
d’accélérer la mise
en ceuvre d’un travail
de modernisation de
I’actuelle ligne ferro-
viaire Lyon-Turin, et de per-
mettre la mise en place a court
terme du trafic mixte camions —
chemin de fer, tout en encoura-
geant ’expérience des trains-na-
vettes et en utilisant les plates-
formes intermodales qui exis-
tent déja, aussi bien sur le ver-
sant francais que ‘sur le versant
italien.

Dans une telle optique, la ré-
cente décision du Conseil des
ministres italien d’intégrer dans
le réseau SNIT la Vallée d’Aoste
est particuliérement importan-
te. Ainsi, le projet de liaison fer-
roviaire entre Aoste et Martigny
assume une plus grande faisabi-
lité politique, insérant la Vallée
d’Aoste parmi les grands carre-
fours de I’Europe du nord.

Enfin, le CSI confirme qu’il
est également nécessaire de ren-
forcer les normes régissant' le
trafic international des mar-
chandises et des hommes, en in-
tégrant les cofits externes, en
développant le service public,
en améliorant les conditions de
travail et en garantissant la sécu-
rité des personnes travaillant
dans le secteur des transports.



