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EDITORIALE

‘D.PE.F e

FirmiNO CURTAZ

Come ogni anno nel mese di.
giugno, nel rispetto dell’attua-
le legislazione, il Governo ha
varato il documento di pro-
grammazione economico e fi-
nanziario (DPEF) per il prossi-
mo triennio.

I1 DPEF & uno strumento di
portata generale nel quale ven-
gono avanzate le previsioni di
carattere macro-economico.
La sua importanza € data an-
che dal fatto che vi vengono
definite le strategie e indivi-
duati gli obiettivi da persegui-
re nonché i mezzi per realiz-
zarli.

Questi orientamenti saranno
poi tradotti in provvedimenti -
concreti in occasione della
presentazione della legge fi-
nanziaria, che normalmente
awviene a settembre.

Il quadro di riferimento del
DPEF di quest’anno si presen-
ta certamente migliore rispet-
to a quello dei precedenti pe-
riodi, come dimostrato da al-
cuni indicatori.

In primo luogo € previsto,
per i prossimi anni, un aumen-
to del prodotto interno lordo
variabile tra il 2,8 e il 3,1%.

Il deficit di bilancio dovreb-
be ulteriormente diminuire.
Qualche miglioramento ¢ pre-
visto anche per il debito pub-
blico, che rimane tuttavia un
vincolo molto pesante; basti
pensare che la spesa per inte-
ressi ammonta a svariate deci-
ne di miliardi annui, risorse
che potrebbero essere destina-
te ad altri scopi.

Il tasso di inflazione, cioé
l'aumento dei prezzi, & pro-
grammato per il 2001 all’1,7%.
L'inflazione & un elemento di

dintorni

forte preoccupazione perché
erode innanzitutto stipendi,
salari e pensioni. Quest’anno,
ha ripreso a crescere in manie-
ra preoccupante, con valori
che attualmente superano il
2,6%. Diverse sono le cause di
questa situazione, a partire dal-
I'aumento del prezzo del pe-
trolio e dalla forza del dollaro.
E le conseguenze in termini di
aumenti delle tariffe di acqua,
gas, luce, assicurazioni, treni e
autostrade vanno sovente ben
al di l1a dei tassi di inflazione.
Per questo & necessario che il
governo intervenga con mag-
giore determinazione per ri-
portare la dinamica inflativa a
livelli pit contenuti e sotto
controllo. Senza questa azione
si rischia di bruciare situazioni
positive e di non cogliere ade-
guatamente le opportunita of-
ferte dalla ripresa economica
che é in atto.

L’altra questione fondamen-
tale riguarda il lavoro: sono
previste misure destinate a ri-
durre la disoccupazione e a

portarla, per il prossimo anno, .

sotto il 10% (il che non puo es-
sere considerato soddisfacen-
te) nonché ulteriori privatizza-
zioni, con il duplice intento di
liberalizzare il mercato e di in-
troitare maggiori risorse.

Questi pochi elementi signi-
ficano che il risanamento della
finanza pubblica € in corso di
realizzazione e che si sono ot-
tenuti in questi anni dei buoni
risultati.

Vale la pena di sottolineare il
contributo decisivo che in que-
sto lungo periodo ¢ stato dato
dal sindacato e gli effetti posi-
tivi della politica della concer-
tazione e dei redditi, che come

Segue a pagina 3

Ah, les vacances...

Lété arrive et avec lui ses promesses de détente, de plages de

sable blanc et d’amours. Mais en ce bas monde tout se merite. ..
on courage et au revoir en septembre!

Una nuova legge regionale

Quelli che nella scuola non insegnano

GUIDO CORNIOLO

Dopo un lungo e travagliato
iter, la nomina di una commis-
sione ad hoc per esaminare
nel dettaglio la materia, la fi-
brillazione di tutti i lavoratori
del settore incerti del loro
prossimo futuro lavorativo, la
legge di riforma che abroga
I’obsoleta LR n. 35 del 1985 e
la successiva modifica del 1998
con la LR n. 29, che tanta di-
scussione aveva suscitato in re-
lazione alle nuove regole di so-
stituzione del personale assen-
te dal servizio, giunge in com-
missione consiliare e prossima-
mente in Consiglio regionale
per la discussione.

Il Consiglio regionale della
Valle d’Aosta ha proweduto a
regolare con apposito disegno
di legge i principi relativi al-
I’autonomia didattica, organiz-
zativa, di ricerca e di sviluppo,

. nonché ad individuare le fun-

zioni amministrative attribuite
alle istituzioni scolastiche mo-

- dellandoli sulla legge di rifor-

ma statale e disciplinando in
particolar modo il dimensiona-
mento delle nuove istituzioni
scolastiche al fine di dettare le
norme affinché quest’ultime
possano avere personalita giuri-
dica e autonomia.

Con una riforma di questa
portata era indispensabile un
adeguamento alle nuove esi-
genze strutturali € amministra-
tive dell’attivita del personale
non docente (che brutto termi-
ne per definire lavoratori per
I’attivita che non svolgono),
normato dalle leggi regionali n.

81 del 1979, n. 31 del 1985 e n.
29 del 1998.

La nuova disciplina ha ob-
biettivi funzionali ben identifi-
cabili: riqualificare tutto il per-
sonale del settore, ridefinito
giustamente all’art. 1 “persona-
le ATAR” - owvero personale
amministrativo, tecnico e ausi-
liario —, e attribuire agli stessi

tutti gli strumenti necessari af-

finché possano costituire quel
supporto-indispensabile al-fun-
zionamento delle nuove istitu-
zioni scolastiche autonome.
Per fare questo, la legge si
propone di dotare le nuove se-
greterie di idonee dotazioni or-
ganiche (lo schema previsto ¢
I’assegnazione ad ogni istituzio-
ne scolastica di un profilo della
categoria D, due profili di cate-
goria C2, 3 profili di categoria
B2 pit un profilo di B2, aiutan-
te tecnico, piu profili di catego-
ria A, secondo il numero degli
alunni e delle classi) e di ade-
guare il rapporto di lavoro se-

AVVISI VARI

PER I PENSIONATI CHE HANNO FATTO IL 730,/2000 - REDDITI 1999:
Contrariamente a quanto indicato dalle normative vigenti, le trat-
tenute e/o i rimborsi sulle pensioni non verranno effettuati dagli
enti pensionistici nel mese di luglio ma:

- per i pensionati INPS: nel mese di settembre 2000;

- per i pensionati INPDAP: nel mese di agosto 2000.

DICHIARAZIONE ICI:

Entro il 31 luglio 2000 presso i nostri uffici si provvedera alla com-
pilazione del modulo di dichiarazione ICI da inviare al Comune
interessato. Si precisa, inoltre, che tale documentazione € neces-
saria per i contribuenti che hanno avuto delle variazioni di pro-
prieta nel corso del 1999, concernenti gli immobili e le aree edifi-
cabili (acquisto, vendita, eredita, cessione di usufrutto, donazioni,
immobili che hanno perso il diritto all’esenzione o all’esclusione
dall’ICI, immobili che hanno variato la categoria catastale, ecc.).

IRPEF - COMPILAZIONE DEL MOD. UNICO 2000 (EX 740):

Si potra effettuare la compilazione del Mod. Unico 2000 presso i
nostri uffici fino al 20 luglio 2000. Inoltre, fino a tale data, gli even-
tuali pagamenti dell’IRPEF subiranno una maggiorazione dello

0,40% come sovrattassa.

N.B.: Il Centro servizi del SAVT ricorda, infine, ai contribuenti ai quali
é stata consegnata la copia del Mod. 730/2000 stampata su carta bian-
ca, di ripassare presso la sede di Aosta a ritirare la copia dello stesso ri-

stampata su carta originale.

condo i principi della riforma
della pubblica amministrazione
(LR 45/95 e succ.), avendo par-
ticolare attenzione alle funzio-
ni di gestione e di organizzazio-
ne delle risorse umane, che sa-
ranno affidate, altra rivoluzio-
ne, al dirigente scolastico (leggi
ex direttore didattico o presi-
de).

Ad una piu attenta analisi, il
disegno di legge proposto dalla
Giunta regionale rimanda a se
stessa il compito di regolamen-
tare quasi tutti i problemi rela-
tivi alle dotazioni organiche
che saranno definiti annual-
mente per ogni singola istitu-
zione scolastica (art. 2). La
nuova legge disciplina il rap-
porto di lavoro con ben 7 arti-
coli, in modo organico e secon-
do la contrattualistica vigente.

L’articolo 13 delle norme
transitorie assegna alla Giunta
regionale, in concertazione
con le organizzazioni sindaca-
li, I'individuazione dei criteri e
delle modalita per l’assegna-
zione del personale ATAR at-
tualmente in servizio alle isti-
tuzioni scolastiche autonome
In poche parole, tutte le pro-
blematiche relative agli esube-
ri e alle ricollocazioni sono an-
cora da concordare e definire,
anche se le regole del gioco
non possono essere cambiate e
sono chiare.
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VALUTARE LE POLITICHE LOCALI DEL LAVORO segue cal n6r2000

di Dario Ceccarelli (Dipartimento politiche del lavoro - Osservatorio del mercato del lavoro)

Tuttavia, un’esplorazione piu
approfondita dei risultati, ci
porta a puntualizzare meglio
questa affermazione. Infatti,
analizzando i singoli fattori di
soddisfazione, il dato principale
che emerge ¢ che gli aspetti re-
lativi alle modalita di erogazio-
ne e di attuazione delle politi-
che prevalgono rispetto agli ele-
menti attinenti 'utilita delle
azioni stesse.

In sostanza, in un’ipotetica ge-
rarchia dei fattori di soddisfa-
zione, si osserva che la spendibi-
lita della politica viene sempre
dopo la qualita e la fruibilita/ac-
cessibilita dell’intervento. Tra-
ducendo questi dati in termini
pratici, la lettura che si potreb-
be fornire ¢ che alla politica si
accede facilmente, viene realiz-
zata in maniera qualitativamen-
te apprezzabile e con professio-
nalita ma ha un’utilita diretta
relativa.

In sintesi, ci pare si possa af-
fermare che, tendenzialmente,
un maggiore valore aggiunto, in
termini di utilita e spendibilita
della politica, viene attribuito
dagli intervistati a quelle azioni
che concretamente possono
portar loro un arricchimento
sul piano tecnico e su quello
metodologico, ampliando la
gamma degli strumenti a essi
cui possono ricorrere e svilup-
pando o integrando le strategie
a cui i singoli utenti fanno rife-
rimento.

In questa logica possono esse-
re spiegati i dati relativi alle atti-
vita di qualificazione professio-
nale e di orientamento, oltre
che parzialmente quelli del ser-
vizio incontro domanda offerta
di lavoro, poiché in questo caso
il giudizio appare gia piu con-
trastato. Di contro, in questa ot-
tica, risulta certamente ridimen-
sionato il ruolo degli incentivi

economici. In sostanza, ci pare
che questi dati rafforzino l'idea
della necessita di offrire servizi
per 'impiego integrati, di eleva-
ta qualita e sempre piu tarati a
misura delle esigenze e delle ca-
ratteristiche dei diversi segmen-
ti della forza lavoro.

I risultati non mancano tutta-
via di sottolineare anche aspetti
negativi delle politiche. In parti-
colare, va rimarcato che lo stu-
dio ha denunciato un rilevante
problema di conoscenza delle
opportunita offerte dal piano di
politica del lavoro che riguarda
sia i lavoratori, sia le aziende. In
proposito, va osservato che sol-
tanto la politica formativa relati-
va alla qualificazione professio-
nale ottiene un giudizio positi-
vo, in tutti gli altri casi la valuta-
zione appare sempre insoddi-
sfacente.

Certamente la complessita e
la numerosita degli interventi
previsti dalla legge regionale n°
3/95 sono elementi che posso-
no spiegare, almeno parzial-
mente, questo deficit informati-
vo. Quello che appare, parados-
salmente, come un limite, ovve-
ro la ricchezza di strumenti, &
tuttavia un’opportunita. In ogni
caso, si dovra tenere conto di

questi aspetti, e dal punto di vi-

sta promozionale, si dovra dare
vita ad attivita informative diffe-
renziate e mirate in base alla ti-
pologia di utenza, agli obiettivi
che si intendo raggiungere, agli
attori a cui si intende rivolgere.

Detto degli aspetti di soddisfa-
zione piu rilevanti delle politi-
che, passiamo ad interrogarci
circa i soggetti che possono ave-
re tratto i maggiori benefici da
questi interventi.

In proposito, un primo dato
riguarda la tipologia degli uten-
ti che hanno fatto ricorso alle
politiche del lavoro, per i quali

si identificano profili differen-
ziati.

Nel caso delle aziende, si puo
parlare di una prevalenza delle
imprese piu dinamiche, anche
se i motivi del ricorso agli inter-
venti del piano sono disomoge-
nei. In particolare, si osserva
che i segmenti piu consistenti
sono costituiti dalle aziende di
dimensioni maggiori, tecnologi-
camente piu sviluppate e dove,
in ragione dei processi produtti-
vi e della relativa organizzazione
del lavoro, prevale un’attenzio-
ne alle scelte delle risorse uma-
ne rispetto all’abbattimento del
costo del lavoro. Questa fascia
di imprese € certamente piu at-
tenta ai servizi reali offerti dal
Dipartimento, piuttosto che agli
incentivi economici. Questo at-
teggiamento ¢ spiegabile anche
in ragione del fatto che altri sus-
sidi, ad esempio i contratti di
formazione. lavoro, lasciavano
molta piu liberta alle imprese di
scegliere le risorse ed inoltre si
trattava di strumenti che incen-
tivavano forza lavoro verso cui la
domanda di lavoro era gia spe-
cificamente orientata.

Un secondo gruppo ¢, invece,
costituito dalle aziende dove il
lavoro & ancora prevalente ri-
spetto ad altri fattori. In questi
casi vi € una maggiore attenzio-
ne alle prowidenze economi-
che: in sostanza, sembrerebbe
che la presenza del sussidio ren-
da profittevole per queste im-
prese 'assunzione di forza lavo-
ro addizionale.

Nel caso dei lavoratori si deli-
nea una sorta di polarizzazione:
da un lato, infatti, utilizzano gli
interventi soggetti con scolarita
medio alte (diplomati e laurea-
ti), dall’altro € comunque signi-
ficativa la presenza di fasce de-

boli e marginali della forza lavo-

ro. Anche in questo caso le mo-

La carta fondamentale dei diritti dei cittadini
dell’'Unione

Si & svolta-a Roma il 17 mag-
gio 2000 la manifestazione na-
zionale dei sindacati dei pen-
sionati per sostenere la petizio-
ne per la carta fondamentale
dei diritti dei cittadini dell’U-
nione europea.

Sergio D’Antoni, Raffaele
Minelli e Silvano Miniati, a no-
me delle Confederazioni sin-
dacali, hanno presentato agli
altri 30.000 intervenuti le mo-
tivazioni che ha spinto la FER-
PA (Federazione Europea dei
Pensionati e delle Persone An-
ziane) a sostenere la lotta per
un’Europa democratica e so-
ciale, di pace e di solidarieta
tra le generazioni, per una ri-
partizione piu giusta della ric-
chezza che riduca le profonde
disparita esistenti, elimini la
poverta, garantisca la difesa
del nostro welfare-state attra-
verso I’erogazione di un reddi-

to minimo dignitoso, il diritto
all’assistenza sanitaria e ad
un’abitazione decorosa per
tutti.

Alla manifestazione hanno
partecipato numerosi iscritti al
sindacato confederale della
Valle d’Aosta, segno dell’atten-

europea

zione dei nostri pensionati per
I’attivita di solidarieta, che
puntualmente svolgono all’in-
terno della nostra organizza-
zione.

Tutti gli iscritti sono invitati a
sottoscrivere la petizione euro-
pea della FERPA.

tivazioni che spingono questi
segmenti dell’offerta di lavoro
ad utilizzare le azioni previste
dal piano si differenziano da
gruppo a gruppo.

Va comunque sottolineato
che sia nel caso delle aziende,
sia soprattutto nel caso dei lavo-
ratori, parte di questi risultati
sono condizionati dai criteri di
accesso ai singoli interventi fis-
sati dal piano di politica del la-
voro.

D’altro canto, nel caso degli
incentivi per I'assunzione delle
fasce deboli dell’offerta di lavo-
ro e delle azioni specifiche per
target definiti (fasce deboli e
marginali) i soggetti per i quali
le politiche sono risultate parti-
colarmente utili sono certamen-
te individuabili nei lavoratori
con minore spendibilita sul
mercato, poiché queste azioni
hanno ridotto i loro tempi di at-
tesa per un’occupazione. Certa-
mente, si tratta di politiche i cui
benefici non vanno tanto misu-
rati in funzione dei posti di la-
vori addizionali, la cui incidenza
appare comunque modesta,
quanto piuttosto per gli effetti
redistributivi delle opportunita
lavorative tra i diversi segmenti
dell’offerta di lavoro che esse
possono avere determinato.

Dal punto di vista quantitati-
vo, I'impatto netto delle singole
politiche, pur conle dovute
cautele derivanti dalle difficolta

di misurazione e dalle diversita

di analisi, tocca quote significa-
tive di utenti soltanto nel caso
delle attivita di orientamento,
soprattutto scolastico ma anche

~professionale; in tutti gli altri ca-

si 'impatto € circoscritto € mo-
desto.

Dal unto di vista qualitativo, si
deve notare che non sempre co-
loro che hanno avuto un bene-
ficio netto dalla politica coinci-
dono con i soggetti piu deboli
sul mercato del lavoro. D’altra
parte ancora una volta anche
questo aspetto € condizionato
dal target a cui la politica si ri-
volge. Tuttavia, si deve anche ri-
levare che, in un quadro di so-
stanziale apprezzamento delle

politiche attuate, risultano mag-
giormente soddisfatti i soggetti
tendenzialmente piu svantag-
giati, owero chi ha una bassa
spendibilita oppure coloro peri
quali scarseggia la risorsa con-
tatti.

In sintesi, nel quadro di un
mercato del lavoro ad alta dina-
micita, quale & stato nel periodo
considerato quello della Valle
d’Aosta, le politiche “attive del
lavoro hanno svolto un ruolo so-
stanzialmente positivo, soprat-
tutto in funzione del migliora-
mento qualitativo dell’occupa-
zione e delle prospettive occu-
pazionali dei lavoratori.

Nella predisposizione del
nuovo piano regionale di politi-
ca del lavoro si € tentato di re-
cepire questi concerti. In parti-
colare, si ¢ posta attenzione a
che i programmi di incentiva-
zione fossero indirizzati a speci-
fiche categorie di lavoratori, pri-
vilegiando un approccio basato
sull’integrazione con altri stru-
menti, quali la formazione pro--
fessionale e I’orientamento. Si &
cercato, inoltre, di dare impulso
ai servizi di supporto nella defi-
nizione dei progetti formativi e
professionali e per la ricerca di
un’occupazione.

In sostanza, si ¢ delineato un
ruolo alla politica del lavoro te-
so a fornire un utile ed impor-
tante contributo alla politica di
sviluppo regionale. Questa im-
postazione, tuttavia, risultera
maggiormente efficace se ai
progetti ed ai servizi precedenti
saranno associati specifici, pun-
tuali ed ampi progetti di infor-
mazione e promozione delle
azioni e degli interventi previsti
dal nuovo piano di politica del
lavoro.

Va .comunque considerato
che le potenzialita delle politi-
che attive del lavoro restano in
ogni caso vincolate al livello ed
alle tendenze della domanda di
lavoro. Pertanto, queste azioni
potrebbero apparire inadegua-
te qualora si verificassero cadu-
te significative dei fabbisogni
occupazionali o in presenza di
situazioni di crisi congiunturale.

Le Syndicat Autonome Valdétain des Travailleurs
est I'organisation des travailleurs valdétains.

Les objectifs du SAVT sont:

v la défense et la promotion des intéréts cultu-
rels, moraux, économiques et professionnels’
des travailleurs de la Vallée d’'Aoste et I'amélio-
ration de leurs conditions de vie et de travail;

v la rénovation et la transformation radicale des

structures politiques et économiques actuelles

en vue de la réalisation du fédéralisme intégral.

Afin d'atteindre ses objectifs, le SAVT par la re-

cherche, I'action et la lutte s’emploie a réaliser:

v la protection sociale des travailleurs, leur prépa-
ration culturelle et professionnelle, la protec-
tion de la santé, la mise au point d'un systéme
de services sociaux adéquat et efficient;

v la défense du pouvoir d'achat des salariés, I'em-
ploi & plein temps des travailleurs et des jeunes
de la Vallée d’Aoste dans tous les secteurs éco-
nomiques;

¢ la parité entre les droits des hommes et des
femmes;

v la prise en charge, de la part des travailleurs, de
la gestion des entreprises ou ils travaillent et de
la vie publique en Vallée d'Aoste;

v l'instauration de rapports avec les organisations
syndicales italiennes et européennes et tout
particulierement avec les organisations syndi-
cales qui sont |'expression des communautés
ethniques minoritaires, en vue d'échanges d'ex-
périences de lutte commune.
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" D.P.E.F e dintorni

SAVT abbiamo sostenuto € soste-
niamo anche in Valle d’Aosta.

Ci mettiamo dunque alle spalle
un lungo decennio fatto di finan-
ziarie molto pesanti, un periodo
certamente molto critico il cui pe-
so & ricaduto innanzitutto sulle
famiglie, sui lavoratori, sui pen-

|sionati, sui disoccupati, sui ceti
piu bisognosi.

Tutto questo non € avvenuto
senza contraddizioni e ritardi an-
che da parte dei vari governi che
si sono succeduti.

Vi sono ora le premesse per
pensare ad uno sviluppo solido e
duraturo? Crediamo che su que-
sto punto si debba essere caut,
perché troppi sono ancora i nodi
strutturali irrisolti.

Ad incominciare dalle questio-
ni riguardanti il federalismo di
cui molto si parla ma poco si rea-
lizza, anzi a volte pare emerga
una gran voglia di neocentrali-
smo, in assoluto contrasto con le
esigenze del paese. Per non par-
lare delle questioni riguardanti il
fisco e il suo eccessivo peso sul la-
voro e sulle retribuzioni nonché
dei ritardi nella riforma della
pubblica amministrazione e nella
liberalizzazione di settori impor-
tanti quali i mercati dell’energia e
del gas.

E comunque certamente vero
' che oggi ci troviamo in una situa-
zione nell'insieme migliore ri-
spetto al recente passato.

Orassi tratta di consolidare ulte-
riormente questi risultati, sul pia-
no finanziario come su quello
dello sviluppo. Se € necessario fa-
vorire una migliore redistribuzio-
ne della ricchezza e delle risorse
aggiuntive che scaturiscono da
questa fase, pensando in primo
luogo a sostenere i redditi delle
famiglie dei ceti pit svantaggiati,
¢ ugualmente necessario incenti-
vare le attivita produttive e ridur-
re la pressione fiscale, eliminan-
do tra I'altro le imposte sulla pri-
ma casa.

Non possiamo accettare la logi-

ca di coloro che ancora una volta
vogliono spostare la discussione
sui temi della previdenza (per fa-
re ancora che cosa?) o sul merca-
to del lavoro (per renderlo anco-
ra piu flessibile? per ridurre i di-
ritti dei lavoratori? per abbassare
ancora i livelli di tutela dei citta-
dini, comprimendo ulteriormen-
te lo stato sociale?).

Bisogna impedire tutto questo.
1l problema vero ¢é ricostruire e ri-
disegnare uno stato sociale che ri-
sponda alle esigenze dei cittadini,
dei lavoratori, in una societa in ra-
pida trasformazione.

Pill investimenti, pitl istruzione,
pitl formazione, piui ricerca, piu
occupazione: ecco le vere priorita
da affrontare con decisione € ur-
genza.

E in Valle d’Aosta? Noi pensia-

mo che vi sia nella nostra regione
una condizione di carattere ge-
nerale certamente propizia per
progettare e realizzare una nuova
fase di sviluppo caratterizzata da
forti element di qualita e innova-
zione. Fase di sviluppo che puo
migliorare la qualita della vita dei
cittadini e che deve essere in linea
con le particolarita storiche, cul-
turali, linguistiche e ambientali
della comunita valdostana.

Recentemente abbiamo sotto-
scritto il Patto per lo sviluppo con
I’Amministrazione regionale e gli
altri operatori socio-economici.
Questo accordo non ¢ né la Bib-
bia né il libro dei sogni ma piu
semplicemente un documento
utile per affrontare in maniera
costruttiva questa fase. Il primo
momento di verifica € previsto
nella sessione di lavoro che si
terra a settembre per valutare I'e-
voluzione in corso d’anno e con-
tribuire con proposte e suggeri-
menti alla fase preparatoria del
bilancio di previsione regionale.
I1 SAVT ci sara: ognuno di noi de-
ve fare la propria parte per arri-
vare a questo appuntamento con
idee e progetti concreti € con la
volonta di realizzarli.

Les organisations s
la Junte communa

Les organisations syndicales
confédérales ont rencontré la
Junte communale d’Aoste qui
a présenté les orientations gé-
nérales et les lignes politiques
de la prochaine législature.

L’élection directe du syndic
et du vicesyndic engage da-
vantage tous les élus vis-a-vis
des citoyens. L’objectif priori-
taire devient alors la recherche
d’'une large entente qui ne
doit pas concerner seulement
les groupes politiques de la
majorité mais tout le Conseil
communal.

.La Junte d’Aoste et son syn-
dic, Guy Grimod, proposent
un projet global visant a pro-
mouvoir un développement
harmonieux de la ville et a
ame€liorer la qualité de la vie
de ses citoyens.

Ils souhaitent poursuivre
une collaboration efficace et

ndicales_rencontrent
e de la ville d'Aoste

profitable avec les forces so-
ciales et en particulier avec les
syndicats des travailleurs pour
assurer le degré de synergie
qui est nécessaire a la réalisa-
tion d’ouvrages et de services
importants pour une transfor-
mation compatible de notre
capitale.

Le SAVT est notamment
d’accord sur la nécessité de se
confronter sur le plan socio-
économique car il estime qu’il
est indispensable — vu la pro-

gressive tertiairisation de I’éco- -

nomie de la ville, qui trouve
principalement dans le touris-
me une ressource encore lar-
gement a exploiter - de
concerter une politique de
I’emploi qui tiennent compte
de I'amélioration des commu-
nications et du développe-

ment de l’activité touristique .

et productrice.
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Dal 1.7.2000 al 30.6.2000
Assegni per il nucleo familiare: nuovi importi

A decorrere dal 1° luglio 2000
sono stati rivalutati i livelli di
reddito familiare ai fini della
corresponsione  dell’assegno
per il nucleo familiare.

I livelli di reddito familiare ai
fini dell’erogazione dell’asse-
gno per il nucleo familiare sono
rivalutati annualmente, con ef-

REDDITO FAMILIARE

Fanno parte del reddito fami-
liare tutti i redditi assoggettabili
ai fini IRPEF, di tutti i compo-
nenti il nucleo familiare. Nel
calcolo del reddito rientra an-
che quello dell’abitazione prin-
cipale al lordo della deduzione
prevista dalla legislazione tribu-

taria (dal 1.1.99, lire 1.800.000). .
ESEMPIO: una famiglia compo-
sta da entrambi i genitori e da due
figli minori, con un reddito fami-
liare complessivo di lire 65.000.000
(riferito all’anno 1999), ha diritto,
a decorrere dal 1.7.2000, ad un as-
segno per il nucleo familiare di lire
50.000 mensili (vedi TAB. 1).

TAB.1 - FAMIGLIE CON ENTRAMBI I GENITORI E ALMENO UN FIGLIO MINORE
Reddito familiare annuo del 1999 Importo dell'assegno per numero dei componenti il nucleo familiare
(migliaia di lire)
1 2 3 4 5 6 L7
fino a 20,990 - - 253.000 | 485.000 695.000 953.000 |1.200.000
20.991 a 25.973 - - 222.000 | 427.000 658.000 932.000 |1.163.000
25.974 = 30.956 - - 179.000 | 369.000 606.000 916.000 |1.131.000
30.957 - 35.936 - - 127.000 | 306.000 548.000 879.000 |1.094.000
35.937 - 40.921 - - 85.000 | 216.000 468.000 789.000 | 983.000
40.922 - 45.903 - - 50.000 | 158.000 421.000 757.000 | 946.000
45.904 - 50.887 - - 30.000 | 111.000 342.000 705.000 | 904.000
50.888 - 55.868 - - 30.000 | 75.000 263.000 657.000 | 851.000
55.869 - 60.850 - - 25.000 | 50.000 199.000 615.000 | 825.000
60.851 - 65.832 - - 25.000 | 50.000 178.000 436.000 | 772.000
65.833 - 70.817 - - 25.000 | 45.000 178.000 299.000 | 567.000
70.818 - 75.800 - - - 45.000 152.000 299.000 | 424.000
75.801 - 80.783 - - - 45.000 152.000 256.000 |. 424.000
80.784 - 85.766 - - - - 152.000 256.000 | 366.000
85.767 - 90.750 - - - - - 256.000 | 366.000
90.751 - 95.734 - - - - - - 366.000

TAB.2 -

i

FAMIGLIE CON UN SOLO GENITORE E ALMENO UN FIGLIO MINORE

Reddito familiare annuo del 1999
(migliaia di lire)

Importo dell'assegno per numero dei componenti il nucleo familiare

1 2 3 4 5 6 7
fino a 24.311 - 193.000 | 358.000 | 798.000 | 1.073.000 | 1.403.000 |1.727.000
24.312 - 29.295 - 154.000 | 319.000 | 721.000 | 1.029.000 | 1.386.000 | 1.683.000
29.296 - 34.275 - 105.000 | 264.000 | 644.000 952.000 | 1.359.000 | 1.634.000
34.276 - 39.259 - 45.000 | 198.000 | 561.000 880.000 | 1.309.000 | 1.590.000
39.260 - 44.243 - 40.000 | 143.000 | 446.000 781.000 | 1.194.000 | 1.441.000
44.244 - 49.226 - 40.000 94.000 | 369.000 715.000 | 1.150.000 |1.397.000
49.227 - 54.208 - - 66.000 | 308.000° 611.000 | 1.084.000 | 1.342.000
54.209 - 59.191 - - 66.000 | 264.000 506.000 | 1.023.000 |1.276.000
59.192 - 64.172 - - 55.000 | 231.000 429.000 968.000 |1.238.000
64.173 - 69.157 - - 55.000 | 231.000 396.000 732.000 |1.172.000
69.158 - 74.141 - - 55.000 | 198.000 396.000 550.000 902.000
74.142 - 79.121 - - - 198.000 341.000 550.000 715.000
79.122 - 84.106 - - - 198.000 341.000 473.000 715.000
84.107 - 89.089 - - S - 341.000 473.000 616.000
89.090 - 94.074 2 2 = - - 473.000 616.000
94.075 - 99.056 = = - - - - 616.000

fetto dal 1° luglio di ciascun an-
no, in misura pari alla variazio-
ne dell’indice dei prezzi al con-
sumo per le famiglie di operai
ed impiegati, calcolato dall’'l-
STAT, intervenuta tra I’anno di
riferimento dei redditi per la
corresponsione dell’assegno e
I'anno immediatamente prece-
dente. In base ai calcoli effet-
tuati dall’ISTAT, la variazione
percentuale dell’indice dei
prezzi al consumo tra I'anno
1998 e 'anno 1999 é risultata
pari all'1,6%.

COSA SI INTENDE PER:

NUCLEO FAMILIARE

Fanno parte del nucleo fami-
liare, oltre al lavoratore e/o
pensionato richiedente, il co-
niuge che non risulti legal-
mente ed effettivamente sepa-
rato, i figli minori di 18 anni o
di qualsiasi eta se inabili al la-
voro. Alle stesse condizioni dei
figli, ne fanno parte fratelli, so-
relle, nipoti al di sotto dei 18
anni oppure maggiorenni se
inabili, purche orfani di en-
trambi i genitori e non titolari
di una pensione di reversibi-
lita. Sono invece esclusi i figli
maggiorenni del richiedente
anche se studenti e a carico fi-
scalmente.

TAB.3 - FAMIGLIE COMPOSTE SOLO DA DUE CONIUGI

Importo dell'assegno
Reddito familiare annuo del 1999 del nucleo familiare

(migliaia di lire) 1 2

fino a 19.937 i - 90.000

19.938 24.921 - 70.000

24.922 29.904 - 50.000

29.905 34.885 - 20.000
Oltre 34.886 - -

NOTA BENE: le tabelle riguardanti i nuclei familiari in cui siano pre-
senti componenti invalidi o aventi altre caratteristiche concernenti il ri-
chiedente (celibe/nubile, separato/a, divorziato/a, vedovo/a, abban-
donato/a, ecc.) sono a disposizione degli interessati presso le sedi del
sindacato e del patronato SAVT.

Cours de francais pour enseignants

Le Centre d’éducation des

adultes organise, sous le patro-
nage des organisations syndi-
cales ceuvrant en Vallée d’Aos-
te, un cours de préparation a
I’épreuve de vérification de la
connaissance du francais des
enseignants des écoles de tout
ordre et degré de notre région.

Ce cours, d’une durée de 25
heures au total et ouvert aux
enseignants syndiqués, se tien-
dra du 28 aoiit au 8 septembre
prochains, du lundi au vendre-

di (deux heures et demie par
jour, selon un horaire qui reste
a établir).

Les personnes intéressées
peuvent s’inscrire a ce cours,
au prix spécial de 100 000
lires, au plus tard le 31 juillet
2000 .

Pour tout renseignement
complémentaire, s’adresser au
Centre  d’éducation  des
adultes d’Aoste (115, avenue
du Bataillon Aosta — tél. 01 65
34 973).'
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Saint-Vincent, 23 e 24 giugno 2000
Il ruolo delle lingue minoritarie nella vita pubblica

Dichiarazione finale

I rappresentanti delle Regioni italiane
e delle minoranze linguistiche in Italia si
sono riuniti per la prima volta nel set-
tembre 1997 a Bolzano, all'indomani del-
la ratifica - da parte del parlamento ita-
liano - della Convenzione-quadro del
Consiglio d’Europa per la tutela delle mi-
noranze nazionali. In quella sede si sono
discussi i principi da osservare relativa-
mente all’attuazione della Convenzione.
I 31 maggio ed il 1 giugno 1998 i rap-
presentanti delle minoranze e delle Re-
gioni si sono ritrovati a Trento, per espri-
mere una prima valutazione sul rapporto

predisposto dal Governo e per sottolinea- -

re che per la corretta attuazione della
Convenzione-quadro si rendeva necessa-
ria 'approvazione della legge-quadro, da
anni giacente in parlamento. Si & ravvisa-
ta I'opportunita di istituire un forum
informale Regioni/minoranze al fine di
accompagnare il processo di attuazione.
In entrambi i convegni, organizzati dalla
Regione autonoma Trentino Alto Adige,
la presenza di minoranze e di istituzioni
della Repubblica d’Austria ha fornito un
utile elemento di confronto. Il 24 e il 25
giugno 2000 a Saint-Vincent, ospiti della
Regione autonoma Valle d’Aosta, i rap-
presentanti delle minoranze e delle Re-
gioni si sono riuniti per la terza volta in
una situazione sostanzialmente cambiata,
essendo stata nel frattempo approvata la
legge di tutela delle minoranze linguisti-
che storiche, legge n. 482 del 1999. 1l
Convegno, avente per argomento le lin-
gue minoritarie nella pubblica ammini-
strazione, si € sviluppato su tre versanti. Il
primo tema ha evidenziato, anche grazie
a relazioni di rappresentanti del Consi-
glio d’Europa, gli aspetti europei: da una
parte gli obblighi derivanti dalla Conven-
zione-quadro per la tutela delle minoran-
ze nazionali, dall’altra I'esigenza che I'l-
talia proceda alla firma ed alla ratifica
della carta europea per le lingue regio-
nali e minoritarie, come da impegni pi
volte assunti dal Governo italiano. L'ade-
sione alla carta europea completerd, con

I'elencazione di diritti particolari, la base
gluridica italiana, alla quale le minoranze
potranno in futuro richiamarsi. Il secon-
do tema affrontato dalla Conferenza, &
stata la legge 482 e gli adempimenti ne-
cessari per renderla operativa. Nel sotto-
lineare I'importanza della legge che no-
mina esplicitamente le lingue ammesse a
tutela, si sono tuttavia sottolineate alcune
carenze che potrebbero ostacolarne 1'at-
tuazione. I partecipanti hanno convenu-
to che nel processo di attuazione debba-
no essere maggiormente coinvolte le Re-
gioni ed hanno sottolineato I'esigenza
che il forum informale, proposto a Tren-
to nel 1998, coinvolga un maggior nume-
ro di Regioni a statuto ordinario. Il terzo
tema, concentrato sul ruolo delle lingue
minoritarie nella pubblica amministra-
zione, ha fornito una presentazione di ca-
si particolari in alcuni Stati dell’Europa
Comunitaria (Francia, Regno Unito, Spa-
gna) e Stati con accordo di associazione
all'UE (Estonia e Slovacchia). Si & cosi
avuto un esempio della diversita che ¢ al-
la base del patrimonio culturale europeo
e si € evidenziato che le peculiarita im-
pongono soluzioni diverse. I partecipanti
hanno convenuto che la diversita cultu-
rale ¢ una ricchezza da preservare e valo-
rizzare e che tale compito ¢ affidato a tut-
te le componenti della vita pubblica (le
istituzioni europee, gli Stati, le Regioni e
gli Enti locali) e alle associazioni della so-
cieta civile. Tale esigenza rende indispen-
sabile anche un confronto tra Regioni
impegnate sul tema, a livello statale ed
europeo, onde assicurare lo scambio di
informazioni e lo sviluppo di programmi
anche comuni, con I'utilizzo degli stru-
menti comunitari. E stato inoltre sottoli-
neato che la presenza delle lingue mino-
ritarie nella pubblica amministrazione
non € solo un aspetto di principio, ma as-
sume un ruolo sociale fondamentale
quando tale servizio viene rivolto a taluni
ceti della popolazione ai quali I'impossi-
bilita di utilizzare la propria lingua arreca
disagio effettivo e non solo di principio.

ont vote NON.

Je me dois de dire deux mots aux 1 871 électeurs valdotains
qui ont fait la méme chose que moi, qui sont allés voter et qui

DERNIERE

Je les félicite parce qu’ils ont ew, malgré les pressantes invita-
tions arrivant de tous bords, la volonté et le courage civigque de
se rendre aux urnes et d’exprimer ainsi leur intérét pour le rile
de la langue francaise en Vallée d’Aoste. 11 est difficile d évaluer
st tous les 18 546 qui ont voté OUI (chiffre d’ailleurs notable)
pensent vraiment que la langue francaise doit étre bannie une
Jois pour toute de notre réalite afin de réaliser l'un des réves des
Jossoyeurs des idéaux valditains fédéralistes et nationalitaires.
De toute fagon nous, les 1 872" qui avons voté NON, nous
sommes un assez bon nombre et, si nous ajoutons une partie de
celles et ceux qui, bien qu’ayant déiyosé dans l'urne un bulletin
blanc ow annulé leur bulletin, penchent probablement plutot vers
le NON, nous atteignons facilement les deux mille électeurs.

Deux mille citoyens valdotains qui pourraient devenir les pala-
dins convaincus d’une langue belle et utile, la langue de nos an-
cetres, notre langue, celle qui nous caractérise en tant que Valdo-
tains. Sans cacher les difficultés de toute sorte que nous pouvons
rencontrer, je crois que chacun de nous devrait s efforcer de mettre
en ceuvre, la ou il évolue, toutes les actions susceptibles de nous
Jaire reconnaitre en tant qu'usagers de la langue frangaise : ce
n'est qu’ainsi que nous parviendrons fetit a petit a la remettre
convenablement en valeur et a lui redonner la place qui est la
sienne. D'ailleurs, si nous ne sommes pas intimement persuadés
de la valeur et de la justesse de nos convictions, nous pourrons
difficilement en convaincre les autres. '

Allons, les deux mille du 18 juin 2000! Si le courage continuait
a étre l'une de nos devises, la laZi)ue Jfrangaise serait de plus en
plus aimée et employée par les Valdotains. LEONARD TAMONE
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Dopo la pioggia, il lago, dopo il battello, il castello

Tra Italia e Svizera, tra Lago Mag-

giore e Monte Rosa, il 27 maggio 2000

¢ entrato nel grande album delle gite or-

ganizzate dai nostri pensionati
MARIO STELIO GAL

Siamo partiti da Aosta sotto la
pioggia, ma, man mano che
scendevamo lungo la Valle, il
tempo migliorava. Infatti, siamo
arrivati ad Arona con un pallido
sole che ci ha invogliato a muo-
verci, alla scoperta di questa deli-
ziosa cittadina, sino all’ora del-
I'imbarco.

Alle 10,50, puntualissimo, il
battello ha “alzato I’ancora” ed &
iniziata la bellissima traversata
del lago, seduti tranquillamente
a tavola, con gli efficient e pre-
murosi camerieri che servivano
I'ottimo pranzo e I'apprezzatissi-
mo vino, e ci siamo stupiti nel ve-
dere quante ville, villaggi e san-
tuari siano stati costruiti, non so-
lo sulla riva, ma anche lungo le
pendici scoscese delle colline
moreniche che costeggiano il la-
go. Poi, verso I'alto lago, in lon-
tananza, abbiamo intravisto un
versante del Monte Rosa am-
mantato di neve. Alle 14,30 sia-
mo sbarcati a Locarno e, di nuo-
vo, ognuno ¢ stato libero di pas-
seggiare o andare dove credeva
meglio. La graziosa cittadina
svizzera fu patria di mold artisti
(architetti, pittori, scultori in pie-
tra, legno e ferro...). Del vecchio
castello ridotto in rovina dagli
Svizzeri dopo I'occupazione di
Locarno era rimasto ben poco
ma con un efficace restauro tra il
1923 ed il 1926 ¢ stato ricupera-
to ed € ora sede di un museo che
raccoglie opere di pittura, scul-

tura, numismatica, mineralogia,
ecc. Una funicolare collega la
citta al Santuario della Madonna
del Sasso dal quale si puo gode-
re di una magnifica vista sui

- monti e sull’ultimo tratto di la-

go. Alle 16,20, con una corsa spe-
ciale, siamo partiti dalla stazione
di Locarno alla volta di Domo-
dossola. Il percorso € un susse-
guirsi di vallette, strapiombi, ca-
scate, ponti altissimi e viadotti,

boschi, prati, villaggi, chiesette
abbarbicate sulle alture, un pae
saggio inusuale ed affascinante.

La ferrovia elettrica a scarta
mento ridotto Locarno-Domo
dossola ¢ stata iniziata intorno al
1918, interrotta durante la pri
ma guerra mondiale e poi termi:
nata nel 1923, funziona tuttc
'anno dalle 6 alle 22, una corsa
all'ora. E molto frequentata sia
dai turisti che dai locali, per il
trasporto dei pendolari e degli
studenti.

Poco dopo le 18 siamo arrivati
a Domodossola e, dopo una bre-
ve passeggiata in centro sino alla
Piazza del Mercato, abbiamo ri-
preso posto sugli autobus che ci
attendevano per riportarci in
Valle.

Sciopero delle guardie addette
alla vigilanza privata

In seguito alla rottura delle
trattative del rinnovo del CCNL,
gli addetti alla vigilanza privata
hanno scioperato il 7 e I'8 giu-
gno scorso. L'8 giugno si € svolta
a Roma una manifestazione da-
vanti 2 Montecitorio sia per pro-
testare per il mancato rinnovo
del CCNL, sia per accelerare 1'i-
ter burocratico per la riforma
del settore della vigilanza priva-
ta. Alla manifestazione hanno
partecipato delegazioni di lavo-
ratori provenienti da tutta 1'Ita-
lia.

La delegazione valdostana era
formata da 15 G.P.G. (guardie
giurate private, ndr) iscritte alle

organizzazioni sindacali CGIL,
CISL, SAVT e UIL, tutte dipen-
denti dell’Istituto Valdostano di
Vigilanza.

Altri 20 dipendenti circa han-
no partecipato allo sciopero pur
non recandosi a Roma.

La causa principale della rottu-
ra del rinnovo contrattuale & sta-
ta la richiesta da parte datoriale
dell’annullamento dello straor-
dinario tramite la flessibilita
(banca ore) e dell’eliminazione
di alcuni livelli, novita che porte-
rebbe ad un appiattimento della
carriera_e della professionalita
dei dipendenti. B}

PIERO EPINEY

Operai forestali: liquidazioni da riliquidare

Anche quest’anno c’é stato
qualche disguido da parte del-
'INPS per quel che riguarda la Li-
quidazione delle disoccupazioni
degli operai forestali a tempo de-
terminato. Infatti, qualcuno é gia
venuto nei nostri uffici per chie-
dere come mai la disoccupazio-
ne era molto inferiore a quella
dell’anno scorso, nonostante le
giornate lavorate fossero state le

stesse. Posto il quesito all’'INPS, ci
€ stato risposto che per errore le
prime 400 domande sono state
liquidate tenendo conto del sala-
rio convenzionale, come si faceva
una volta, € non di quello reale,
come ¢ prassi attualmente. Le di-
soccupazioni liquidate in modo
€ITONEeO Verranno comunque ri-
liquidate in modo automatico e
la differenza verra cosi coperta.

Langues européennes

et législations

Depuis le 3¢ Symposium sur les
langues européennes et les 1égisla-
tions, qui s'est tenu a
Pamplona/Irufia les 810 mai
1997, de nouvelles législations
concernant les langues dites mino-
ritaires sont apparues dans le
cadre de I'Union européenne. Le
CIEMEN, qui dirige la Banque de
données connue sous le nom de
“Mercator : droits et législations
linguistiques” a proposé, en colla-
boration avec la Commission eu-
ropéenne, le Conseil régional de
la Vallée d’Aoste et le Comité d’ac-
compagnement de la Déclaration
universelle des droits linguistiques,
le 4° Symposium sur les langues
européennes et les législations qui
s’est tenu a Aoste du 13 au 15 avril
2000. Ledit symposium se veut
comme une plateforme de ré-
flexion et de débat ainsi que com-
me un bilan autour des nouvelles
lois intéressant les langues qui ren-
contrent des difficultés a vivre de
facon normale, dans certaines
zones de 1'Union européenne.
Cette démarche a eu comme
point de référence la Déclaration
universelle des droits linguistiques,
approuvée a Barcelone en juin
1996 et adoptée aussi, entre autres
institutions, par le Conseil régio-
nal de la Vallée d’Aoste.



