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ANSELME LucAT

Un an déja s’est écoulé de-
puis I'accident du tunnel du
Mont-Blanc et le temps n’a en
rien estompé le souvenir de
cette immense tragédie.

Enquétes, séminaires, débats
et colloques n’ont pu épuiser
les polémiques ni éclaircir les
perspectives qui s’ouvriront
apres la remise en service de
ce tunnel, sans cesse renvoyée.
Et s’il ne fait aucun doute qu’il
s’agira d’un joyaux hyper-tech-
nologique, la définition des
usages et des usagers de celui-
ci n’en demeure pas moins
obscure.

D’une part, I'opinion des
écologistes et des partisans dé-
clarés de la sauvegarde de I'es-
pace Mont-Blanc, dont le mai-
re de Chamonix est le porte-
parole incontesté, est claire:
ASSEZ des poids lourds !

D’autre part, la communau-
té économique — qui, avec ses
multiples exigences concrétes,
liées aux différents secteurs
d’activité et notamment au

tourisme, ne peut absolument -

se passer d’un axe routier si ca-
pital — propose une solution a
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mi-chemin: réglementer les
passages, sans les interrompre.

Quant aux autres voies de
communication possibles, les
dizaines d’années de retard ac-
cumulées dans la mise au
point des projets de ferroutage
ou de transport le long d’axes
routiers alternatifs empéchent
toute réalisation dans des dé-
lais utiles.

Ainsi, ce dramatique incen-
die a confirmé non seulement
la fragilité de notre systéme de
voirie mais également, si be-
soin en était, la myopie et I'in-
capacité des gouvernements
d’élaborer des plans d’action
et d’investissement a long ter-
me.

Les polémiques tourbillon-
nantes ne sauraient, cepen-
dant, nous faire oublier les
quarante personnes — incon-
nus et amis — que ce maudit 24
mars 1999 ont péri sous le
Mont-Blanc, dans ce tunnel
congu et creusé pour relier les
cultures, pour resserrer les
rapports entre les peuples, en
vue de leur essor economlque

-soeial-et culturel.

Nous en garderons le souve-
nir a jamais.

‘-../

SPECIALE DICH:IARAZI;ONE DEI REDDITI

A CURA DI CLAUDIO APPARENZA

Come anticipato nel prece-
dente numero del Réveil So-
cial, il nostro Centro di assi-
stenza fiscale (CAAF) si sta
preparando per fornire al me-
glio la consulenza relativa agli
adempiments fiscali per la de-
nuncia dei redditi 1999.

La novita di juest anno per
quanto riguarda la gestzone

del servizio ¢ la costituzione di
una societa denominata «Cen-
tro Servizi Valle d’Aosta Srl»
la quale provvedera, in con-
venzione con il SAVT, all’ela-
borazione dei dati e a tutta la
parte inerente la consulenza fi-
scale, con propri costi e quindi
con rie tariffe.

11 SAVT garantira sempre ai
suot iscritty, alla luce dell’ob-
bligo legislativo sulla gestione

dei CAAE la mglior offerta

- del servizio a costi minima.

Al fine di dare un’adeguata
informazione a tutti gli scritti
del SAVT che si rivolgono al
nostro CAAE abbiamo pensa-
to di dedicare gran, parte di
questo numero del Reveil alle

notizie riguardanti la denun-
cia dei redditi 1999.

Leggere pagg. 2 e 3

Guipo CorniOLO

I1 22 febbraio 2000 ¢ stato
approvato dalla Camera dei
deputati il testo definitivo del
disegno di legge “Disposizioni
per il sostegno della maternita
e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione e
per il coordinamento dei tem-
pi delle citta”.

Con questa legge, il Parla-
mento italiano ha riconosciu-
to, sebbene non a maggioran-
za, la necessita di legiferare e
di adattare alla nostra societa

Non di sole mamme

Congedi parentalj, congedi per formazione, tempi
delle citta ecco alcune delle novita introdotte dalla
legge che, dopo tre anni di iter parlamentare, é
stata approvata dalla Camera il 22 febbraio scorso

in continua evoluzione la vec-
chia normativa sui congedi pa-
rentali derivante dalla legge
1204 del 1971. '

Prendersi cura della propria
famiglia ed in particolar modo
dei propri figli non ¢ pitt una
prerogativa quasi esclusiva-
mente-delle-madri.

Questo almeno dal punto di
vista della normativa statale.

E un grande passo avanti che
cerca di adeguare la legge alle
reali necessita della famiglia di
oggi.

Il monoreddito ai livelli me-
dio bassi non permette piu la
sopravvivenza economica della
famiglia italiana. Di qui la ne-
cessita di avere due fonti di
reddito famigliare per far fron-
te alle esigenze quotidiane.

Padre e madre impegnati
giornalmente nel trend del la-
voro, lontani da casa dalle otto
alle dodici ore giornaliere.

L’esigenza della cura della

prole (I'Italia ¢ in Europa agli
ultimi posti per indice di nata-
litaA) non poteva non vedere
tutte le forze sindacali e sociali
impegnate per una revisione
profonda delle normative che
tutelano la maternita e ’asten-
sione obbligatoria e facoltati-
va. Ecco quindi chela nuova
legge, che attende per I’appli-
cazione solo la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale, ha per
finalita I’istituzione dei conge-
di dei genitori e I’estensione
del sostegno ai genitori dei
soggetti portatori di handicap,
I'istituzione del congedo per la
formazione continua e I’esten-
sione dei congedi per la for-
mazione e, per ultimo, il coor-
dinamento dei tempi di fun-
zionamento delle citta e la pro-
mozione dell’'uso del tempo
per fini di solidarieta sociale.
In concreto, ecco quali sono
le novita proposte:
Segue a pagina 4

DiNa QUENDOZ

Selon un récent rapport de
I'Unicef, une femme sur six,
dans le monde, est victime d’un
viol une fois dans sa vie : une
immense majorité d’entre elles
ne portent pas plainte, et n’en
parleront jamais, méme a leurs
proches. Lorsqu’élles le .font,
elles peuvent s’entendre dire
par les responsables de la justice
qu’elles étaient consentantes
-car «des jeans ne peuvent étre
retirés sans la collaboration acti-
ve de celle qui les porte».

Une Jordanienne de 20 ans a
€té tuée par un cousin quelques
jours avant de se marier. Le
meurtrier a déclaré qu’elle de-
vait mourir car elle n’était plus
vierge et qu’il en allait de I’hon-

neur familial. Le pére de la vic-
time a affirmé que, suite a des
dénonciations anonymes, il
avait mené sa fille chez le mé-
decin et que le rapport médical
confirmait bien qu’elle avait en-

.core sa virginité.

Amnesty International dénon-
ce dans un rapport les conditions
de détention des femmes aux
Etats-Unis, les abus dont elles

‘sont victimes, qui vont du viol au

voyeurisme en passant par les at-
touchements sexuels, et le traite-
ment réservé aux femmes qui ac-
couchent en prison.

En 1999, pour la premicre
fois, les femmes ont été admises
a voter et ont pu se porter can-
didates dans I’émirat du Qatar,
la seule monarchie du Golfe a
avoir introduit le suffrage fémi-

nin. Le Koweit, en revanche, est
le seul a disposer d’un Parle-
ment au niveau national, mais
les femmes en sont exclues,
elles n’ont ni le droit de vote ni
celui d’éligibilité.

Aux Etats-Unis, en Australie et
en Nouvelle-Zélande, entre
autres, les femmes enceintes ne
bénéficient toujours pas de
congé maternité payé. Dans de
nombreux pays, bien qu’inter-
dits, les licenciements pour cau-
se de grossesse sont légion et
certains employeurs n’enga-
gent des employées que sur pré-
sentation d’un certificat de sté-
rilisation.

En Cote d’Ivoire, de nom-
breux abus sexuels sont infli-

"gés aux écoliéres qui, bien sou-

vent, se retrouvent précoce-

De I'anachronisme de la journée de la femme

ment enceintes des ceuvres de
Pinstituteur et quittent I’école
prématurément pour grosses-
se non désirée. Les parents
laissent faire, car ils révent
d’un beau mariage, mais I’his-

toire se termine rarement par
des noces, encore moins par
une plainte. Tout au plus l'ins-
tituteur est-il discrétement mu-
té, et 'on n’en parle plus.
Suite page 4



Réveil Social

Orari e sedi

Rivolgiti con fiducia presso le nostre sedi dal 27 marzo 2000 al 31
maggio 2000 per la compilazione e la consegna del Mod. 730/2000.

AOSTA - Piazza Manzetti, 2

dal 27 marzo al 31 maggio
8.30-11.30/ 14.30-17.30

esclusi sabato e domenica

COGNE - c/o Bar Licone

venerdi 14 e 28 aprile, 12 e 26 maggio
9-11

MORGEX

c¢/o Casa Bottino

giovedi 13 e 27 aprile, 11 e 25 maggio
9-11

NUS - ¢/o Municipio

mercoledi 12 e 26 aprile, 10 e 24 maggio
9-11

PONT-SAINT-MARTIN

via della Repubblica, 2

dal 27 marzo al 31 maggio

lunedi

14.30- 17.30

martedi, mercoledi venerdi
8.30-16.30

giovedi 14.30- 18.30

VERRES - via Duca d’Aosta, 29
dal 27 marzo al 31 maggio
lunedi, mercoledi e giovedi
8.30- 12/ 14.30- 18.30
martedi

9-12

venerdi

8.30- 16.30

CHATILLON - via Ménabréaz, 13
dal 27 marzo al 31 maggio
lunedi e giovedi

9-12

HONE - c/o Trattoria Bordet

dal 27 marzo al 31 maggio
giovedi

9-10

Il Modello 730

Il Modello 730 é riservato ai la-
voratori dipendenti e ai pensio-
nati. Si ricorda che per utilizzare
il Mod. 730 occorre essere in for-
za presso un datore di lavoro al-
meno nel periodo compreso fra
aprile e luglio 2000. Possono uti-
lizzare il Mod. 730 anche i sog-
getti che nel 2000 posseggono
soltanto redditi da collaborazio-
ne coordinata continuativa. Tut-
tavia, il rapporto di collaborazio-
ne deve sussistere almeno nel pe-
riodo giugno — luglio 2000 e de-
vono essere obbligatoriamente
conosciuti i dati del sostituto
d’'imposta che dovra effettuare il
conguaglio. Il Mod. 730 presenta
numerosi vantaggi: ¢ semplice da
compilare, non richiede calcoli
in quanto viene elaborato dai
CAAF e, soprattutto, permette di
ottenere eventuali rimborsi o di
pagare le imposte direttamente
in busta paga o con la pensione,
in tempi rapidi.

¢ Coloro che vogliono avvalersi
dell’assistenza fiscale dei CAAF
possono venire in una delle no-
stre sedi con tutti i documend ne-

cessari (dei quali forniamo elen-
co a parte) e farsi assistere dai no-
stri addetti alla compilazione.
Sara loro richiesto di versare una
quota per la consulenza, I'assicu-
razione e il servizio fornito. Il no-
stro CAAF non risponde degli er-
rori causati- dalla negligenza del
dichiarante o da comunicazioni
inesatte /0 infedeli fornite dallo
Stesso. .

¢ Tutti i lavoratori e i pensiona-

ti, iscritti 0 non iscritti, possono

consegnare direttamente al
CAAF il Mod. 730 compilato in
tutte le sue parti, anche se non
desiderano usufruire della consu-
lenza e dell’assistenza del nostro
Centro. In questo caso, il CAAF si
limita ad elaborare 1 dati indicati,
con totale responsabilita del con-
tribuente, e ad inoltrare il risulta-
to al datore di lavoro o all’ente
pensionistico e agli uffici fiscali. 11
contribuente ¢ responsabile degli
eventuali errori dovuti ad un’er-
rata compilazione e le sanzioni
che ne derivano dovranno essere
coperte dallo stesso. Il servizio, in
questo caso, € gratuito.

* Le spese mediche, senza di-
stinzione tra generiche e speciali-
stiche, sono detraibili con una
franchigia di Lire 250.000, come
lo scorso anno.

¢ La prestazione, nel 1999, del
servizio militare di leva da parte
del familiare a carico non fa per-
dere il diritto alle detrazioni.

e [’abbatimento del reddito -

dell’abitazione principale e rela-
tive pertinenze passa da Lire
1.100.000 a Lire 1.800.000.

¢ L'importo massimo sul quale
calcolare la detrazione d’imposta
per le spese funebri passa da Lire
1 milione a Lire 3 milioni.

¢ La percentuale dell’acconto
IRPEF per I'anno 2000 passa dal
98% al 92%. ‘

¢ Un nuovo onere deducibile
concernente il 50% delle spese
sostenute dai genitori adottivi di
minori stranieri € stato introdot-
to. _ '

® E possibile presentare il
Mod. 730,/2000 per conto di una
persona incapace o minore.

¢ ]l contribuente che intende
avvalersi della facolta di rateizza-
re 1 versament a saldo, I’eventua-
le acconto del 20% sui redditi
soggetti a tassazione separata e
I’eventuale prima rata di acconto
IRPEF, deve comunicare all’ope-
ratore in quante rate intende fra-
zionare il versamento (minimo
2, massimo 5). In tal caso il sosti-
tuto. d'imposta che effettua le
operazioni di conguaglio calco-
lera gli interessi dovuti per la ra-
teizzazione pari allo 0.50% men-
sile.

® Le spese sostenute nel 1998
e nel 1999 per I'effettuazione di
determinati lavori edilizi per in-
terventi di recupero o di ammo-
dernamento del patrimonio edi-
lizio esistente sono detraibili del
41%, fino ad un massimo di Lire
150.000.000 per ciascun anno
d’imposta. La legge stabilisce
pero due condizioni: i lavori de-
vono essere stati eseguiti in edifi-
ci censiti al catasto edilizio urba-
no o di cui sia stato richiesto I'ac-
catastamento oppure in edifici di

Chi non é tenuto a presentare la dichiarazione dei redditi

Non sono tenuti alla presen-
tazione della dichiarazione dei
redditi tutti coloro che possie-
dono:
¢ solo reddito da lavoro di-
pendente corrisposto da un
unico datore di lavoro;
¢ solo redditi da lavoro dipen-
dente corrisposti da piu datori
di lavoro per un ammontare
complessivo non superiore a
Lire 9.100.000 se le detrazioni
spettano per tutto I’anno (cio¢
per un periodo non inferiore a
365 giorni);

* solo redditi da lavoro dipen-
dente corrisposti da piu datori
di lavoro, se il contribuente ha
chiesto all’ultimo datore di la-
voro di tener conto dei redditi
erogati durante i precedenti

(Mod. 730 o Mod. unico)

rapporti di lavoro e se que-
st’ultimo ha effettuato, conse-
guentemente, le operazioni di
conguaglio;

¢ solo redditi da lavoro dipen-
dente e reddito dei fabbricati
derivante esclusivamente dal
possesso dell’abitazione princi-
pale e di sue eventuali perti-
nenze, per un ammontare non
superiore a Lire 1.800.000. Ta-
le limite va rapportato al pe-
riodo dell’anno durante il qua-
le il fabbricato ¢ stato utilizzato
come abitazione principale e
alla quota di possesso;

® solo reddito dei fabbricati
derivante esclusivamente dal
possesso dell’abitazione princi-
pale e di sue eventuali perti-
nenze, per la somma comples-

siva di Lire 1.800.000. Anche

-in questo caso tale limite va

rapportato al periodo di utiliz-
zazione e alla quota di posses-
$0;

* solo redditi dei terreni e dei
fabbricati, per un ammontare
complessivo non superiore a
Lire 360.000, al netto della de-
duzione spettante per I’abita-
zione principale.

Sono comunque esonerati dal-
la dichiarazione i contribuenti
che hanno un’imposta lorda
corrispondente al reddito
complessivo che, diminuita
delle detrazioni per redditi da
lavoro dipendente o da pen-
sione e per carichi di famiglia
e delle ritenute, non supera li-
re 20.000.

§

cui risulti pagata I'ICI per I'anno
1997, se dovuta. Inoltre, a pena
di decadenza dal diritto di detra-
zione, prima di iniziare i lavori, il
contribuente deve trasmettere al
Centro di servizio delle Imposte
dirette competente, mediante
lettera raccomandata, i permessi
comunali che lo abilitano all’ese-
cuzione dei lavori, la documenta-
zione catastale relativa all'immo-
bile oggetto dell'intervento e la
prova del pagamento dell'ICI.
Sempre a pena di decadenza,
egli deve comunicare la data di
inizio dei lavori alle aziende sani-
tarie competenti per territorio,
mediante lettera raccomandata.

¢ Tutd coloro che hanno per-
cepito le indennita di disoccupa-
zione o di mobilitd o altre inden-
nita corrisposte dall’INPS duran-
te 'anno 1999 devono obbligato-
riamente aspettare I'invio da par-
te del'INPS del Modello CUD
attestante I'importo lordo perce-
pito e le relative ritenute effet-
tuate. Senza tale documentazio-
ne, il CAAF non puo svolgere al-
cuna elaborazione del Mod.
730/2000.

® Sono stati prorogati al 3 gen-
naio 2000 tutti i termini che sca-
devano il 31.12.1999 per i paga-
menti da effettuare presso le ban-
che, le Poste Italiane SpA e le im-
prese di assicurazione. ‘

ATTENZIONE

Le continue variazioni e/o ret-
tifiche catastali degli ultimi tem-
pi, che coincidono con lattiva-
zione dei controlli ICI da parte
dei comuni attraverso l'inter-

scambiabilita dei dati fra comuni
e catasto, hanno senza dubbio
creato confusione fra i contri-
buenti. Pertanto, al fine di porre
certezza ai dati catastali in posses-
so e comunicati al CAAF, si invi-
tano i contribuenti a verificare ta-
li dati e, eventualmente, ad ag-
giornarli, rivolgendosi al catasto
oppure agli uffici competenti dei
Comuni della Valle d’Aosta.

Nel caso in cui non siano state
attribuite rendite catastali defini-
tive, si invitano i contribuenti a ri-
volgersi al cataso o ad uffici tec-
nici di fiducia per il calcolo di
rendite presunte: i nostri uffici
non calcolano alcuna rendita
presunta.

D.L. 490/98
VISTO DI CONFORMITA

Anche quest’anno, secondo
quanto previsto dal D.L. 490/98,
il CAAF ¢ obbligato ad effettuare
un controllo formale sulla docu-
mentazione relativa agli oneri de-
traibili e/o deducibili, sui versa-
ment effettuati in acconto o sul-
I’eccedenza di imposta relativa al-
I’anno precedente e su ogni altra
documentazione il cui importo
viene indicato nella dichiarazio-
ne dei reddit. Gli addetti del
CAAF pongono un timbro su tut-
ti i document che controllano,
non solo dal punto di vista for-
male ma anche per quel che ri-
guarda il merito. Pertanto, il
CAAF non effettuera I’elabora-
zione del Mod. 730/2000 del
contribuente che si presentera
sprowisto della documentazione
necessaria.
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 SPECIALE DICHIARAZIONE DEI REDDIT!

Documenti necessari

Per la compilazione delle di-
chiarazioni dei redditi, i con-
tribuenti sono pregati di pre-
sentarsi nelle nostre sedi con i
seguenti documenti:

e Tessera di iscrizione al
SAVT;

e Dichiarazione dell’anno
precedente: Mod. 730 o Mod.
unico;

e Dati anagrafici propri, del
coniuge e dei familiari a cari-
co, con relativi codici fiscali
obbligatori;

¢ Dati relativi al datore di la-
voro o all’ente pensionistico,
aggiornati al periodo marzo -
giugno 2000;

e Mod. CUD (modello di cer-
tificazione) relativo al lavoro
dipendente e/o alla pensione;
¢ Pensioni estere;

e Mod. CUD relativo alla cassa
integrazione, alla disoccupa-
zione speciale, alla mobilita,
ecc.; '
e Mod. RAD (azioni);

* Redditi soggetti a tassazione
separata;

e Altri redditi (collaborazioni
continue e/o occasionali, get-
toni di presenza, borse di stu-
dio, ecc.);

¢ Ricevute saldo e acconti Ir-
pef versati;

® Visure catastali dei terreni e
dei fabbricati, soprattutto per
coloro che usufruiscono per la
prima volta dell’assistenza fi-
scale e per quei contribuenti
che I’anno scorso hanno com-

pilato il quadro “B - redditi in-
variati” in quanto da quest’an-
no non ¢ piu possibile inserire
il totale dei fabbricati ma ¢ ob-
bligatorio distinguerli.

Importante per coloro che
Panno scorso si sono avvalsi
dell’assistenza fiscale del SAVT

Ricordatevi di portare il mo-
dulo riassuntivo di terreni e
fabbricati allegato ai bollettini
di versamento ICI/99, ai fini
dell’aggiornamento degli ar-
chivi Irpef in nostro possesso
con l'inserimento delle even-
tuali variazioni intervenute nel
corso del 1999, che risultano
dal modulo suddetto.

Nel caso non siate in posses-
so di rendite catastali, & assolu-
tamente necessario che le ri-
chiediate all’ufficio del catasto
oppure a studi tecnici di fidu-
cia. I1 SAVT-Servizi fiscali non
calcola le rendite catastali.
¢ Canone di locazione perce-
pito per le unita loeate duran-
te I’anno 1999;

* Oneri rimborsati*nel corso
del 1999 ( rimborsi USL, ecc.);
® Oneri deducibili.

N.B. - Nulla va allegato al
Mod. 730 ma il contribuente
deve conservare la documenta-
zione per tutto il periodo en-
tro il quale I’'amministrazione
ha la facolta di richiederla. Per
la dichiarazione di quest’anno,
fino al 31 dicembre 2005. Noi,
comunque, consigliamo di te-
nerla per almeno dieci anni.

Oneri detraibi

® Spese mediche specialisti-
che e generiche;

® Ticket su prestazioni specia-
listiche;

® Spese sostenute per i medi-
cinali da banco (autocertifica-
zione che si puo compilare
presso il CAAF);

® Spese ospedaliere e di de-
genza;

® Protesi sanitarie.

N.B. - Per agevolare la compi-
lazione della dichiarazione dei
redditi e velocizzare, di conse-
guenza, i tempi di attesa, si
consigliano i contribuenti di
raggruppare le spese mediche
personali sostenute esclusiva-
mente durante I’anno 1999.

* Spese funebri (da quest’an-
no elevate a lire 3.000.000 a
decesso);

® Tasse scolastiche;

® Assicurazioni vita e/o infor-
tunio;

* Contributi obbligatori e vo-
lontari;

® Versamenti a favore del cle-
ro;

0‘ Versamenti a. favore di asso-
Clazionl umanitarie ricono-
sciute; ‘

* Quota SSN su assicurazione
auto;

* Interessi passivi mutuo ipo-
tecario.

e/o deducibil;

N.B. - Non danno diritto alla
detrazione gli interessi deri-
vanti da mutui stipulati a parti-
re dal 01.01.1991 diversi dal-
I’acquisto dell’abitazione prin-
cipale, eccetto quelli contratti
nel 1997 per effettuare inter-
venti di recupero edilizio e
quelli stipulati nel 1998 per co-
struire e/o ristrutturare unita
immobiliari da adibire ad abi-
tazione. principale (per que-
st’ultimo caso le istruzioni del
Ministero delle finanze per la
denuncia dei redditi 1998 pre-
vedevano solo la costruzione
mentre quelle per i redditi
1999 prevedono anche la ri-
strutturazione).

* Spese 41% (se sostenute dal
condominio ¢ obbligatorio
produrre copia della dichiara-
zione dell’amministratore che
certifichi la spesa sostenuta
dall’interessato).

N.B. — Vanno fornite esclusiva-

mente le spese sostenute nel
1999.

Importante

Nulla va allegato alla dichia-
razione ma il contribuente de-
ve conservare la documenta-
zione per tutto il periodo en-
tro il quale I'amministrazione
ha la facolta di richiederla.
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La riforma dei cicli scolastici

VivaViwor

In un articolo apparso su “Le
Réveil Social” del dicembre 1999,
avevo illustrato il testo sul riordi-
no dei cicli scolastici che la Ca-
mera aveva approvato il 22 set-
tembre 1999. I1 2 febbraio 2000 la
legge ¢ passata definitivamente al
Senato senza alcuna modifica al
testo precedente € lo scorso 23
febbraio ¢ stata pubblicata sulla
Gazzetta ufficiale. Riassumero
quindi solo brevemente I'impian-
to organizzativo che la scuola ita-
liana dovra assumere nel prossi-
mo futuro.

L’odierna scuola materna,
prossimamente scuola dell'infan-
zia, avra durata triennale e non
avra il carattere di obbligatorieta
precedentemente ventilato. Lo
Stato si fa tuttavia garante, cosi re-
cita I'articolo 2, della generalizza-

~ zione dell’offerta formativa.

Il ciclo di base coinvolgera gli
alunni dai 6 ai 12 anni e la sua du-
rata sara quindi settennale, con la
conseguente perdita di un anno
rispetto agli attuali 5+3 della scuo-
la elementare e della scuola me-
dia inferiore.

Seguira poi un ciclo seconda-

rio, articolato in 5 aree tutte li-

ceali: classica-umanistica, scienti-
fica, tecnica-tecnologica, artistica
e musicale. Il biennio di entrata,
che coinvolgera gli studenti dai
13 ai 15 anni, concludera 1’obbli-
go scolastico ed assumera un for-
te carattere orientativo: sono in-
fatti previste facilitazioni per il
passaggio da un’area all’altra.
Inoltre, se richiesto dai genitori e

previsto dal Piano dell’offerta for- -

mativa (POF), saranno realizzate
attivita complementari ed iniziati-
ve formative per collegare gli ap-
prendimenti curricolari con le

diverse realta sociali, culturali,
produttive e professionali.

La scuola secondaria si conclu-
dera con un triennio al termine
del quale verra sostenuto I'esame
di stato. Gli studenti termineran-
no quindi I'obbligo formativo a
18 anni, cio¢ un anno prima ri-
spetto all’odierno sistema di
istruzione. »

Lart. 5 della legge quadro
sul riordino dei cicli discipli-
na, invece, il sistema di istru-
zione e formazione tecnica
superiore (IFTS), I'educazio-

3

ne degli adulti e I'educazione
permanente la cui competenza ¢
regionale.

Nella fase in cui ci troviamo,
grande interesse assume l'art. 6,
che riguarda I'attuazione pro-
gressiva dei nuovi cicli. E infatti la
sua lettura che ci fa comprendere
come cambiera il volto dell’o-
dierno sistema educativo che vie-
ne ridisegnato in soli 5 articoli.
Secondo come procederanno i
lavori nelle fasi indicate si defini-

. ranno quei contenuti che, di fat-

to, mancano nella legge.

In particolare, entro 6 mesi dal-
I'entrata in vigore della legge, il
Governo presentera al Parlamen-
to un programma quinquennale
di progressiva attuazione della
riforma. A loro volta, le Camere
adotteranno, entro 45 giorni dal-
la trasmissione, una deliberazio-
ne che dovra contenere indirizzi

specificamente riferiti alle singo-
le parti del programma. Questo
dovra essere corredato da una re-
lazione che ne dimostri la fattibi-
lita e la congruita dei mezzi indi-
viduati rispetto agli obiettivi. Il
programma dovra comprendere,
tra I’altro, un progetto generale

di riqualificazione del perso-
nale docente, i criteri generali
per la formazione degli orga-
nici di Istituto, i criteri per la
riorganizzazione dei curricoli
.| della scuola di base ed infine
un piano per I'adeguamento del-
le infrastrutture. I tempi e le mo-
dalita di attuazione della legge sa-
ranno anch’essi indicati dal pro-
gramma, che sara operativo solo
in seguito al provvedimento che
rechera I'indicazione dei mezzi fi-
nanziari per la sua realizzazione.
Per I'attuazione definitiva della
legge, si provvedera mediante re-
golamenti da adottare seguendo
le disposizioni della legge stessa.
L’auspicio ¢ quindi che il pro-
gramma sia il pin possibile ri-
spondente alle esigenze di for-
mazione che la societa richiede.
Contemporaneamente, in un
momento di disorientamento e
di confusione da parte di chi ope-
ra nel mondo della scuola causa-
to dall’overdose di novita e di im-
pegni, sara doveroso diffondere il
piu possibile i contenuti di cio
che il Governo intende adottare.

7 ANNI DI FREQUENZA
pa 6 A 13 ANM

La “scucla di bose” sast.
tuisce lo elementar & le
medie. Divento un unice
ciclo di 7 anni,

RIFORMA DEI CICLI SC

7 8 9 10 11 12 i3

CICLO PRIMARIO

LASTICH

14

2 ANKNI DI FREQUENZA
DA 13 4 15 AnNg

Dopo lo scuolo di bose, 2
anmi concludono o scuo-
ia del'obbligo. Al fermine
v gl studentt potronne sce-
gliere tra 5 oree di indi-
rizzo. Alig fine del 9 anni
dell’abblige verra rila-
scioto una cedificazione,

CICLO SECONDARIO

a 18 anni, gnziché o 19.

iI5 16 17

3 ANNI DI FREQUENZA
DA 15 A 18 ANNI

Gli indirizzi sono: classi-
co-umanistico, scientifico,
tecnico-tecnolagice, arti-
stico e musicale. Gli esa-
mi di Stoto si sosterranno
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ASTENSIONE

Con la nuova legge, sia il pa-
dre sia la madre potranno ri-
chiedere sei mesi di aspettativa
dal lavoro nei primi otto anni
di vita del figlio, per un perio-
do che, complessivamente,
non potra superare i dieci me-
si. Maternita: I’astensione ob-
bligatoria diviene flessibile e,
nei cinque mesi previsti, le ma-
dri potranno scegliere quanto
stare a casa. E previsto un bo-
nus ai padri che si astengono
dal lavoro per almeno tre mesi
e il congedo viene prolungato
a sette mesi (1 mese extra) per
seguire il figlio.

INDENNITA

In caso di astensione obbli-
gatoria: 80% della retribuzio-
ne per tutto il periodo; in caso
di astensione facoltativa: 30%
della retribuzione fino ai tre
anni del bambino, per un pe-
riodo complessivo massimo di
sei mesi. Per i redditi bassi:
30% della retribuzione fino

agli otto anni di vita del bam-
bino se il reddito individuale ¢
inferiore a 2,5 volte I'importo
del trattamento minimo di
pensione.

Novita assoluta per i lavorato-
ri con cinque anni di anzianita
di servizio: possono richiedere
e ottenere fino a 11 mesi di
congedo non retribuito per la
propria formazione. Per le
aziende, infine, sono previsti
vari sgravi fiscali per promuove-
re la flessibilita, il part-time, il
telelavoro e per le assunzioni a
tempo determinato, in sostitu-
zione dei lavoratori che benefi-
ceranno della nuova normati-
va. Ora, come organizzazioni
sindacali di categoria e soprat-
tutto per quanto riguarda il
pubblico impiego valdostano,
non ci resta che introdurre ed
applicare nei nuovi contratti di
lavoro le nuove normative pre-
viste dalla legge finalmente ap-
provata, magari cercando ulte-
riori miglioramenti.

Ayant été désigné en 1992 par le Conseil régional en tant que
représentant de la Région au sein du Conseil d’administration
d’une société assurant la gestion d’un tunnel autoroutier, j'ai
eu loccasion de m’occuper, avec mes collegues du Conseil, des
divers problemes concernant ladite société.

En sus d’un certain nombre de questions strictement tech-
niques qui furent bientot soulevées et auxquelles les techniciens
de la société furent chargés de trouver des solutions adéquates,
nous nous penchdames sur des problemes plus spécifiquement
administratifs, en examinant notamment la composition du
Conseil d’administration et la situation du personnel de la so-
ciéte.

Pour ce qui est du Conseil d’administration, avec l'accord de
Uactionnaire qui nous avait nommés, nous proposames de di-
minuer les membres du Conseil de 15 a 7. A Uissue d’un long
parcours, cette [zroposition Jfut approuvée par le Conseil et Z)ar
l’Assemblee de la société. Quant au personnel, le Conseil d ad-
ministration approuva d’abord une proposition qui prévoyait,
pour Uembauche, des concours réservés aux personnes résidant
dans les vallées du Grand-Saint-Bernard. Ensuite, apres avoir
examiné avec attention la situation et redistribué les fonctions
des divers profils professionnels, le Conseil décida qu Wl était ne-
cessaire d’éliminer le poste de directeur administratif. Je faisais
partie du groupe chargé de mettre au courant lintéressé de la
décision prise : les pourparlers furent longs et pénibles mais le
directeur accepta enfin les propositions de la société et quitia
son emplou.

Le bruit counrt, ces jours-ci, que le Gouvernement régional au-
rait Uintention de retablir ledit poste, tout simplement sans te-
nir compte du fait que pendant les cing dernieres années la so-
ciété a tres bien marché sans divecteur administratif. De méme,
il semblerait que le réglement pour le recrutement du personnel
n’a pas toujours été respecté non plus. S

1l ne me reste qu’a souhaiter que parmi les modifications en-
visagées l'on n’oublie pas de ;mzvoir également le retablissement
de U'ancien nombre de conseillers (15 au lieu de 7) et qu’il y ait
ainsi une petite place pour moi aussi.

Bien entendu, pour la Vallée d’Aoste et uniquement au ser-
vice de ses citoyens. LEONARD TAMONE

Mais le 8 mars est un ana-
chronisme, le combat féminis-
te n’est plus d’actualité, etc. :
ce sont les femmes inter-
viewées par les divers téléjour-
naux italiens qui le disent,
d'un ton de suffisance. Com-
ment peut-on oublier si facile-
ment ? Comment peut-on étre
aussi aveugles ?

Heureusement, quelque 12
000 représentants d’organisa-
tions de jeunes féministes des
deux sexes ont défilé a Paris ce
15 janvier pour clamer le contrai-
re. Pour eux, pas question de
s’endormir sur ses lauriers. Ils
sont préts a prendre la reléve de
leurs ainées et souhaitent chan-
ger I'image stéréotypée des fémi-
nistes (histériques, agressives, do-
minatrices, engagées dans la mi-
litance a la suite de traumatismes
personnels, anti-mecs). Ils savent
bien que le Mouvement de libé-
ration des femmes a été indis-
pensable et a décroché des droits
fondamentaux, qu’il faut aujour-
d’hui sans cesse défendre car
rien n’est jamais acquis. La mixi-
té est la grande et fondamentale
nouveauté qui les caractérise : in-
clure les hommes transforme
ainsi une revendication sexuée
en combat de justice sociale. Etla
liste de ce qui reste a faire est
longue.

Lutter contre les fanatiques qui
interdisent le travail aux femmes
et les écoles aux filles. Contre le
commerce des femmes, sous
toutes ses formes, pas seulement
la prostitution, mais aussi le ma-
riage ou le travail forcés.

Lutter pour les femmes qui
sont encore opprimées parce
que femmes, enfermées, violées,
privées du choix de donner la
vie; méprisées au travail et mal
payées. Pour celles qui, écri-
vaines ou journalistes, sont em-
prisonnées, blessées, menacées,
surveillées parce qu’elles ont
osé dire ou penser des choses
qui déplaisent aux gouverne-
ments ou aux mafias locales.

Lutter contre la sousrepré-
sentation féminine dans les ins-
tances dirigeantes pour que les
femmes puissent accéder aux
plus hautes fonctions et faire de
la politique autrement, bien
que le microcosme politique ré-
siste et reste d’'un sexisme clai-
rement affirmé. Pour que les
femmes cadres ne soient plus,
dans leur grande majorité, céli-
bataires ou mariées sans enfants
alors que chez les hommes c’est
exactement le contraire.

«A mes débuts, je ne croyais
pas aux quotas sur les listes
| électorales. Je pensais qu'a
Jorce de conviction nous
changerions le sens de Uhi-
stotre. Mais depruis que je suis
a Uintériewr du systeme, j'ai
acquis la certitude que sans
cette autre forme d’inégalité,
il faudra encore au moins
deux siecles de patience pour
infléchir les mentalités»
CHRISTIANE BRUNNER

Mars 2000
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De |'anachronisme de la journée de la femme

Lutter pour se donner les

moyens d’étre plus efficaces,

collaborer a la recherche de
candidates aux élections et sou-
tenir les candidatures fémi-
nines. Pour que les femmes

soient plus actives et mieux ac-

cueillies en politique : en téte
brille la Suéde avec 42,7% de
femmes au Parlement alors que
les pays les plus retardataires

sont I'Italie; la France et la Gre-
ce. Pour instaurer des quotas —
systtme non satisfaisant mais
passage obligé — et améliorer la
situation dans des parlements
essentiellement masculins et
qui entendent le rester.

Lutter pour promouvoir la
scolarisation des filles. Pour
qu’elles sortent des sentiers bat-
tus en matiére de profession (la
vente, le commerce et les soins)
et s’engagent dans des métiers
habituellement réservés aux
hommes. Pour éliminer la pré-
éminence du masculin sur le fé-
minin dans le langage, préémi-
nence qui occulte I'existence
des femmes et démontre une
inégalité de traitement.

Lutter pour garantir aux

femmes le meilleur acceés aux
soins, renforcer la politique de
prévention et de suivi dans le do-
maine des cancers féminins, orga-
niser le dépistage précoce, rédui-
re les risques sexuels, promouvoir
I'information sur la contraception
et sur les dangers des maladies
sexuellement transmissibles, dé-
fendre le droit a I'interruption vo-
lontaire de grossesse.

Lutter contre les mutilations
sexuelles, qui violent d’'une ma-
niére intolérable des milliers de
femmes et de fillettes, pour re-

‘lever le défi de 'OMS d’éradi-

quer ces pratiques d’ici a trois
générations. Contre les vio-
lences faites aux femmes, pour
définir ce qu’il faut entre-
prendre pour que ce mal ne
reste plus dans le non-dit, vécu
dans la honte, et que des
hommes ne se comportent plus
ainsi en toute impunité.

Lutter parce qu'il ne suffit pas
d’inscrire des principes dans la
Constitution ou dans les lois, il
faut encore les faire appliquer.

Lutter parce que changer
d’attitude et de facon de penser
exige information et éducation.

Lutter pour que les droits des
femmes fassent partie des droits
des hommes.




