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EDITORIALE

Una primavera
di referendum e di elezioni

ANSELMO LucAT

La bella e precoce primavera
che avanza a grandi passi (e spe-
riamo che qualche improwiso
colpo di coda invernale non ci
faccia ripiombare nel freddo
pungente) sara ricca di appunta-
menti alle urne anche per i val-
dostani. Non avremo le elezioni
regionali, in compenso la mag-
gior parte dei Comuni dovra sce-
gliersi nuovi amministratori o
confermare la fiducia a quelli che
hanno retto le amministrazioni
sin ora se il loro operato sara giu-
dicato soddisfacente. Ma anche
noi avremo il nostro appunta-

mento con il referendum. Avreb-
bero dovuto essere molti di piu
(21 ne erano stati presentati) ma
la Corte Costituzionale ne ha di-
chiarati ammissibili solo sette. Set-
te appuntamenti importanti che
toccano vari settori: dal lavoro al-
la giustizia (separazione delle car-
riere tra magistrati inquirenti- e
giudicanti), al sistema elettorale,
al sistema sociale. L’istituto del re-
ferendum & importante. Il legisla-
tore lo ha voluto introdurre nel
nostro ordinamento costituziona-
le affinché dalla base, in caso di
inerzia o non sufficiente attivita
del potere legislativo potessero
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Edilizia: rinnovato il contratto
del settore industria

Un accordo che coinvolge oltre un milione di lavoratori

MAaAURO CHAMONIN

Si & conclusa sabato 29 gennaio

" scorso la difficile trattativa per il

contratto che regolamentera, per
il prossimo quadriennio, i rapporti
tra lavoratori ed imprese edili set-
tore industria. Un buon accordo
che, in linea con i risultati ottenuti
nel comparto generale dell’indu-
stria, regola la «flessibilita» nel suo
insieme comprendendo il lavoro
interinale, i contratti a tempo de-
terminato, i distacchi temporanei,
fino al regime dell’orario, dove la
novita maggiore riguarda la scom-
parsa del «tetto» massimo, fino ad
oggi esistente, delle 150 ore di
straordinario annue demandando-
ne la gestione a quanto previsto
dalle norme di legge. Quanto so-
pra enunciato ¢ indirizzato nell’ot-
tica di un incremento delle oppor-
tunita d’occupazione e contro il
sempre piu diffuso fenomeno del
lavoro nero. Viene adottato un di-
verso sistema per I'utilizzo e la cor-
responsione salariale delle 88 ore
di riduzione d’orario; che saranno
concesse attraverso accordo tra la-
voratore ed azienda e pagate diret-
tamente da quest’ultima. Per gli
edili valdostani, queste ore erano
utilizzate a partire dal primo lu-
nedi del mese di dicembre per 8

settimane e pagate attraverso l'ac-
cantonamento in Cassa Edile. Pun-
to qualificante emerso dalla tratta-
tiva & sicuramente I'impegno ad in-
crementare la presenza dei rap-
presentanti dei lavoratori per la si-
curezza, cio a dimostrare la volonta
del settore a voler porre rimedio
all’ormai innegabile ritardo sul te-
ma salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro. Questo contratto lascia spa-
zio anche ad altre importanti no-
vita: dal punto di vista economico,
un aumento salariale di 72.000 lire
medie suddivise in due tranche, li-
re 50.000 dal primo gennaio 2000

“elerestanti 22.000 lire dal primo

gennaio 2001; dal punto di vista
normativo, la previsione di una
prestazione integrativa sanitaria va-
lida su tutto il territorio nazionale,
estesa anche agli impiegati e I'in-
troduzione della previdenza inte-

grativa che, sebbene il settore non
disponga al momento di un fondo
operativo a livello nazionale, per-
mettera ai lavoratori edili operant
in Valle d’Aosta di aderire a quello
regionale FOPADIVA.

Saranno inoltre inquadrati con
questo contratto i lavoratori impie-
gati nelle seguenti lavorazioni: a)
demolizioni e rimozioni di mate-
riali a base e/0 contenenti amianto
e/0 sostanze riconosciute nocive
dalle norme di legge, b) manuten-
zione (ordinaria e straordinaria),
restauro ovvero costruzione d’ope-
re monumentali, c) progettazione
lavori d’opere edili e attivita di con-
sulenza in materia di sicurezza per
i cantieri temporanei e mobili. Il
SAVT non puo che condividere la
soddisfazione delle organizzazioni
sindacali nazionali per i contenuti
ed il risultato deHa vertenza con-
trattuale e si auspica che la dispo-
nibilita dimostrata nell’affrontare
le tematiche della flessibilita non
sia sciupata dalla controparte attra-
verso un uso improprio di questi
strumenti, come abbiamo dovuto
constatare dalle esperienze negati-
ve sul contratto di formazione-lavo-
ro e di apprendistato, perché cosi
operando si andrebbe a vanificare
lo spirito ed i risultati per i quali
questi accordi sono nati.

La campagna fiscale 2000 sta per partire
nelle nostre diverse sedi territoriali

CLAUDIO- APPARENZA

Il mese di aprile 2000 & vici-
no e il SAVT, come tutti gli an-
ni, si sta organizzando per for-
nire con puntualita ed effi-
cienza il suo servizio fiscale.
Dalle ultime notizie pervenute
dal Ministero delle Finanze
sembra - il condizionale &
d’obbligo — che le scadenze
siano quelle dello scorso anno:
il Mod. 730/2000 verra compi-
lato a partire dal mese di apri-
le fino al 31 maggio, il Model-
lo Unico 2000 da giugno a lu-
glio- mentre I'ICI verra conse-
gnata durante il mese di giu-
gno.

Le sedi SAVT che opereran-
no sul territorio valdostano sa-
ranno quelle di Aosta, Chatil-
lpn, Verrés e Pont-Saint-Mar-
tin.

Sicuramente verranno pro-
poste anche delle presenze pe-
riodiche di nostri operatori a
Morgex, Cogne e Nus.

L’impegno  organizzativo
non ¢ indifferente ed il nostro
gruppo di operatori ¢ gia al la-
voro con corsi di aggiorna-
mento e riunioni organizzative

al fine di migliorare sempre
piu il servizio offerto.

11 nostro obiettivo & quello di
essere presenti su tutto il terri-
torio senza recare disguidi ed
inconvenienti a coloro che si
rivolgono con fiducia al nostro’
Centro di Assistenza Fiscale.

A tal proposito, vorremmo
far notare che il SAVT, per ga-
rantire un buon servizio in una
materia che si fa sempre piu
complessa, deve far fronte a
costi non indifferenti e investi-
re periodicamente sia in tec-
nologia che in risorse umane:
tra le diverse necessita, non
dobbiamo dimenticare I’obbli-
go di costituire una Societa
per la gestione dei servizi fisca-
li.

Il nostro sindacato guarda
con particolare attenzione alla
politica dei servizi in quanto il
mondo del lavoro in questi ul-
timi anni ha subito una forte
evoluzione e il sistema sociale
ha introdotto meccanismi par-
ticolari e complessi che devo-
no essere seguiti con attenzio-

ne dalle parti sindacali al fine

di fornire ai lavoratori dipen-
denti e ai pensionati-la giusta

consulenza per risolvere que-
gli adempimenti quotidiani
che creano preoccupazione e
confusione.

Alla luce di quanto detto,
quest’anno ci siamo anche im-
pegnati nell’inevitabile ma
quanto mai necessario investi-
mento nell’informatica che &
sempre pitu un campo da svi-
luppare all’interno della no-
stra organizzazione, vista 1'im-
portanza che ricopre nei no-
stri «tempi moderni».

I SAVT-servizi cerca inoltre
di privilegiare il rapporto uma-
no con tutti coloro che richie-
dono una consulenza, poiché
una buona collaborazione mi-
gliora la qualita e offre gli
spunti necessari per portare
I'intera organizzazione ad otti-
mi livelli di assistenza agli
iscritti.

Sara comunque nostra cura,
come tutti gli anni, spedire un
numero speciale del «Réveil
social» relativo alla campagna
fiscale 2000, in cui verranno
fornite tutte le notizie relative
agli orari, alle sedi e agli aspet-
ti tecnici per la compilazione
dei vari modelli fiscali.

Lorsque les femmes
soulévent la montagne

Sonia CHABOD

Le 10 février dernier; 1’Asses-
sorat régional de I’agriculture,
en collaboration avec la Confé-
rence régionale de la condi-
tion féminine, a organisé un
séminaire et un congres consa-
crés aux entreprises de femmes
en Vallée d’Aoste et a leur role
en tant que facteur de réussite
du processus de développe-
ment intégré de la montagne,
dans le cadre de la concrétisa-
tion de l'objectif communau-
taire 5B. Les travaux de Ruralia
2000, telle est la dénomination
de cette double initiative, ont
été préparés par un comité de
pilotage regroupant les repré-
sentants de plusieurs acteurs
économiques et institution-
nels. Grice a l'apport logis-
tique de la sociét€ S.&T., spé-
cialisée dans le domaine des
actions en faveur du dévelop-
pement a I’échelle locale et de
I’égalité des chances, les parti-
cipants au séminaire prélimi-
naire ont pu approfondir le dé-
bat sur les possibilités d’essor
rural axées sur les femmes et
ont ensuite illustré les fruits de

leur analyse lors du congres
qui s’est déroulé le soir méme
a la Bibliotheéque régionale.
En partant d’une étude sur
les entreprises valdotaines dans
les zones éligibles au titre de
I'objectif 5B (voir Le Réveil So-
cial n° 5, mai 1999, «L’esprit
d’entreprise des femmes valdo-
taines»), la réflexion a visé a
définir les mesures susceptibles
de permettre, par le biais des
fonds structurels de 1’Union
européenne, «le maintien et
I’amélioration du systéme de
développement rural et monta-
gnard de la Vallée d’Aoste»,
comme I’envisage le projet de
Plan régional d’essor rural.
C’est ainsi que Ruralia 2000 a
non seulement servi a la pré-
sentation des acquis mais sur-
tout a ouvert la voie a I'action
pour la promotion des poten-
tialités de notre agriculture et
de notre économie. Et pour ce
faire, I'importance de la consti-
tution d’un véritable réseau de
concertation et de collabora-
tion n’a pas échappé aux nom-
breux présents: voila une autre
facette du concept d’«intégra-
tion», mot clé de notre avenir.
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Cresce a 15 anni I'eta minima
per il primo ingresso al lavoro

A decorrere da sabato 23 otto-
bre 1999 I'eta minima per I'am-
missione al lavoro ¢ fissata al mo-
mento in cui si conclude il perio-
do di istruzione obbligatoria e co-
munque non puo essere inferiore
ai 15 anni. Lo ha stabilito il de-
creto legislativo 4 agosto 1999, n.
345 modificando le regole sulla
tutela del lavoro minorile di cui
alla legge 977/67 e adeguandole
ai principi e alle prescrizioni det-
tati dalla direttiva dell’'Unione eu-
ropea 94/33/CE del 22 giugno
1994.

Soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono i minori
di 18 anni e in particolare i bam-
bini, vale a dire coloro che non
hanno ancora compiuto i 15 anni
o che non sono ancora soggetti al-
I'obbligo scolastico, e gli adole-
scenti, vale a dire coloro che han-
no un’eta compresa trailb ei 18

anni e che non sono piu soggetti
all’obbligo scolastico.

Ammissione al lavoro

L’eta minima per 'ammissione
al lavoro ¢ fissata al momento in
cui il minore ha concluso il perio-
do di istruzione obbligatoria e co-
munque non puo essere inferiore
a 15 anni. Il lavoro dei bambini €,
quindi, in via generale, vietato, sal-
vo le deroghe previste dalla legge
e autorizzate della Direzione pro-
vinciale del lavoro.

L’impiego dei bambini risulta ec-
cezionalmente possibile in attivita
lavorative di carattere culturale, art-
stico, sportivo o pubblicitario e nel
settore dello spettacolo purché ci
sia I'assenso scritto dei titolari la po-
testa genitoriale; non pregiudichi-
no la sicurezza, I'integrita psicofisica
e lo sviluppo del minore, nonché I'+
struzione o la formazione professio-
nale; I'occupazione sia autorizzata

_Decreto legislativo 4 aosto 1999, n345 -

Fanciulli: minori che non hanno com- ~g Bambini: minore che non ha ancora |

piuto i 15 anni

tra 15 e 18 anni

R

‘compiuto 15 annio.che® ancora sog- §

{ tra 15 e 18 anni e che non & piu

Adolescenti: minori di eta wmpr%Ji getto all’obbligo scolastico

Fanciulli e adolescenti:

* addetti ai servizi domestici e familiari;

« javoratori a domicilio;

. oecupaﬂ a bordo delle navi;

L |« 15 anni compiuti;

« in agricoltura e nei servizi familiari |
14 anm con salvaguardia degli ob-

Per lavori leggeri nelle |mprese non il 1 b
industriali, compatibilmente conla tu-
tela della salute e degli obblighi sco-

lastici

Adolescenti: minore di. etémmp:esa
soggetto al obbhgo soo!as
«; % ””"“ T
Adolescenti addetti ai lavon occasio
nali o di‘breve durata concernenti: ° |:

« servizi domestici prestati in ambiti
1amman

pregnudnzievole né pencoloso nel-
fimpresa a conduzione familiare

so il periodo di istruzione obbligatoria
e comungue non inferiore ai 15 anni

T

possono S vviati,
previa autorizzazione, ad attivita la-
L | vorative di caratters culturale, artisti-
| co, sportivo o pubblicitario e nel setto-
4 re dello spettacolo

- COMUNICATO

11 Consiglio dei Ministri ha licen-
ziato lo schema di decreto legisla-
tivo contenente l'attivazione della
delega di cui al primo comma del-
I'art. 55 della legge 144,/99, recan-
te disposizioni in materia di infor-
tuni sul lavoro e malattie profes-
sionali. Il decreto sara pubblicato
non appena acquisito il parere del-
le competenti Commissioni parla-
mentari della Camera e del Sena-
to. Tale decreto, con I'apposito ar-
ticolo 9, stabilisce che:

1) L'INAIL puo rettificare la ren-
dita entro 10 anni dalla data di co-
municazione dell’originario prov-
vedimento errato;

2) L'errore ¢ considerato tale solo
se accertato con criteri, metodi e
strumenti di indagine disponibili
all’atto del provvedimento origina-
rio; :

3) Possono essere rivisti, a doman-
da presentata entro 90 giorni dal-
I’entrata in vigore del decreto, i ca-
si prescritti o definiti con sentenza
passata in giudicato. In caso di ac-
coglimento del riesame la riattri-
buzione della prestanone awverra
dal mese successivo alla domanda;
4) Nei casi non prescritti o non de-
finiti con sentenza passata in giu-
dicato la riattribuzione avverra con
decorrenza dalla data della rettifi-
ca della rendita. ‘

Rispetto ai provedimenti INA-
IL di rettifica delle rendite si sono,
cosl, concretizzati gli obiettivi per-
seguiti con grande impegno da
CGIL - CISL - SAVT - UIL e dai
rispettivi Patronati INCA — INAS -
ITAL, locali e nazionali, unitamen-
te ai parlamentari della Valle d’Ao-
sta, con il sostegno del Consiglio
regionale e di altre realta del pae-
se. E stato uno sforzo lungo ed im-
pegnativo che ha dovuto, in alcuni
momenti, essere condotto in sor-
dina senza inutili, quanto contro-
producenti, iniziative eclatanti per-
ché i problemi da risolvere erano

squisitamente tecnici e giuridici. -

Ora a chi ne ha diritto dovra esse-
re ricostituita la rendita. CGIL -
CISL - SAVT - UIL e i relativi Pa-
tronati esprimono, pur nella con-
sapevolezza che non tutti i proble-
mi sono risolt, la loro soddisfazio-
ne per il risultato ottenuto e sono

impegnati a mettere in atto le ni- -

ziative necessarie per concretizza-
re quanto previsto dal decreto non
dimenticando, comunque, che &
necessario vigilare affinché la nor-
ma sia applicata correttamente.
Non appena il decreto sara pub—
blicato sulla Gazzetta ufficiale sara
cura dei Patronati sindacali infor-
mare i propri assistiti in modo da
attivare le procedure del caso.

dall’Ufficio ispezioni del lavoro del
la Direzione provinciale del lavoro.

Lavori vietati

Gli adolescenti non possono es-
sere adibiti alle lavorazioni, ai pro-
cessi e ai lavori indicati nell’allega-
to “I” al decreto 345,99, salvo le
deroghe per finalita formative pre-
viste dal medesimo decreto. I mi-
nori non possono essere altresi ad-
detti al lavoro notturno (periodo
di 12 ore consecutive compren-
denti I'intervallo tra le ore 22 e le
ore 6 o tra le ore 23 e le ore 7), sal-
vo le seguenti deroghe: minori im-
piegati in attivita lavorative di ca-
rattere culturale, artistico, sportivo
o pubblicitario e nel settore dello
spettacolo le cui prestazioni posso-
no essere svolte, previa autorizza-
zione, fino alle ore 24; adolescenti
che hanno compiuto 16 anni e so-
lo al verificarsi di casi di forza mag-
giore (ai minori interessati devo-
no essere concessi periodi equiva-
lenti di riposo compensativo), con
obbligo di informare immediata-
mente la Direzione provinciale del
lavoro. Restano confermati i divie-
ti previsti per il trasporto dei pesi e
per 'occupazione in lavorazioni
che adottano turni a scacchi.

Non é stata modificata, invece,
la normativa sull’orario di lavoro e
sul numero minimo di ferie da ri-
conoscere ai minori.

RIPOSI - Le nuove disposizioni
stabiliscono che al minore bisogna
riconoscere un riposo settimanale
minimo di 2 giorni, possibilmente
consecutivi e comprendenti la do-
menica, ovvero pari a 36 ore con-
secutive nei casi di comprovate ra-
gioni di ordine tecnico-organizza-
tivo. Nelle attivita di carattere cul-
turale, artistico, sportivo o pubbli-

citario o nel settore dello spettaco-

lo, nonché, con esclusivo riferi-
mento agli adolescenti, nei settori

turistico, alberghiero e della risto-

razione, il riposo pud anche non
comprendere la domenica.
L’APPRENDISTATO - A norma
dell’articolo 16 della legge 196/97,
I’eta minima per essere assunti co-
me apprendista ¢ stata fissata a 16
anni, in via generale; a 15 anni, nel
settore artigiano. A decorrere dal
1999 non ¢ piu applicabile la de-
roga che prevedeva la possibilita di
occupare come apprendista anche
un minore quattordicenne che
avesse adempiuto all’obbligo scola-
stico, essendo intervenuta la modi-
fica della durata di tale obbligo. Al-
I'apprendista si applicano i divieti
e le limitazioni previsti dalla legge
sulla tutela dei minori. Conse-
guentemente, le nuove disposizio-
ni introdotte dal Dlgs 345/99 sonio
automaticamente applicabili an-
che agli apprendisti, fatte salve
quelle regolamentate ad hoc (vedi
ad esempio il limite minimo di eta
e l'orario di lavoro settimanale). I
diversi limiti di etd per 'ammissio-
ne al lavoro determinano, ad
esempio, che nel settore dell’indu-
stria possono essere assunti minori
quindicenni con un normale con-
tratto di lavoro ma non con un
contratto di apprendistato.

Frier 2000

Associazione valdostana
dei consumatori e degli utenti

STEFANO ENRIETT!

[’AVCU é stata di recente chiama-
ta, insieme alle altre associazioni dei
consumatori presenti sul territorio
valdostano, a valutare un progetto re-
lativo alla Carta dei Servizi del Pronto
Soccorso. L'obbiettivo di questo pro-
getto ¢ in sintesi la razionalizzazione
e l'ottimizzazione dei servizi con la di-
minuzione delle prestazioni che non
sono di competenza e la conseguen-
te diminuzione dei tempi di attesa di
chi ha effettivamente bisogno (per ri-
schio vitale o comunque per situazio-
ni di rischio di alterazioni di parame-
tri considerati vitali). Grande ¢ il pe-
s0, in questo progetto, della collabo-
razione attiva degli utenti che sono
chiamati ad una vera e propria presa
di responsabilita. Ancora piti grande
dovrebbe essere il contributo dei me-
dici di famiglia, che spesso sono i pri-
mi ad indirizzare impropriamente i
pazienti al Pronto Soccorso per pre-

stazioni che essi stessi sarebbero te-
nuti ad effettuare o altrimenti per ac-

_celerare, anche in questo caso im-

propriamente, I'iter della richiesta di
visite specialistiche. L'esito positivo
della valutazione da parte delle asso-
ciazioni dei consumatori € stato rati-
ficato dalla firma di un protocollo
che impegna le stesse a sensibilizzare
gli utenti ad un uso corretto del ser-
vizio di pronto soccorso.La chiave
del nuovo sistema si basa su una gri-
glia di selezione dei pazienti in base a
cinque diversi livelli di gravita, con-
traddistinti da altrettanti codici pro-
gressivi distintivi e dall’impegno del
Pronto Soccorso di conseguenti e
proporzionali tempi di risposta. L'U-
SL si ¢ impegnata a stampare un dé-
pliant esplicativo ed esauriente che
uscira il giorno della presentazione
ufficiale del progetto e che le associa-
zioni dei consumatori si impegnano
a distribuire ai propri iscritti e al mag-
gior numero possibile di utenti.

Meilleurs voeux...

Sonia CHABOD

Au Tibet, I'an 2000 n’a pas com-
mencé le 1* janvier dernier. I est ré-
volu depuis cent vingtsept ans déja.
De toute évidence, le calendrier tibé-

tain ne correspond pas au notre : si

bien que méme le début de chaque
nouvelle année peut ne pas coinci-
der avec la date que nous fétons en
Occident, puisque les Tibétains ajou-
tent des mois a leur calendrier — ou
en effacent — afin d’éviter que la pé-
riode qui marque le passage d’une
année a l'autre, le Losar, se trouve
sous une conjonction de planétes ju-
gée défavorable. Car tout ce que I'on
fait, de bien ou de mal, pendant cet-
te période produit inévitablement
des retombées sur les mois qui sui-
vent. Voyageurs et écrivains nous ont
maintes fois décrit les rites de purifi-
cation que ces gens de montagne cé-
lebrent a cette époque depuis la nuit
des temps. Combien de reportages
fascinants avons-nous feuilleté, nous
montrant Tibétains de tout age et
condition en train d’allumer leurs
lampes ou de prier sur les autels?

A Lhasa, la capitale, les pélerins
laissent tomber dans les brasiers de-
vant les temples des morceaux d’en-
cens et des billets portant de courtes
prieres. Puis, ils s’acheminent le long

de la raide pente du Bumpari, la
montagne qui surplombe la ville, et
une fois atteint le sommet y déploient
leurs banderoles votives aux mille
couleurs et y rendent hommage a
leurs divinités en brilant des bou-
quets de genévrier, d’armoise et
d’autres herbes aromatiques. Dans
les monasteres, les moines récitent les
textes sacrés pour le compte des fa-
milles qui invoquent bien-étre et
prospérité, et prient pour le salut de
tous les étres doués de conscience, et
notamment de leurs guides spiri-
tuels. A Tsumpu au Tibet central,
chaque année les visiteurs assistent ra-
vis a la danse des moines qui, revétus
de leurs somptueux manteaux et de
leurs chapeaux noirs, évoluent sui-
vant la voix des cymbales et des longs
cors traditionnels pour anéantir les
énergies négatives et invoquer la dé-
faite de I'ignorance, de I'avidité et de
la violence. Si leurs voeux pouvaient
enfin étre exaucés! Si la paix pouvait
enfin revenir dans ce pays que des
millions de Tibétains, et le dalai-lama,
ont été forcés de déserter pour pré- '
server leur droit d’exister. Ce pays si-
lencieusement, mais inexorable-
ment, dépouillé de ses richesses na-
turelles, de son identité et de sa cul-
ture. Quel meilleur voeux pour cetan
2127, qu’un brin de paix?

Le Syndicat Autonome Valdétain des Travailleurs
est l'organisation des travailleurs valdétains.

Les objectifs du SAVT sont:

v la défense et la promotion des intéréts cultu-
rels, Moraux, économiques et professionnels
des travailleurs de la Vallée d'Aoste et I'amélio-
ration de leurs conditions de vie et de travail;

v Larénovation et la transformation radicale des
structures. politiques et économiques ‘actuelles
en vue de la réalisation du fédéralisme intégral.
Afin d'atteindre ses objectifs, le SAVT par la re-
cherche, I'action et la lutte s’emploie a réaliser:

v la protection sociale des travailleurs, leur prépa-

" ration culturelle’ et professionnelle, la protec-
tion de la santé, la mise au, point d'un. systéme
de services sociaux adéquat et efficient;

v ladéfense du pouvoir d'achat des salariés, 'em-
ploi a plein temps des travailleurs et des jeunes
de la Vallée d'Adste daris tous les secteurs éco-
nomiques; '

v la parité entre Ies droits des hommes et des
femmes;

v laprise en charge, de la part des travailleurs, de

la vie publique en Vallée d'Aoste;

v I'instauration de rapports avec les organlsatlons
syndicales italiennes et européennes et tout
‘particuliérement; avec les organisations: syndi-
cales qui sont I'expression des communautés
ethniques minoritaires, en vue d'échanges d'ex-

.- périences de lutte commune.
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SEGUE DALLA PRIMA

Una primavera d| referendum e di elezioni

venire incitamenti ad affrontare
problemi e adottare soluzioni ri-
tenute, a seconda dei punti di vista,
pit consoni alle necessita ed ai de-
sideri del popolo sovrano. Ed € qui
che si scontrano le opposte tenzo-
ni: quello che € bene per uno ¢
male per I'altro e viceversa; il pit
delle volte non si sa addirittura
quale sia il bene e quale il male. Si
tratta, naturalmente, di opinioni,
di prese di posizioni personali, a
volte di sotterfugi capaci di cam-
biare le carte in tavola. Ad ogni
elettore, i giorali, le organizzazio-
ni sindacali, sociali e partitiche
hanno illustrato il loro punto di vi-
sta e hanno cercato di dire a chi
serve il voto «si» e a chi serve il vo-
to «no». Il sindacato, sui referen-
dum sociali, si € espresso pit che
chiaramente. Un «no» chiaro sen-
za ambiguita per la difesa degli
strati piu deboli del nostro sistema
sociale, per la salvaguardia di un
diritto al lavoro acquisito in anni
dilotta e di rivendicazioni. Al lavo-
ratore spetta I'ardua scelta, una
scelta che dovrebbe essere suffi-
cientemente ragionata e valutata
anche perché di referendum ne
abbiamo affrontati non pochi. Da
noi, addirittura a livello regionale
(vi ricordate quello sulle Olimpia-
di?). Ma, in Valle d’Aosta, a propo-
sito di referendum c’€ una novita.
Se sara ammesso dalla apposita
Commissione testé nominata dal
Consiglio Regionale, dovremmo
avere anche il referendum sull’or-

mai arcinota prova di esame di sta-
to «in lingua francese». Mentre
scrivo non ¢ possibile fare previsio-
ni. La Commissione deve incon-
trarsi con i proponent il referen-
dum e con altri che optano per il
«no». Staremo a vedere. La solu-
zione potra essere rapida o trasci-
narsi per le lunghe; non abbiamo
nessuna idea. Anche qui sara bene

~ che il problema in ballo sia molto

ben spiegato in modo da non ge-
nerare equivoci € non vanificare
accordi faticosamente raggiunti
tra le forze sindacali, sociali e poli-
tiche della nostra Regione su un
argomento cosi «politicizzato» co-
me la lingua francese. Nel nostro
contesto europeo, la necessita di
conoscere piu lingue € oggi un’e-
sigenza primaria, valorizziamo
quindi le possibilita culturali e lin-
guistiche che la nostra storia ci
consente. E siamo alla fine. Avre-
mo le elezioni amministrative che,
come ho detto pit sopra, non in-
teressano tutti i Comuni valdostani
ma la grande maggioranza. Le
Amministrazioni di tanti Enti Lo-
cali sono in gioco. Le cose da dire
sono le solite: «votate con coscien-
za», guardando al pubblico inte-
resse, tenendo conto che I'ammi-
nistrazione di molte collettivita lo-
cali € strettamente legata ai risulta-
ti dei vostri appuntamenti dome-
nicali della prossima primavera.
Un consiglio, non votate mai
«contro», come purtroppo qual-
cuno ha il vizio di fare anche da
noi, ma sempre «per il pubblico
interesse». I problemi sul nostro
tappeto sono ancora tanti. Uno so-
pra tutti, pensate ai tempi non an-
cora definiti per i quali si prevede
la prossima apertura del Tunnel
del Monte Bianco che tanti danni
ha arrecato e arreca alla nostra
economia (e non solo!). Un augu-
1io a tutti, in bocca al lupo!

i
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'université internationale
de la Vallée d'Aoste

VILMA VILLOT

Le 2 février dernier, au Palais
régional, les activités universi-
taires ont été inaugurées et cela
nous a permis de faire le point
sur I’évolution du projet de for-
mation supérieure en Vallée
d’Aoste.

Les étudiants qui suivent sont
plus de 250 et 'année universitai-
re derniére a vu accroitre,les pos-
sibilités de choix grace a I'institu-
tion de I’Ecole de spécialisation
pour la formation des ensei-
gnants des écoles secondaires.
Les cours existant permettent
d’obtenir le diplome en Sciences
de la formation primaire, les di-
plomes universitaires d’infirmier
et d’'ingénieur des télécomunica-
tions et la spécialisation en histoi-
re, analyse et évaluation des biens
architectoniques et environne-
mentaux.

L’Administration  régionale,
pour promouvoir sa politique
universitaire, a choisi la voie eu-
ropéennne et travaille en étroite
collaboration avec 1'Université de

Turin et son école polytechnique,
I'Université de Liege et I’Acadé-
mie pour la formation des
maitres de Grenoble.

Mais ce que 'on veut obtenir
avant la fin de cette année est la
publication de l'arrété qui per-
met l'institution de 1’'Univesité de
la Vallée d’Aoste et qui autorise
I'attribution de diplémes recon-
nus a partir de I'année acadé-
mique 2000-2001. Les travaux
pour la réalisation dudit objectif
dépendent d’un cadre législatif
en matieére d’université qui est en
transformation en Italie comme
en Europe. Au niveau internatio-
nal, en 1998, avec la déclaration
de la Sorbonne des ministres de
France, d’Allemagne, d’Angleter-
re et d’Italie, on commence a
créer un espace européen ouvert

gréce a l’élimination des bar-

rieres qui empéchent la libre cir-
culation des étudiants; en 1999, la
déclaration conjointe de Bo-
logne, qui engage 29 ministres, a
pour objectif de rendre la forma-
tion supérieure en Europe plus
compétitive. Dans cette optique,

le choix de I’Administration ré-
gionale de donner a notre uni-
versité une dimension internatio-
nale est absolument en ligne avec
les temps. A ce propos, la déclara-
tion que le président du Gouver-
nement valdotain a faite dans son
discours d’ouverture est intéres-
sant: «... ce projet représente une
occasion extraordinaire de crois-
sance pour notre communauté,
tout en demandant un engage-
ment considérable de notre part.
A Theure actuelle, aucune com-
munauté ne peut exister repliée
sur elleméme. Nous vivons dans
un mondo d’échange a tous les
nivaux et méme une petite réalité
alpine telle que la Vallée d’Aoste
est appelée a répondre aux solli-
citations des grands processus de
transformation internationaux.

Una riforma da riformare

La scuola nella tempesta, senza timoniere

Guipo CORNIOLO

Sono di questi giorni le immagi-
ni romane di un fiume di inse-
gnanti italiani in corteo contro
Berlinguer, ministro della Pubblica
Istruzione. Che fossero cinquanta-
mila o centomila poco importa: il
disagio e il malcontento sono evi-
denti, manifesti. Se poi si pensa

RICEVIAMO E PUBBLICHIAMO '

ROBERTO RiccIOTTI

Il maltempo sta flagellando il
sud Italia e noi, in Valle d’Aosta,
siamo pronti a fronteggiare il
maltempo? Per avere dei seri dub-
bi, basta attraversare la Valle a
bordo di un autobus come io fac-
cio giornalmente per il mio lavo-
ro. Da Courmayeur a PontSaint-
Martin, il letto della Dora & rico-
perto di sassi, oltre la meta del fiu-
me € colma di accumuli, che in al-
cuni casi superano il metro d’al-
tezza. Le ultime inondazioni che
hanno colpito la nostra regione
hanno visto il livello dell’ acqua al-

zarsi di oltre c1nque metri, penso

quindi che i primi lavori da rea-
lizzare siano di individuare i tratti
in cui il letto ¢& inferiore a tale'mi-
sura e quindi provvedere a pulirli,

sistemando le rocce piu grosse
sulle rive a protezione degli argini

per rallentare la corsa del fiume,

Senza cementarli, chiaramente, in

modo che I’ acqua possa essere as-

sorbita dal terreno.

'Un tempo, l¢‘ditte'che éstraeva-

no materiale ‘dal letto del fiume
erano obbhgate alla’ manutenzio-
ne continua del corso d’acqua.

Ora, nel nome di una presunta

difesa del nostro ecosistema, qua-

si tutti gli stabilimenti estrattivi
valdostani sono fermi. La sabbia
non piu estratta bisogna andare
ad acquistarla nel vicino Piemon-
te, ma nessuno tiene conto del
fatto che decine e decine di ca-
mion, vagando avanti ed indietro
per 200 km per comperare e tra-
sportare cio che abbiamo in casa
nostra, inquinano in modo note-
vole.

Da sempre, 'vomo ha estratto
dai corsi d’acqua la sabbia e le
pietre di cui aveva bisogno. Oggi,

la mancata manutenzione e puli-

zia dei torrenti e dei fiumi € una
sicura concausa delle alluvioni;

nessuno piﬁ cura la manutenzio-
“ne dei ¢anali'di scolo delle acque
sulle ‘pendici delle montagne; i -

nostri ru, un tempo pren081 per

la nostra economia, sono a pezzi *

e la buona volonta dei singoli non
e piu'sufficiente a mantenerli effi-
cienti; la montagna da da vivere a

molta gerite: di rimando, tutti so-

no chiamati a mantenerla sana e
sicura.

Ho un sogno: védere un giorno

alla stazione merci di Aosta, vago-

ni carichi di sabbia estratta dalla
pulizia dei nostri fiumi e torrenti
pronti a partire verso localita bal-
neari prive di spiagge sabbiose ri-
costruite con il nostro lavoro. Ne
godrebbero in modo particolare
le casse della Regione e dei Co-
muni, per le maggiori entrate do-
vute alla vendita della sabbia, ne
godrebbe il nostro turismo, incre-

~ mentato da un maggiore flusso.

Per fare un esempio, in Spagna,
con questo sistemna, hanno risana-
to decine e decine di km di spiag-
gia, contribuendo ad allargare
lofferta turistica grazie alla rico-
struzione della costa. litoranea,

che ¢ stata trasformata e resa agi- |

bile grazie a questo progetto. Cer-
to, tutto questo ha avuto un costo

molto alto, ma ora raccolgono i |

frutti della loro lungimiranza: A
livello occupazionale, il lavoro
della frantumazione della sabbia
potrebbe essere effettuato da la-
voratori stagionali, contribuendo
ad incrementare il loro reddito.

-Un invito a tutti i responsablh
pubblici a.ﬂinche questo mio so-
gno possa trasformarsi in realta,
garantendo sicurezza alla nostra
terra ed a noi stessi.

che a promuovere questa manife-
stazione di massa € stato un sinda-
cato autonomo, diventa evidente
lo stato di precarieta e di confusio-
ne in cui versa la scuola italiana ed
in particolare lo stato di disagio, di
insicurezza, di mancata informa-
zione in cui vivono gli insegnanti
di ogni ordine e grado. Berlinguer
ha accelerato in maniera impres-
sionante il ritmo di una riforma si-
curamente necessaria ma impro-
ponibile nei tempi e nei metodi se-
guiti. Dopo oltre 70 anni dalla
riforma “Gentile” non era pensabi-
le una evoluzione cosi rapida:
riforma dell’esame di maturita
(senza riforma della scuola supe-
riore), introduzione dell’autono-
mia scolastica, riforma dei cicli sco-
lastici, inserimento della “merito-
crazia” per la valutazione dell’inse-
gnamento svolto dai docenti e re-
tribuzioni di merito solo al 20%
degli aventi titolo attraverso un
mega concorso inattuabile nelle
scadenze e nei metodi proposti.
Repentina marcia indietro del Mi-
nistro alle prime awvisaglie della
protesta. Quali, quindi, le critiche
piu severe da muovere al progetto
berlingueriano, non piu supporta-
to dagli stessi DS visto che la barca
comincia a fare acqua? E il gover-
no che fara? Si lamentano: investi-
menti 1nadeguat1 innovazioni pro-
poste a costi zero, riforma senza il

consenso della base, preoccupanti -

tagli e ridimensionamenti occupa-
zionali, disinformazione completa
della base (insegnanti e personale
ATA). 11 Segretario aggiunto della
CISL-scuola, D’Ambrosi, definisce
I'autonomia proposta da Berlin-
guer «autonomia della... miseria»
perché priva degli investimenti ne-

cessari a farla decollare e soprattut-
to del coinvolgimento degli opera-
tori scolastici che dovrebbero dare
concreta applicazione alla riforma.
In poche parole, come sempre in
Italia si esprimono grandissime
idee, si scrivono bellissime e com-
plicate formule di legge, di impos-
sibile applicazione pratica perché
poche sono le risorse e tanta la di-
sinformazione. Come diceva un
mio vecchio insegnante: «Cari ra-
gazzi, poche idee, ma ben confu-
se». Non ¢ possibile pensare di vo-
ler introdurre contemporanea-
mente una serie cosi importante di
innovazioni che faticano ad essere
assorbite una alla volta da un cor-
po docente abbandonato a se stes-
so da anni di disinteresse governa-
tivo. Gli insegnanti italiani percepi-
scono uno stipendio di categoria
tra i piu bassi d’Europa: la Valle
d’Aosta € un caso a parte poiché
grazie alla sua autonomia, al mag-
gior orario delle elementari e al-
I'indennita di bilinguismo, si riesce
ad erogare un salario dal 15 al 40%
superiore alla media nazionale. La
prima necessita ¢ quindi reperire
le risorse per rendere «decente,
non umiliante» il salario della tota-
lita del corpo insegnante. Per far-
lo, ne siamo pienamente coscient,
occorrono risorse, solo allora si po-
tranno richiedere prestazioni di al-
to livello, impegno, riforme com-
portamentali, severita di giudizio
sull’operato svolto, efficienza ed ef-
ficacia. Per fare tutto questo biso-
gna avere le strutture (nuove scuo-
le, laboratori, palestre, edifici sco-
lastici compatibili con le riforme
proposte) € la partecipazione atti-
va dei lavoratori che le riforme do-
vranno vivere e condividere.
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Tanto il sindacato non serve a niente

Considerazioni di un ex scettico sul ruolo del sindacato nel mondo del lavoro

ROGER JUGLAIR

La frase citata nel titolo I'ho pro-
ferita nel lontano 1982, quando i
problemi dell'Tlsa-Viola sembrava-
no essere causati solo dai cicli di
mercato sfavorevoli e le susseguen-
ti agitazioni e scioperi, frutto di una
smania di protagonismo di un be-
cero sindacalismo in cerca di spazio
politico. Almeno queste erano le
mie speranze/convinzioni di un
operario in carriere, che dopo anni
di scuola sperava di affermarsi al-
I'interno di un’industria siderurgi-
ca che sembrava essere eterna. La
mia visione della realta, quella di
un giovane ragioniere assunto co-
me operaio e nella scomoda posi-
zione di aspirante impiegato, non
mi permetteva di condividere le
posizioni del sindacato. Non parte-
cipavo agli scioperi, credevo cieca-
mente in tutte le dichiarazioni e i
proclami dei datori di lavoro. Con-
sideravo giuste le riduzioni di per-
sonale e ritenevo «pelandroni» co-
loro che venivano liquidati (i sinda-

cati li chiamavano licenziament in-
discriminati, tesi a colpire le perso-
ne piu vicine al sindacato). Questo
modo di pensare non € cambiato
repentinamente. Il liberismo eco-
nomico ha impiegato qualche tem-
po prima di dimostrare, sulla pelle
mia e di molti altri dipendenti Ilssa-
Viola, le sue teorie. Un’industria
leader in Italia nel suo settore, con
ampie fasce di mercato in Europa,
dopo costosi sacrifici da parte dei
suoi dipendent, decide di chiude-
re, con oscure manovre e di punto
in bianco. I proprietari hanno otte-
nuto una valanga di miliardi per
fingere di chiudere delle linee di
produzione in Italia con il solo fine
politico di tentare di salvare le ac-
ciaierie di Bagnoli. Per chi, come
me, aveva programmato il suo fu-
turo, professionale e familiare, in
funzione di quella realta, ¢ stato
pit che uno choc, ¢ stato I'inizio di
un incubo. I riferimenti abituali, 1
colleghi, i capireparto, gli impiega-
ti, sfuggenti, muti e segretamente
impegnati in una spesso inutile al-

DERNIERE

LEONARD TAMONE

ne, hélas, tous, de

tement, de l'une desdites activités.

Jen'ai pas pour habitude de parler de mes activités de bénévole mais je
desire awjourd hui m entretenir avec vous d'un ¢
es ou de loin, et Vgue je conmais assez bien du fait, jus-

ous avez certainement tous été triste-
ment surpms et quelque peu déconcertés a la vue du dernier Maradona,
il'y a quelques semaines, a la télé. Ce n'est pas pour le blamer ni pour le
condamner que jen parle, c'est tout simp
exemple. Nous n'avons pas oublié ce qu’il sait faire ce petit bonhomme
lorsquil danse avec un ballon, nous savons bien qu’il n'est pas sans mé-
nite i sans valeur et nous pouvons facilement imaginer les moyens dont
i peut disposer et les ressources auxquelles il peut faire appel dpour sur-
monler les difficultés que son voyage dans les horreurs de la drogue lui

leme qui nous concer-

t que je veux le citer en

procure. Pourtant, 1l est toujours la, depuis une dizaine d' années déja, a
se baitre et a se débattre, a se relever et a rechuter. Cette béte implacable,
aussi immonde que sournoise, que personne n'a encore su apprivoiser,
que nous sommes loin de dompter; cette béte cruelle qui peut nous atta-
quer tous et a tout moment, qui peut entrer dans nos maisons et boule-
verser nos vies; cetle béte dont Maradona n'arrive pas a se débarasser
malgré les privileges et les facilités que lui apporte sa haute position sociale
et économique; cette béte ronge des millions de"j)monnes dans le monde et
noublie pas de s attaquer aussi a un grand nombre de Valdotains. Le
plus souvent, ce ne sont pas des Maradona mais des pawures jeunes
démunis et délaissés: powvons-nous imaginer leur guerre, leurs diﬁifuni
tés, leurs chutes et leur désespoir? Leur solitude et lewr impuissance?

Le plus souvent on n'en parle isas ou que tres peu: ils ne forment au-
cun lobby, ils ne sont pas rentables et ils sont trop dérangeants. Le ma-
laise quil risque de provoquer est a la fois moral et économique: il vaut
mieux refouler; et oublier. Au contraire, nous devons en parler;, beau-
coup et partout, pour informer et prévenis; aider et ne pas rejeter. Les
gouvom publics doivent reconnaitre la gravité et 'ampleur de ce pro-

leme, mult;'plier les interventions et en améliorer la qualité, prévoir des
ressources plus importantes et les destiner aux divers volets qui forment
la stratégie opérationnelle de cette guerre. Tout d’abord a la prevention
et aux soins, notamment par des actions ciblées et suivies dans le cadre
des programmes scolaires et en adoptant une attitude plus bienveillan-
te a l'égard des personnes atteintes de toxicomanie. Ensuite a la réin-
sertion et a la resocialisation par le travail, pour que nos jeunes ex-dro-
gués e sotent pas systématiquement rejetés dans les griffes de la béte
qui, elle, ne se lasse pas de les sutvre a la trace et de les guetter; tout ai-
se de powvorr les accueillir de nowveau dans son étreinte mortelle.

ternativa o in ansiosa attesa di una
non lontana pensione.

In quei momenti, per me real-
mente tragici, I'unico vero riferi-
mento, I'unica voce diversa, I'unica
che parlava di speranze, ¢ stato il
sindacato. Ho avuto qualche diffi-
colta a guardare diritto negli occhi
il sindacalista a cui avevo detto
«Tanto il sindacato non serve a
niente». Probabilmente si ricorda-
va di quella frase, ma non mi ha
chiuso la porta in faccia, anzi mi ha
detto: «Se vuoi venire, c¢’é solo da
lavorare».

Ho lavorato per circa tre anni co-
me membro del Comitato di Lotta
Ilssa-Viola e, con gli altri compo-
nenti, abbiamo cercato di contri-
buire alla ricostruzione di quella
che era I'area industriale Ilssa-Viola
e a risolvere i problemi per alcune
centinaia di operai ed impiegati
che, con le loro famiglie, rischiava-
no di ritrovarsi sul lascrico dal mat-
tino alla sera.

Il sindacato, con I'importante
aiuto dell’Amministrazione regio-
nale e dei parlamentari valdostani,
€ riuscito a trasformare un disastro
economico in una speranza per il
futuro. Dapprima si € evitato il Li-
cenziamento, poi si € ottenuta la
cassa integrazione, quindi i lavori
socialmente utili, i corsi di forma-
zione per cassaintegrati, ecc...

L’lIssa-Viola, come edificio, é sta-
ta demolita completamente, ma i
suoi circa 1000 dipendenti non so-
no finiti sul lastrico. La quasi tota-

lita di coloro che vi lavorano ha’

usufruito dei prepensionamenti o
si € inserita in varie e nuove realta
produttive. Molte iniziative, quali i
lavori socialmente udli, 1 corsi di
Office Automation, i corsi per pali-
sti, ecc..., proposte e fortemente
volute dalle organizzazioni dei lavo-
ratori, hanno ridato fiducia ai lavo-
ratori, permettendo loro anche di
non sentirsi inutili rottamni di un’in-
dustria fuori dai tempi.

Senza un sindacato forte, senza la
solidarieta, senza 1'unione di tutt i
lavoratori valdostani, la bassa Valle
d’Aosta avrebbe ancora oggi i ru-
deri di un’antica acciaieria. Seriza
quei 1000 posti che si sono creati a
tutt’oggi, ad oltre 10 anni dalla
chiusura dell'llssa, molti valdostani
avrebbero dovuto ripercorrere le
strade dell’emigrazione per cerca-
re di mantenere le loro famiglie. Di
questo «lieto fine» non hanno gio-
cato solo i lavoratori. Non dimenti-

chiamo che la tanto aborrita cassa

integrazione, permettendo il man-
tenimento di un decoroso potere
di acquisto agli exlavoratori dell'T-
sa, ha altresi permesso ai commer-
cianti della Bassa Valle di non
«chiudere la serranda» per man-
canza di liquidita dei clienti e che
gran parte del merito va al lavoro
delle organizzazioni dei lavoratori,
alla loro forza, alla loro unita.

Se ripenso a quella frase: «Tanto
il sindacato non serve a niente», de-
vo dire che se c’era del vero in quel-
la frase, era solo il fatto che il sin-
dacato non mi poteva «servire» per
«fare carriera» all'interno di quella
(come di qualsiasi altra) fabbrica
od impiego. Ma, a ben vedere,
quello non ¢ il suo compito.

.lavier 000

Tra diritti e doveri

Il senso di appartenenza

ad una comunita

Gupo CorniOLO

A volte la comunita valdosta-
na alla quale sento di apparte-
nere e nella quale mi identifico
per cultura, tradizione, storia e
modo di vivere mi tradisce nei
sentimenti piu profondi. Il tra-

dimento awviene nelle piccole

cose, nella vita quotidiana, in
modo particolare nel lavoro che
svolgo. Il mestiere che ho scelto
di fare non ¢ dei piu facili: me-
diare, concordare, creare situa-
zioni di equilibrio che consenta-
no la soluzione dei mille pro-
blemi legati al mondo del lavo-
ro ¢ il mio trend quotidiano.
Ho un principio fondamenta-
le al quale cerco di non sottrar-
mi mai: '’onesta nell’agire e nel

‘non nascondere le difficolta e i

problemi. Un fatto recente mi
ha colpito e ha destato in me
molte amarezze. Alcuni amici,
iscritti con motivazioni che la
realta dei fatti rendono non ac-
cettabili, hanno sentito la neces-
sita di dimettersi dal nostro sin-
dacato perché non li aveva suffi-
cientemente protetti, tutelati,
assistiti. Non voglio qui esami-
nare da che parte stia la ragione
o il torto, voglio evidenziare I'in-
capacita nostra di comunicare
lo spirito profondo che anima
la nostra organizzazione. Abbia-
mo uno statuto di fondazione
che dice alcune cose fondamen-
tali sulla e per la nostra esisten-
za: noi lavoriamo per la difesa e
la valorizzazione degli interessi
morali, culturali, economici e
professionali della comunita
valdostana, dove il principio del
federalismo solidale é alla base
del nostro agire, la solidarieta e
la difesa degli elementi piu de-
boli il nostro obiettivo principa-
le di lotta. Ecco lo sconforto. Gli
amici dimissionari non hanno
capito che questa collettivita al-
la quale appartengono di diritto
gli ha offerto mille opportunita:
in primis un lavoro sicuro, ben
retribuito, ottimamente tutela-
to. Il sistema Valle d’Aosta ha
fornito loro un’assistenza conti-

nua: sanitaria, scolastica, cultu-

rale, contributi a pioggia, dalla
casa all’attrezzo agricolo.

Per tutta risposta, ’egoismo e
I’isolamento sono aumentati,
I'insoddisfazione ha assunto li-
velli di guardia, noi stessi, come
sindacato, ci troviamo costretti
ad una difesa «dei diritti acqui-
siti», forse non meritatamente,
per non perdere quella «fidu-
cia» che mai € stata ricercata e
non appartiene alla nostra sto-
ria. Alla storia dell’'unita sinda-
cale. Ogni giorno rincorriamo
«piccoli problemi» senza forse
capire che ben altra ¢ la strada
maestra da percorrere per fina-
lizzare il nostro lavoro. Il troppo
dare, solo a pochi fortunati, to-
glie la voglia dell’avere piu bel-
lo, quello costruito con il sacrifi-
cio e la propria intelligenza. In

‘una societa in continua evolu-

zione, sottoposta a grandi pres-
sioni di tipo economico e socia-
le, il senso di appartenenza, lo
stiamo sperimentando in Awu-
stria, puo assumere aspetti de-
vianti, dove la difesa della pro-
pria cultura, delle proprie radi-
ci, anziché essere un valore fon-
damentale, si trasforma in vio-
lenza verso tutto cio che ¢ diver-
so, I'egoismo individualista del-
’avere e del conservare i propri
beni prevale sulla volonta di co-
struire una societa giusta, dove
soprattutto il «diverso» possa
contribuire ad un nuovo svilup-
po sia esso economico o cultu-
rale. Ecco perché ritengo neces-
sario un nuovo confronto inter-
no al sindacato che faccia chia-
rezza sugli obiettivi fondamen-
tali del nostro agire che non

puo essere solo la difesa di inte-

ressi e diritti acquisiti € non
sempre meritati, perché con-
quistati con la lotta e con il la-
voro da altri soggetti della no-
stra storia recente.

1° semestre

PrOF. GRISOLI

2° semestre

Sabato

Corsi di Scienze Politiche

(c/o I.PR. - AOSTA)
STORIA DELL’INTEGRAZIONE EUROPEA
PROF. MORELLI :
¢ Dal 1° ottobre 1999

venerdi 17.00 - 20.00
sabato 9.00 - 12.00
2° semestre ECONOMIA POLITICA

¢ Dal 22 febbraio 2000
Martedi e mercoledi

LINGUISTICA INGLESE

PROF. CORTESE

» Dal 26 febbraio al 10 giugno 2000

9.00 - 13.00

Relativamente al corso di Linguistica Inglese, si informa che occorre
essere in possesso, sin dalla prima lezione, del seguente testo: READING
AS COMMUNICATION (seconda edizione) — Zanichelli, Bologna.

17.30 - 20.30




