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Calamités naturelles,
guerres et... solidarité

PAR ANSELME LUCAT -

Quel drole d’été que celui
qui vient de s’écouler! Coté
météo, d’abord. Les fré-
quentes pluies, du mois
d’aofit surtout, ont causé de
nombreux ennuis a nos agri-
culteurs, aux touristes et aux
opérateurs touristiques. Il est
bien vrai que les estivants ont
été nombreux mais combien
d’excursions, d’ascensions
ou de simples promenades
ont di étre effacées a cause
du mauvais temps!

Mais ce n’est pas tout. Que
dire des fléaux qui se sont
abattus sur plusieurs régions,
a partir de la Chine jusqu’a
I’ Amérique? Typhons, trem-
blements de terre, inonda-
tions ont causé des morts,
sans compter les dommages
a I’économie de plusieurs
Pays, dont quelques-uns déja
tres pauvres. Mais ce n’est
pas seuleument la nature qui
s’acharne contre 1’humanité.
Que font-ils les hommes? Ils
se massacrent les uns les
autres en proclamant des
idéaux ethniques, religieux et
que sais-je.

La guerre du Kosovo est a
peine terminée et voila que
d’autres conflits éclatent
quelque part dans le monde.

En Asie, c’est le Timor-
Oriental qui est a la une avec
des milliers de morts et peu
d’espérance de trouver une
voie de pacification avant
que les militaires de I'Onu
arrivent pour imposer la
paix. Y réussiront-ils?

En Russie, tout n’est pas
tranquille. C’est la Tchétché-
nie qui réclame son indépen-
dance. Des interventions mi-
litaires sont décidées par la
Russie. De 1a, une réaction
qui porte a des attentats dont
la paternité est attribuée aux
Tchétchénes. Vrai ou pas, a
Moscou et ailleurs on pleure
des morts parmi la popula-
tion civile et on vit dans un
état de terreur. Un rayon de
lumiére semble nous arriver
de I’ Algérie ou le récent réfé-
rendum sur la réconciliation
nationale voulu par le Prési-
dent Bouteflika a abouti a un
résultat surprenant: 98 et plus
le pourcentage des oui.

Plus d’espoir dans le mon-

de? Bien au contraire. A cOté
des ces meurtres, de ces
fléaux de la nature, de ces
guerres, on s’apergoit que la
bonté n’a pas disparu. Les
gestes de grande solidarité et
de participation aux aides
matérielles et morales en fa-
veur des populations frap-
pées par ces calamités ont été
nombreux. C’est, par
exemple, le cas des aides qui
ont ét¢ apportées aux habi-
tants du Kosovo et aux vic-
times des tremblements de
terre en Turquie et en Grece.
Une aide réciproque a unis
les Grecs aux Turcs, deux
peuples qui ne vont pourtant
pas tres d’accord. La dou-
leur, parfois, unit.

Récemment, le pélerinage
diocésain valdotain est rentré
de Lourdes. La aussi on
apercoit de grands exemples
d’amour et de fratemité vis-
a-vis de ceux qui souffrent et
ce qui fait bien espérer pour
’avenir, c’est que la plupart
des bénévoles qui assistent et
suivent les malades ce sont
des jeunes qui dédient une
partie de leur temps au se-
cours des personnes qui
souffrent dans le corps et,
parfois, dans I’esprit.

Et chez nous? Sur la repri-
se économique pese la fer-
meture du tunnel du Mont-
Blanc qui, selon les dernieres
prévisions, ne pourra étre ré-
ouvert avant 2001. L'indus-
trie ne va pas mal mais ce
secteur vital de notre écono-
mie, selon le secrétaire géné-
ral du SAVT, Firmino Cur-
taz, «peut connaitre une
croissance équilibrée et du-
rable uniquement si nous sa-
vons maintenir bien vivants
tous les secteurs écono-
miques fondamentaux: agri-
culture, industrie et ser-
vices». Les travailleurs val-
dotains ont de tout temps su
réagir aux situations néga-
tives, ce qui nous permet de
regarder avec confiance vers
notre avenir, surtout si 1’on
pense qu’au moment actuel,
chez nous «tout catastrophis-
me est inopportun» comme
I’a bien souligné Riccardo
Borbey, responsable SAVT
pour I'industrie.

Quale carta sociale per 1
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Abbandonare I’assistenzialismo per risanare e dare nuove speranze
DI GUIDO CORNIOLO

Come ogni anno, in ago-

sto si ripete il rito della

pubblicazione delle gra-
duatorie regionali per i bi-
delli non di ruolo da assu-
mere presso I’ Amministra-
zione regionale per il pros-
simo anno scolastico 1999-
2000. Una guerra tra
poveri, senza quartiere e
senza speranza: oltre 500
nominativi che corrispon-
dono a 500 speranze di po-
ter accedere ad un po’ di
benessere e sicurezza in
una regione considerata la
piu ricca d’Italia (in senso
di bilancio pubblico).

I fortunati sono poche de-
cine, per tutti gli altri solo
la possibilita di pochi gior-
ni di supplenza, occasiona-
le, che di certo non puo ba-

stare per vivere decorosa-
mente.

Dobbiamo obbligatoria-
mente porci, noi, operatori
sociali, alcune domande:
I’intervento pubblico a so-
stegno dei meno abbienti
realizzato nella nostra re-
gione & equo e solidale, le

risorse destinate alla difesa

del nostro welfare state so-
no sufficienti, ben distri-
buite, aiutano la crescita
sociale, culturale economi-
ca delle categorie piu disa-
giate?

Oggi in tutta Europa si ri-
discute 'intero sistema di

solidarieta sociale. Quale.

strada intende percorrere la
comunita valdostana? Una
difesa corretta di chi ¢ sen-
za risorse economiche o un

liberalismo totale proposto
da un sistema economico
gestito dalle societa multi-
nazionali che vogliono un
mercato mondiale globaliz-
zato?

Da molti anni, il Parla-
mento europeo ha approva-
to una carta “sociale” che

proclama dodici specifici
principi ai quali i governi,
sia nazionali, sia locali do-
vrebbero ispirare la loro
azione. Tra i piu significati-
vi spiccano il diritto di ogni
cittadino a migliorare le
sue condizioni

segue a pagina 3

15 septembre 1999: c’est la rentrée

AR VILMA VILLOT

Si la date du 15 sep-
tembre 1999 représente
pour les éleves et les étu-
diants de notre commu-
nauté le commencement
de I’année scolaire 1999-
2000, pour les enseignants
des écoles de tout ordre et
degré les travaux ont déja
repris dés le ler septembre
: en effet, depuis plusieurs
années, pour les ensei-
gnants cette date est un
rendez-vous habituel. En
réalité, tous les aspirants a
la titularisation régionale
ont dii déja commencer a
s’engager pendant 1’été, et
ceux qui, comme moi, Vi-
vent I’expérience syndica-
le, connaissent bien la si-
tuation et esperent en une

bonne reussite et a la réso-
lution d’un vieux proble-
me

cette année et les années a
venir nous en demande-
ront toujours plus, mais,
vu I’enjeu, il en vaut bien
la peine.

Du point du vue syndi-
cal, cette année a été trés
productive : citons le re-
nouvellement de la
convention collective, qui
a déja porté ses premiers
fruits, et les grands pas qui
ont été faits vers la réalisa-
tion de I’autonomie scolai-
re, avec tous les postulats
qu’elle apporte implicite-
ment, tels que ‘’I’innalza-
mento dell’obbligo scolas-

A propos d’en gagement,—

tico, il riordino dei cicli, la
riforma degli organi colle-
giali, la riforma degli IRR-
SAE, CEDE e BDP, la for-
mazione continua, il colle-
gamento scuola/lavoro/ter-
ritorio, I’introduzione di
piu lingue europee a parti-
re dalla scuola materna ...”

Méme si tout cela nous
étonne et nous désoriente
un peu, il nous fait espérer
en une réelle trasformation
de I’école italienne, ce qui
commence déja a s’esquis-
ser. Par exemple, les mé-
dias n’avaient jamais
consacré auparavant un si
grand nombre de pages a
I’école, et, ce qui est enco-
re plus inhabituel, non pas
pour la critiquer mais pour
chercher a expliquer les
changements en cours. Il
est difficile alors, méme
pour moi, vous mettre au
courant de toutes les nou-
veautés. Dans notre région
aussi, la presse s’est effor-
cée de ne rien oublier.

Rappelons-nous, donc,
que les 2 et 3 septembre
un grand nombre d’ensei-
gnants ont subi les exa-
mens de frangais ; que le
20 septembre, a 17 heures,
est le dernier délai pour la
présentation des demandes

pour la partecipation au
concours réservé ; que le 8
septembre s’est déroulé le
séminaire de 1’éducation
bilingue (pour 1’école
moyenne valdotaine) ; que
les 9 et le 10 septembre
I’IRRSAE de la Vallée
d’Aoste, en collaboration
avec la Surintendance, a
organisé une rencontre
dont le titre “’ Autonomia,
lavori in corso” nous fait
comprende comme dans
ce secteur nous sommes
en pleine activité.

Je voudrais également
rappeler une réalisation
importante pour notre pe-
tite région : en 1’absence
d’une libre université bien
a nous, c’est une école de
spécialisation pour les
professeurs des écoles se-
condaires qui a été mise en
place. Pour s’y inscrire, le
dernier délai est le 30 sep-
tembre prochain et pour
tous renseignements, il
faut s’adresser au siege de
I’école (23, rue du Pere
Laurent — tél. 01 65 27 76
11).

Autre nouveauté : le cours
d’anglais a I'intention des
enseignants de I’école éle-
mentaire qui commencera

suite page 3
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A seguito dell’emanazione
del Decreto Legislativo 21
aprile 1993 n. 124, che ha di-
sciplinato la previdenza com-
plementare (pensione integrati-
va), e della legge 8 agosto
1995, n. 335 di riforma del si-
stema pensionistico, la Regio-
ne Valle d’Aosta, al fine di po-
ter garantire ai propri dipen-
denti i diritti maturati ed i trat-
tamenti fiscali e previdenziali
piu favorevoli, ha dovuto pro-
cedere ad una revisione della
normativa del fondo per la Li-
quidazione dell’indennita per
cessazione di rapporto di im-
piego (artt. 189 e 213 della leg-
ge regionale 28 luglio 1956 n.
3).

Sulla base delle conclusioni
di una Commissione mista Re-
gione/Sindacati e dell’impegno
assunto attraverso i Contratti
Collettivi regionali di lavoro
1994/1997 per la costituzione e
regolamentazione di fondi di

Comparto unico del pubblico impiego in Valle d’Aosta

Previdenza complementare e Fondo cessazione servizio

le fondo pensione complemen-
tare preesistente, ai sensi del
D.Igs. 124/93, al fine di avviare
’espletamento degli adempi-
menti previsti dalle normative
per I’adeguamento normativo e
organizzativo dello stesso. Con
il riconoscimento quale fondo
preesistente sara possibile ap-
plicare agli iscritti all’FCS le
normative vigenti in materia di
previdenza complementare e
garantire a chi era gia iscritto al
28 aprile 1993, data di entrata
in vigore del D.Igs. 124/93, la
possibilita di ricevere il capita-
le maturato al momento del
pensionamento per il 100%
sotto forma di unica liquidazio-
ne, oltre che 1 trattamenti fisca-
li pit favorevoli. La Commis-
sione di Vigilanza sui fondi
pensione, in data 22 gennaio
1998, ha provveduto ad asse-
gnare il codice identificativo al
Fondo ed a richiedere i relativi
adempimenti necessari al rico-

previdenza complementare, la  noscimento formale.
QUANT'E NON SO. QUEL CHE
LA TOA CONTA € LA PENSIONE
NOOVA CHE T1 SENTI DENTRO,
PENSIONE?  COME PER UETA'

Regione Valle d’Aosta ha
provveduto in accordo con le
00.SS.:

— a emanare la Legge regio-
nale 26 giugno 1997, n. 22 re-
cante “Interventi per promuo-
vere e sostenere i fondi pensio-
ne a base territoriale regionale”
che ha promosso “la costituzio-
ne di uno o piu fondi pensione,
a base territoriale regionale, per
lavoratori dipendenti, lavorato-
ri autonomi e liberi professio-
nisti ai sensi del decreto legi-
slativo 21 aprile 1993, n. 124
(Disciplina delle forme pensio-
nistiche complementari, a nor-
ma dell’articolo 3, comma 1,
lettera V) della legge 23 otto-
bre 1992, n. 421;

— ad abrogare, con lart. 5
della Legge regionale 17 di-
cembre 1997, n. 41, gli articoli
189 e 213 della L.r. 3/1956, al
fine di individuare nuove mo-
dalita di regolamentazione e
gestione di tale indennita;

— a richiedere alla Commis-
sione di Vigilanza sui fondi
pensione I'iscrizione del Fondo
cessazione servizio (FCS) qua-

— a sottoscrivere in data 10
luglio 1998, per il tramite
dell’Agenzia regionale per le
Relazioni Sindacali, 1’accordo
per la regolamentazione
dell’FCS a partire dal 1 gen-
naio 1998, attraverso il quale si
¢ preso atto della necessita di
procedere alla definizione del-
lo Statuto, degli organi ammi-
nistrativi e delle modalita di
funzionamento del Fondo e si &
convenuto di costituire un Co-
mitato di Amministrazione
Provvisorio, composto da 6
membri in rappresentanza dei
lavoratori e da 6 in rappresen-
tanza della RAVA, incaricato di
dare corso a tutti gli adegua-
menti necessari. L’accordo del
10 luglio 1998 ha stabilito, tra
I’altro, che in attesa della piena
operativita degli organi e delle
strutture del Fondo, la Regione
continuera a provvedere agli
adempimenti dovuti (introito
dei contributi, liquidazione del-
le prestazioni a favore degli
iscritti). A tale proposito, con-
siderato che 1’abrogazione de-
gli articoli della L.r. 3/1956 re-

lativi all’FCS ha sospesoril ver-
samento dei contributi a carico
del datore di lavoro e del lavo-
ratore, si € ripristinato il versa-
mento di tali contributi, sempre
nella misura dell’ 1% ciascuno,
con il recupero di quelli relativi
al periodo successivo al 1 gen-
naio 1998, fino a che non ven-
ga definita la trattativa in mate-
ria di trattamento di fine rap-
porto (TFR) e non siano defini-
ti accordi in merito, che deter-
mineranno  le  diverse
percentuali di contribuzione.

— a riconoscere ai lavoratori
iscritti all’FCS 1 diritti maturati
al 31 dicembre 1997. A tal fine
la Regione Valle d’Aosta ha
pertanto previsto (L.r. 31 di-
cembre 1998, n. 57) un piano
che prevede la graduale eroga-
zione, da completare entro il
2003, all’FCS dei capitali ne-
cessari alla copertura di tali di-
ritti, garantendo a partire dal 1
gennaio 1998 una rivalutazione
monetaria sul maturato da ero-
gare.

II Comitato di Amministra-
zione Provvisorio dell’FCS si ¢

insediato il 15 dicembre 1998 e

nel corso dei mesi successivi si
¢ occupato di dare corso alle
pratiche nei confronti della
Commissione di Vigilanza e di
definire un modello di organiz-
zazione e di gestione dell’FCS
adeguato alle normative ed alle
esigenze operative.

E stato definito Iaffidamento
dei servizi di supporto ad una
societa esterna, la “Servizi Pre-
videnziali Valle d’Aosta SpA”

. (partecipata al 50% dalla Re-

gione), nonché la gestione am-
ministrativo/ contabile delle
posizioni degli iscritti e del
Fondo stesso, fino ad ora svolti
dagli uffici regionali ma che,
come richiesto, devono essere
presi in carico dall’FCS.

Il Comitato di Amministra-
zione Provvisorio ¢ attualmen-
te impegnato nell’avvio della
gestione finanziaria delle risor-
se che saranno erogate dalla
Regione: a tal fine si ¢ stabilito
di avviare nel corso dei prossi-
mi mesi una selezione per la ri-

“cerca della banca depositaria e

dei gestori finanziari piu quali-
ficati ai quali saranno affidati i
capitali dell’FCS con I’obietti-
vo di ottenere i massimi rendi-
menti.

Il Comitato di Amministra-
zione Provvisorio, definita una
bozza dello Statuto del Fondo e
dei regolamenti, dovra poi dare
corso alle pratiche per 1’elezio-
ne, da parte di tutti gli iscritti,
dell’ Assemblea dei Delegati,
organo che dovra definire le
strategie di gestione dell’FCS e
che sara composto per il 50%
da rappresentanti dei lavoratori
e per il 50% da rappresentanti
della RAVA.

Al termine di questo proces-

so il Fondo, riconosciuto a tutti
gli effetti come fondo pensione
integrativo, avra, a differenza
del passato, una propria struttu-
ra autonoma da quella della
Regione; potra inoltre disporre
direttamente delle risorse fi-
nanziarie costituite dalle posi-
zioni maturate dagli iscritti, in-
vestendole ed erogando diretta-
mente le prestazioni previste:

a) L'erogazione in forma di
capitale del montante maturato
per coloro che alla data del 28

- aprile 1993 risultavano iscritti

al Fondo e che non abbiano
provveduto al riscatto della
propria posizione individuale.
Il limite all’opzione di capitale

¢ ridotto al 50% per gli iscritti
successivamente al 28 aprile
1993;

b) Una rendita pensionistica
aggiuntiva tramite impresa as-
sicuratrice derivante dalla con-
versione del montante matura-
to, dedotta la parte riscossa in
conto capitale di cui alla prece-
dente lettera a).

In particolare, con la trasfor-
mazione in TFR dell’indennita
premio di servizio, potra essere
prevista 1’erogazione delle ul-
teriori seguenti prestazioni:

— anticipazioni per sostenere
spese sanitarie per terapie o
eventuali interventi straordinari
riconosciuti dal SSN;

— acquisto prima casa per sé
o per i figli, documentato da at-
to notarile.

In questo modo si sara ga-
rantito a tutti gli iscritti, come
gia accennato, di poter godere
di tale trattamento pensionisti-
co integrativo supplementare
oltre a quello erogato dall’INP-
DAP.

E chiaro a tutti che in un’ot-
tica di equiparazione del com-
parto unico del pubblico impie-
go in Valle d’Aosta le norme e
gli istituti previsti per i dipen-
denti regionali debbano essere
estesi, secondo la normativa vi-
gente, a tutto il personale del
comparto.

Sanita al lavoro per superare i disagi

In questi ultimi mesi tutte
le forze sindacali, aziendali
e politiche del comparto
della sanita valdostana sono
state impegnate per ricerca-
re soluzioni, anche tampo-
ne, alla grave carenza di
personale infermieristico
specializzato all’interno di
tutti i reparti ospedalieri. Un
clima di grande tensione
sindacale e di aperti contra-
sti aziendali ha caratterizza-
to in modo particolare i me-
si estivi, dove le assenze per
congedi ordinari e compensi
legati al recupero di ore
straordinarie hanno aggra-

vato una situazione lavorati-
va al limite del collasso. In
un clima quindi teso si ¢
svolto un primo incontro
con 1’assessorato alla sanita,
I’azienda sanitaria e le forze
sindacali regionali, incontro
fruttuoso in cui si sono get-
tate le basi per una soluzio-
ne a medio termine per por-
re rimedio alle gravi carenze
di organico infermieristico
di cui sopra. Si ¢ proceduto
alla nomina di un gruppo di
lavoro che ha avuto il com-
pito di preparare una detta-
gliata analisi delle varie pro-
blematiche occupazionali e

lavorative dei diversi settori
ospedalieri, con particolare
riferimento e attenzione alle
ore straordinarie effettuate
dal personale in servizio, al-
le assenze, alle vacanze di
posti e ai trasferimenti. I1 10
settembre scorso, il gruppo
di lavoro ha presentato
all’assessore alla sanita e al-
le RSU, nonché alle OO.SS.
confederali, una dettagliata
analisi che sara oggetto di
discussione tra le parti (una
prima riunione ¢ stata con-
vocata per il 17 settembre)
in modo da permettere di si-
glare un protocollo d’intesa
preliminare, che consenta
una programmazione seria
delle nuove assunzioni del
personale infermieristico,
alfine di porre rimedio
all’attuale situazione di di-
sagio. Nel numero del Ré-
veil di ottobre sara mia cura
informarvi sugli sviluppi,
spero positivi, degli incon-
tri.

CLaubio Nicco

Les objectifs du S.A.V.T. sont:

réaliser:

économiques;

femmes;

Le Syndicat Autonome Valdétain Travailleurs
est 1'organisation des travailleurs valdotains.

— la protection sociale des travailleurs, leur pré-
paration culturelle et professionnelle, la pro-
tection de la santé, la mise au point d'un syste-
me de services sociaux adéquat et efficient;

— la défense du pouvoir d'achat des salariés,
I'emploi a plein temps des travailleurs et des
jeunes du Val d'Aoste dans tous les secteurs

— la parité entre les droits des hommes et des

— la défense et la promotlon des mterets cultu-
rels, moraux, économiques et professionnels
des travailleurs du Val d'Aoste et 1'améliora-
tion des conditions de vie et de travail;

- la rénovation et la transformation radicale des
structures politiques et économiques actuelles
en vue de la réalisation du fédéralisme inté-
gral. Afin d'atteindre ses objectifs, le S.A.V.T.
par la recherche, I'action et la lutte s'emploie a

— la prise en charge, de la part des travailleurs,
de la gestion des entreprises ou ils travaillent
et de la vie publique au Val d'Aoste;

- l'instauration de rapports avec les organisa-
tions syndicales italiennes et européennes et
tout particulierement avec les organisations
syndicales qui sont l'expression des commu-
nautés ethniques minoritaires, en vue d'é-
changes d'expériences de lutte commune.
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di vita e di lavoro, il diritto
alla protezione sociale per
tutti gli strati della popola-
zione, il diritto alla salute e
alla sicurezza nei posti di la-
voro, la protezione € la sor-
veglianza continua dei bam-
bini e degli adolescenti, la
garanzia di una rendita mini-
ma per i pensionati e gli an-
ziani nonché il diritto al lavo-
ro e all’integrazione sociale e
professionale per le persone
invalide e per i portatori di
handicap.

Questa carta sociale € in

vigore da dieci anni e lo spi-
rito con cui ¢ stata redatta ¢
la definizione dei principi di
base che concernono i diritti
dei lavoratori europei e stabi-
liscono le regole interrelazio-
nali tra datore di lavoro e la-
voratore. In Valle d’Aosta ¢
oggi necessario rimettere in
discussione la linea politica
finora adottata che, se ha
creato forti ammortizzatori
sociali, con occasioni d’im-
piego soprattutto nei settori
forestali ed edili, non ha pero
prodotto una reale crescita
sociale. Distribuire a pioggia
miliardi per stabilizzare un
mercato del lavoro stagnante
con una formula esclusiva-
mente assistenziale non & pil
compatibile, oggi, con la ne-
cessita di essere competitivi
a livello europeo e mondiale
in ogni settore economico.

Perché allora non pensia-
mo, noi, forze sociali, econo-
miche e culturali, valdostane
ad un “new day” che sappia
rilanciare equilibratamente
gli investimenti pubblici, so-
cialmente utili, con I’aiuto
privato, per grandi progetti a
medio e lungo termine che
sappiano aprire nuove strade
occupazionali capaci di pro-
durre ritorni economici per

Quaie carta sociale per la Valle d’Aosta?

nuovi investimenti?

Non piu assistenzialismo
paternalistico ma seria pro-
grammazione degli investi-
menti pubblici finalizzati alla
creazione di posti di lavoro
specializzati, dove la forma-
zione continua e la capacita
di adattarsi professionalmen-
te ai rapidi cambiamenti tec-
nologici ed economici con-
sentano ai nostri lavoratori di
guardare con fiducia al futu-
ro. Basta con graduatorie
inutili che hanno il solo pre-
gio di fiaccare gli animi del-

la moltitudine degli indigen-
ti. Dobbiamo avere il corag-
gio di motivare, attraverso
una riqualificazione profes-
sionale e culturale, quei lavo-
ratori e quei cittadini che per

1 pill svariati motivi sociali
non hanno potuto crearsi so-
lide basi di studio e di lavoro.

I campi di investimento
nella nostra regione sono
molteplici. Per esempio, si
pensi ad una nuova formula
di utilizzo dei nostri siti ar-
cheologici e culturali. Ad
una seria programmazione
di apertura prolungata dei
castelli e delle case forti e al-
la creazione, al loro interno,
di punti vendita dei prodotti
valdostani gastronomici, edi-
toriali e artigianali. All’aper-
tura di siti archeologici gran-
di e piccoli che attendono da
decenni una sistemazione
definitiva. Ad una distribu-
zione seria dei nostri prodot-
ti immagine: fontina, vini,
mele, miele interessano sva-
riati settori economici che
devono agire sinergicamente
poiché agricoltura, turismo,
cultura e ambiente non pos-
sono che essere pensati co-
me contenitori comuni di un
unico prodotto occupaziona-

le. ‘

Allora potremo finalmente
creare nuove speranze, con
uno sguardo meno cupo ver-
so il futuro, con un investi-
mento pubblico finalizzato
non ad assistere il cittadino
meno abbiente ma a moti-
varlo e a farlo partecipare al-
la crescita della comunita.
Non pili oggetto ma soggetto
dell’investimento pubblico,
partecipe dell’azione di risa-
namento — anche morale —
per la costruzione di una so-

~cieta valdostana pili equa,
dove la distribuzione delle
ricchezze sia giustamente ri-
partita.

15 septembre 1999: c’est la rentrée

cette année et auquel 1’on
peut s’inscrire jusqu’au 16
septembre prochain. A I’is-
sue de ce cours, qui a une
durée de 2 ans et prévoit,
entre autres, un stage de
formation en pays anglo-
phone, un certificat d’apti-
tude reconnu aux fins de
I’enseignement sera délivré
aux participants. Il y aura
ainsi en Vallée d’Aoste un
groupe pilote qui facilitera
I’introduction d’une autre
langue européenne dans
notre école.

Mais, attention, tout ce
qui tourne autour de 1’auto-
nomie ne peut se réaliser
qu’avec la prise en charge
directe des problémes que
celle-ci ne manquera pas de
poser. Et cela ne peut se
faire qu’avec la disponibili-
té des enseignants et de
tous ceux qui travaillent
pour I’école et dans 1’école.

Sachons d’ores et déja
qu’il ne nous sera possible
de progresser que si nous
viserons les mémes buts.
En dépit des nombreuses
difficultés que nous ren-
contrerons inévitablement,
nous devons nous efforcer
de créer un climat favo-
rable au changement et ce,
dans un contexte de colla-
boration et de prise de
conscience de la richesse
que représentent notre cul-
ture et notre civilisation.

TURISMO

Il ruolo dei campeggi non va sottovalutato

Si & assistito in questt ulti-
mi anni, soprattutto in que-
st’ultima stagione estiva, ad
un diffuso malumore
sull’andamento delle presen-
ze e sui risultati economici,
per lo pill in rosso, delle va-
rie aziende turistiche.

Certo che la chiusura del
traforo ha inciso pesante-
mente sulle presenze turisti-
che nella nostra valle, per lo
piu di stranieri, e, come se
non bastasse, il tempo ¢
sembrato pill autunnale che
estivo, ma, al di la delle
esternalita elencate, & venuta
meno soprattutto 1’offerta
complessiva del turismo val-
dostano, vuoi per incompe-
tenza degli operatori (tutta
da verificare) vuoi per alcuni
aspetti delle politiche regio-
nali atte a privilegiare deter-
minate forme di turismo e a
disincentivarne altre.

L’offerta complessiva si
differenzia al suo interno in :
— Campeggi;

— Agriturismi e agricam-
peggi (nella nostra valle
non esistono questi ulti-
mi);

— Alberghi, residence, vil-
laggi-albergo;
Preponderante risulta esse-

re, in Valle d’Aosta, la terza
categoria di struttura ricetti-
va nelle sue forme e qualita.
Ora, stando alle leggi
dell’economia, I'offerta do-
vrebbe essere proporzionale
alla domanda e, per essere
concorrenziali in un settore
che rappresenta ’asse por-
tante dell’economia valdo-
stana, oserei dire anche dif-
ferenziata. Per differenziata
intendo la capacita di offrire
un prodotto vacanza che non
sia soltanto il posto letto in
albergo o residence, che pu-
re sono molto importanti
all'interno dell’offerta com-
plessiva, ma anche un pro-
dotto campeggio all’altezza
dei bisogni del cliente che
predilige la vacanza in strut-
ture all’aria aperta e in bun-
galow. autonomi.

Questo risulta essere uno
dei punti deboli del turismo
valdostano che non ha sapu-
to cogliere le potenzialita in-
site nel cliente campeggiato-

DI NADIR DUCRET

re come invece hanno fatto
altre regioni come il Trenti-
no e le Marche.

Infatti, stando alle ricerche
statistiche diffuse dalla pro-
vincia di Trento, si rileva co-
me la propensione alla spesa
del campeggiatore sia com-
plessivamente superiore a
quella delle altre tipologie
“extralberghiere” e per spese
non dovute a pernottamento
e alloggio destinino somme
non molto inferiori a quelle
dei clienti degli alberghi del-
le categorie superiori.

In particolare, i turisti
open air sono quelli che
spendono di pil sia per con-
sumi alimentari e ristorazio-
ne (circa il 45% il piu della
media), che per le attivita e i
servizi offerti per lo sport e il
tempo libero (oltre il 70% in
pit della media), che per
I’acquisto di articoli e attrez-
zature per lo sport. Si fa rile-
vare che 1’insieme delle spe-
se per attrezzature e servizi
per il tempo libero rappre-
senta poco meno del 15%
della spesa complessiva
giornaliera (a fronte di un’in-
cidenza media che si attesta
sul 7,6% come risulta dalla

categoria degli alberghi, co-
me molti purtroppo credono,
ma complementare: un in-
dotto nuovo per le attivita
commerciali delle varie lo-
calita, siano esse montane,
marittime o citta d’arte. Per-
tanto, escludendo questo ti-
po di offerta non si fa che
danneggiare tutto 1'indotto
turistico della valle, poiché il
turista che sceglie il campeg-
gio continuera a farlo, pur-
troppo per noi in un’altra re-
gione, dove i servizi in tal di-
rezione sono maggiormente
potenziati e pili moderni.

In Europa, c’¢ stato uno
sviluppo esponenziale del
turismo itinerante: a tutt’og-
gi ci sono circa 1.000.000 di
camper; in Italia il fenomeno
dell’abitar viaggiando racco-
glie piu di 130.000 camperi-
sti.

La Valle d’ Aosta non puo,
vista I'importanza del turi-
smo in tutte le sue forme,
rinviare continuamente la
possibilita di realizzare e ri-
modernare le strutture per un
turismo mobile, se si vuole
ottenere un aumento delle ri-
sorse del bilancio regionale,
con conseguente distribuzio-
ne della ricchezza sulla col-
lettivita. Il turismo itinerante
non conosce stagione, ¢
sempre in movimento e non
rispetta le tradizionali fasce
stagionali.

La regione Marche, cosi
come la provincia di Trento,
hanno regolato il turismo iti-
nerante attraverso leggi re-
gionali semplici ed efficienti
e hanno permesso un note-
vole potenziamento dell’of-

vocl ALBERGHI ALBERGHI ALLOGGI CAMPEGGI SECONDE  MEDIA
DI SPESA 1E2 3E4  PRIVATI CASE
STELLE  STELLE

PERNOTTAMENTOEALLOGBIO ~ 202.9 268.6 752  39.5 0.0 100.0

ALIMENTARI 231 617 953 143.0 140.6 100.0

RISTORANTE, BAR 1047 120.7 61.8 1475 109.5 100.0

ATTIVITA SPORTIVE 904 1304 768 1965 820 100.0

CULTURALI E RICREATIVE 941 1438 878 1515 728 1000
SPOSTAMENTI 1004 1053 846 96.0 111.6 100.0

CURA DELLA PERSONA 986 1057 1108 768 923 100.0

* SHOPPING 85.0 2572 654 793 404 100.0

ABBIGLIAVENTO 106.3 2150 703 613 639 100.0

ARTICOLI SPORTIVI 779 1858 545 186.9 729 100.0

ALTRE SPESE 766 1136 879 1294 1022 100.0

TOTALE 1293 1844 793 883 59.7 100.0

TOTALESPESEESCLUSOALLOGBI0  79.1 127.0 821 121.6 1004 100.0

tabella sottostante). ferta, con tutti i vantaggi ad
Sempre in un rapporto del-  essa connessa. Ultima osser-

la Provincia autonoma di

- Trento, analizzando la quota

di ricambio dei turisti, si rile-
va che i fedelissimi sono i
campeggiatori (il 66,4% vie-
ne da molti anni) mentre il
maggior ricambio avviene
negli alberghi a 3-4 stelle.

Parallelamente a questi da-
ti statistici, va sottolineato
come il turismo all’aria aper-
ta non sia concorrente alla

vazione: un potenziamento
corretto dei camping valdo-
stani porterebbe ossigeno
all’occupazione non solo nel
settore alberghiero ma su
tutto il territorio valdostano.

Ora, la Valle d’ Aosta vuol
continuare ad essere un fol-
lower o vuol cercare di esse-
re leader in un settore quale
quello del turismo nel suo
insieme?
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I patti devono essere rispettati

L'estate 1999 che sta per
terminare & stata caratteriz-
zata da una serie di intervi-
ste molto polemiche dei
rappresentanti del Governo,
della Confindustria, delle
Organizzazioni sindacali
nazionali, aventi per tema
le pensioni, il loro metodo
di calcolo, la contrapposi-
zione tra il sistema contri-
butivo e quello retributivo,
il trattamento di fine rap-
porto (TFR), la costituzione
dei fondi pensione integra-
tivi, ecc.

Tutti temi ostici e di diffi-
cile decodificazione per i
non addetti ai lavori, temi
d’altro canto che interessa-
no tutti i lavoratori ed il fu-
turo pensionistico di tutti i
cittadini italiani. Mi spiace
rilevare la superficialita con
cui i diretti interessati (uo-
mini sulle cui spalle grava-
no grandi responsabilita per
la guida del paese) e la
stampa stessa hanno trattato
le tematiche sopra esposte.

Non ¢& certo a colpi di slo-
gan che si possono affron-
tare tematiche cosi com-
plesse, che possono deter-
minare nei prossimi anni le
scelte legate al nostro svi-
luppo economico e sociale.

Questo atteggiamento di
improvvisazione e di ab-
bandono della concertazio-
ne, con il ribadire di concet-
ti arcinoti, non ci stupisce
se annunciato dalla Confin-
dustria che, coerentemente
0 incoerentemente, perse-
gue la sua linea politica ri-
badendo la solita vecchia
proposta: stop alle pensioni
di anzianita, maggiore fles-
sibilita nel lavoro con uti-
lizzo libero della forza la-
voro, riduzione del costo
del lavoro. Solo per citare
alcuni temi. E chiaro che
non possiamo non contra-
stare una linea cosi impro-
ponibile e miope.

Meno comprensibile ap-
pare la bagarre scatenata su
questi temi da autorevoli
personalita di governo, mi-
nistri e sottosegretari, e,
dulcis in fundo, dagli stessi
segretari generali delle Or-
ganizzazioni  sindacali
CGIL, CISL e UIL.

Come SAVT, riteniamo
che in queste situazioni va-
dano precisati e sottolineati
alcuni punti fermi.

I patti devono essere ri-
spettati dalle parti sociali,
politiche, economiche e
sindacali che li hanno sotto-
scritto e nessun singolo
contraente pud sconfessarli
senza risedersi ad un tavolo
negoziale.

La verifica della riforma

DI RicCARDO BORBEY

delle pensioni e dell’intero
sistema ¢& fissata, con chiari
accordi tra le parti, per il
2001. Gran parte degli im-
pegni sottoscritti devono
trovare ancora applicazione
e punti molto importanti ri-
sultano ancora inapplicati.
Su questo si deve interveni-
re. Pensiamo, ad esempio,
alle cosiddette pensioni
d’oro, piuttosto che alla ne-
cessita di armonizzare alcu-
ni’ fondi pensionistici non
ancora allineati alla rifor-
ma.

Sappiamo bene che I'Ita-
lia sta attraversando una fa-
se economico-sociale deli-
cata e difficile, che le prin-
cipali regole del mercato
del lavoro, del welfare sta-
te, nonché degli ammortiz-
zatori sociali fin qui adotta-
ti non sono piu sostenibili e
che riforme specifiche de-
vOno essere intraprese.

Ma tutto questo deve av-
venire con la serieta che ta-
li problemi esigono. Sia
dunque il Governo a scopri-
re le sue carte in modo cor-
retto, ad avanzare proposte
coordinate e credibili, che
permettano a tutte le parti

in causa di esprimere i pro-

pri giudizi e le critiche ne-

di tutto il paese.

E chiaro fin d’ora che il
sindacato non potra che
chiedere maggiore equita e
uguaglianza di trattamenti.
Vogliamo eliminare le sac-

che privilegiate che creano
lavoratori di serie A e lavo-
ratori di serie B. Sappiamo
bene che I’eliminazione di
detti privilegi non ¢ suffi-
ciente a risanare le situazio-
ni deficitarie delle casse
pubbliche tuttavia crediamo
che, a volte, anche piccoli
segnali positivi quali la can-
cellazione di privilegi spe-
cifici in favore di un’unifor-
mazione dei trattamenti
della maggioranza dei lavo-
ratori, possono ridare fidu-
cia e speranza. Purtroppo
invece sembra che si vo-
gliano chiedere ulteriori e
ingiustificati sacrifici a co-
loro che, pur avendo dedi-
cato tutta la loro vita al la-
VOro, non possono ancora
coglierne pienamente i frut-
ti.

Ridare fiducia alla gente
¢ motivare i lavoratori a
credere ad una solidarieta
sociale senza la quale non
potra esserci sviluppo futu-
10.

Pensiamo dunque seria-
mente ad imbastire politi-
che economiche che con-
sentano nuova occupazio-
ne, con il consenso e il con-

“+ tributo di tutte le parti so-
& ciali,
cessarie nell'interesse ge- i~
nerale di tutti i lavoratori e -

senza lasciarci
trascinare in sterili contrap-

“posizioni che sicuramente

non possono che nuocere ai
lavoratori e agli interessi
economici dell’Italia, impe-
gnata a lavorare per essere
inserita a pieno titolo nelle
nuova Europa.

AGRICOLTURA

Solo la qualita premia

Prosegue il confronto tra le
organizzazioni imprendito-
riali che operano nel settore
lattiero-caseario allo scopo
di affrontare le diverse pro-
blematiche e di creare le con-
dizioni per rilanciare il prin-
cipale comparto produttivo
dell’agricoltura valdostana.

Fra le varie iniziative, € sta-
to redatto un documento
concernente le linee pro-
grammatiche della riorganiz-
zazione del settore lattiero-
caseario.

I punti principali del sud-
detto documento riguardano
il settore zootecnico, la com-
mercializzazione, le compe-
tenze, il miglioramento della
qualita del latte, le linee per
I’assistenza tecnica, i servizi,
1 ruoli, le azioni, la program-
mazione e le regole relative
al prezzo della fontina secon-
do criteri quali-quantitativi.

In merito a quanto sopra,
come OO.SS, negli incontri
avuti con I’assessore all’agri-
coltura e alle risorse naturali,
Carlo Perrin, in seguito
all’intervento delle autorita
giudiziarie relativo al conge-
lamento di circa 50.000 for-
me di fontina, si & sottolinea-
ta con forza la necessita di
superare la frammentazione
organizzativa, produttiva e
commerciale che caratterizza
da troppo tempo questo set-
tore.

Cogliamo peraltro con
soddisfazione gli sforzi com-
piuti ultimamente da parte
dell’assessorato all’agricol-

DI BRUNO DALLOU

tura per superare le diverse
difficolta in atto.

La globalizzazione
dell’economia, con la conse-
guente mondializzazione del
mercato, impone la necessita
di un rapido cambiamento —
e superamento — dei vecchi
modi di lavorare, di produrre
e di commercializzare i pro-
dotti. Il settore lattiero-casea-
rio della Valle d’ Aosta, per le
sue modeste dimensioni, non
potra mai trovare, con la sola
quantita, la soluzione per il
suo rilancio e, contestual-
mente, garantire agli agricol-
tori un reddito costante e di-
gnitoso.

Per vincere le nuove sfide
che il mercato attuale impo-
ne, & necessario aumentare il
plusvalore dei prodotti e
svincolare gradualmente le
aziende e le loro sovrastrut-
ture dai finanziamenti pub-

blici che, d’altra parte, subi- -

ranno ben presto, per scelte
politiche comunitarie, pesan-
ti decurtazioni.

La qualita resta 1’unico
mezzo, assieme ad una poli-
tica di marketing intelligente
ed efficace, per ottenere un
consolidamento di questo
settore. E una qualita miglio-
re la si ottiene soprattutto
quando i produttori e i vari
operatori del settore sono
convinti e decisi ad impe-
gnarsi in tal senso : con una
buona materia prima e cu-
rando con criterio le succes-
sive fasi di trasformazione e
di conservazione, il prodotto

. 8 - .1 3 settembr.e 1 .99.9, gita in
Viaggio e amicizia: un

Mercoledi 8 settembre noi
gitanti del SAVT siamo par-
titi di buon mattino da Ao-
sta, per raggiungere Meta di
Sorrento, dove avremmo
pernottato e da dove avrem-
mo iniziato il nostro giro tu-
ristico in Campania. Era
previsto di arrivare all’Hotel
intorno alle ore 20, ma una
frana caduta a pochi chilo-
metri da Meta ci ha impedi-
to di raggiungere tale loca-
lita con il nostro pullman;
pertanto, servendoci della
“Circumvesuviana” e di
pulmini locali, alle ore 23
circa siamo finalmente giun-
ti a destinazione.

La nostra bravissima ac-
compagnatrice Francesca si
¢ attivata poi per organizzare
il regolare proseguimento
della gita nel rispetto del
programma, appoggiandosi
a trasportatori locali che con
i loro mezzi ci hanno con-
dotti, a velocita sempre mol-

to sostenuta, da un luogo
all’altro. Abbiamo cosi visi-
tato la bellissima SORRENTO,
gia prestigiosa stazione turi-
stica nel *700, rinomata per
il clima dolcissimo. Nel pri-
mo pomeriggio, in battello,
ci siamo recati a CAPRI, di-
sposta ad anfiteatro in un av-
vallamento tra il Monte So-
laro e la punta del Capo. Il
paesaggio & bellissimo e le
semplici case di tufo o di
pietra calcarea punteggiano
di bianco la macchia medi-
terranea. I piu sportivi fra di
noi si sono avviati a piedi a
visitare I’isola, altri, serven-
dosi dei trasporti locali, si

sono spinti sino ad ANACA-

PRI da dove si pud ammirare
un panorama indescrivibile.

I’indomani abbiamo visi-
tato la splendida costiera
amalfitana. La mattinata &
stata dedicata a POSITANO,
dalle case bianche costruite
una vicino all’altra, a picco

sulla scogliera, che si riflet-
tono in un mare stupendo.
Nel pomeriggio ci siamo re-
cati ad AMALF, la piu antica
repubblica marinara d’Italia,
bellissima cittadina che da
una sensazione di serenita e
tranquillita. Le case sono di-
stribuite tra il piccolo piano-
ro e il costone scosceso e nel
centro della citta sorge alto,
in cima ad una ripida scala,

il bellissimo Duomo dalla

scenografica facciata, dedi-
cato a Sant’ Andrea.

11 giorno dopo, servendoci
della “Circumvesuviana”, ci
siamo recati a POMPEI dove
ci attendeva Ezio, I’autista,
con il nostro pullman, final-
mente. Interessantissima ¢
stata la visita agli scavi ed
altrettanto  interessante
I’escursione al VESUVIO.

Siamo poi rimasti affasci-
nati dalle luci, dall’anima-
zione, dalla vivacita della
NAPOLI notturna, vista da

Campania con il SAVT-retraités

binomio da incentivare

PosiLLIPO, ed ancor di pil
dalla Napoli visitata di gior-
no, con i suoi bei palazzi,
I’'immenso splendido golfo,
il magnifico porto, le belle
chiese. Abbiamo anche fatto
una tappa in Piazza Plebisci-
to per alcune foto con Pulci-
nella e per bere il caffe pit
buono di Napoli al bar
«Gambinus». Dopo una
passeggiata per Spaccana-
poli, abbiamo quindi prose-
guito per CASERTA, per la vi-
sita alla famosissima Reggia
col suo favoloso parco, ricco
di fontane, cascatelle, statue
e tanto verde.

Come gia avevamo notato
le altre volte, queste iniziati-
ve danno la possibilita a tan-
te persone di incontrarsi e di
allacciare nuove amicizie,
oltre che di conoscere ed
ammirare tanti luoghi mera-
vigliosi che, da sole, difficil-
mente andrebbero a vedere.

CARLA e MARIO STELIO

da immettere sul mercato
non potra che essere di qua-
lita e, quindi, altamente com-
petitivo.

Indubbiamente [’intero
percorso — produzione, tra-
sformazione, conservazione,
commercializzazione e di-
versificazione della produ-
zione — necessita di migliore
professionalita, disponibilita
e rispetto delle regole, condi-
zioni indispensabili per rag-
giungere 1’obbiettivo di pro-
dotti in grado di imporsi sul
mercato.

La crisi del parmigiano
reggiano e del grana padano
ci insegna che strutture pro-
duttive e commerciali forti
possono subire duri contrac-
colpi se non sono sufficiente-
mente flessibili e capaci di
diversificare la loro produ-
zione trovando uno sbocco
su altri prodotti di settore in
grado, anche con minor plu-
svalore, di garantire un di-
screto guadagno al produtto-
155

Inoltre, essendo la nostra
una regione a vocazione turi-
stica, se la qualita della fonti-
na fosse migliore, si potreb-
be tentare di coinvolgere e di
sensibilizzare gli operatori
turistici affinché si impegni-
no con piu vigore ad utilizza-
re 1 prodotti dell’agricoltura
valdostana. Non solo, sareb-

‘be ugualmente possibile agi-

re in modo pil incisivo
sull’insieme dei consumato-
ri, per far loro prendere co-
scienza dell’importanza di
alimentarsi con prodotti ge-
nuini e di qualitd, con pro-
dotti di cui si possono cono-
scere con sicurezza sia 1’ori-
gine che la storia.

E nell’interesse dell’intera
comunita valdostana conso-
lidare il settore agricolo af-
finché diventi la base deter-
minante del futuro sviluppo
turistico della nostra regione,
sempre piu strettamente le-
gato alla qualita dell’ambien-
te.

Sviluppo dell’agricoltura
su nuove basi vuol dire piu
reddito per gli agricoltori,
pitt posti di lavoro, piti eco-
nomia reale e, quindi, mag-
giore ricchezza reale per Iin-
sieme della comunita valdo-
stana.

La volonta di tutti i sogget-
ti interessati & pertanto indi-
spensabile per costruire il fu-
turo dell’agricoltura e del
settore lattiero-caseario, me-
diante un miglior utilizzo
delle strutture metodologi-
che di lavoro e un intervento
piu attento e piu cosciente in
materia di trasformazione e
di commercializzazione dei
prodotti.



