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Alcune osservazioni
sulle recenti
elezioni europee

. DI ANSELMO LUCAT

La porta che i risultati delle
recenti elezioni europee sem-
bravano aver aperta per I’in-
gresso nel Parlamento europeo
di un rappresentante della Val-
le d’ Aosta, eletto dai valdosta-
ni e da altre minoranze, si &
improvvisamente richiusa.

Antonio Di Pietro, primo
eletto nella circoscrizione
Nord-Ovest ha optato per il
seggio ottenuto nella circoscri-

cati elettori si aggiungono le
schede bianche (3,40%) e le
scede nulle (4,20%) si hanno
alcune altre migliaia di voti
che avrebbero potuto essere

meglio utilizzati. Una doman-

da a questo punto viene spon-
tanea. Tra tutti questi voti
mancati non sarebbe stato pos-
sibile rimediare quelli necessa-
ri al raggiungimento della quo-
ta dei cinquantamila sufficienti

el e
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zione di cui fa parte anche la
Valle d’ Aosta, lasciando libero
un posto nella circoscrizione
“Sud. .

Un’amara conclusione, per
noi valdostani, di questo ciclo
elettorale sui cui risultati si
stanno confrontando tutte le
forze politiche locali. La Valle
d’Aosta, in unione con altre
minoranze che avevano aderito
alla lista «Federalismo in Eu-
ropa — Fédéralisme en Euro-
pe», sulla carta aveva i numeri
per eleggere un proprio rap-
presentante facendo aggiunge-
re ad un suo candidato il quo-
rum di cinquantamila prefe-
renze. '

E allora, che cosa & succes-
so? Sono successe tante cose.
Innanzitutto il grande numero
di astenuti come si evince dal-
la percentuale dei votanti che
si ¢ attestesta solo sul 64,57
degli aventi diritto al voto.
Questo vuol dire che oltre qua-
rantamila elettori non hanno
sentito il dovere di presentarsi
ai seggi. Se poi a questi man-

a far eleggere il nostro deputa-
to europeo?

Ma se tanti elettori non han-
no votato, ci deve pure essere
un motivo. E, a mio parere, il
motivo principale va ricercato
nella disaffezione del popolo
nei confronti della politica. E
poi, un mese appena prima del
VOto europeo, non ci sono sta-
te altre votazioni e in tale occa-
sione non c’¢ stato chi ha invi-
tato gli elettori a disertare le
urne? Inoltre, almeno in Valle,
¢ stata fatta la necessaria pro-
paganda per informare I’elet-
tore di cos’¢ il Federalismo, di
cosa pud fare il Parlemento eu-
ropeo? Molti non sono andati
a votare perché lo ritenevano
una fatica inutile o per lo meno
vantaggiosa solo per gli eletti
ma non per il popolo che vota.

Esprimo delle opinioni per-
sonali che non sono perd tanto
distanti da quello che molte
persone comuni, operai, conta-
dini, massaie, piccoli pensio-
nati, eccetera, pensano.
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Qualche considerazione sulla sanita

DI CLAUDIO NICCO

Il servizio sanitario in
Valle d’Aosta nell’occhio
del ciclone. Perché? Sem-
bra che si voglia chiudere
una sala operatoria, quindi:
conseguente riduzione di
sedute. chirurgiche, allun-
gamento delle liste d’attesa
e notevoli disagi alla popo-
lazione.

Le cause di tutto cio?

Molteplici: carenza di per-
sonale medico (anestesisti
e rianimatori), carenza di
personale infermieristico,
piano sanitario regionale
che stenta a decollare,
mancanza di programma-
zione e di formazione. Cer-
chiamo di analizzare i vari
problemi.
_ Anestesisti e rianimatori:
problema fisiologico pre-
sente su tutto il territorio
nazionale (ne mancano dal-
le 2000 alle 3000 unita);
solo in Piemonte, ne man-
cano piu di 200.

Ospedale di Aosta: sede
decentrata, quindi poco ap-
petibile. Mancano anche
strutture di tipo privatisti-

co, quindi la possibilita di.

i
implementare il proprio sti-
pendio ¢ minima, se non
nulla. La grossa contraddi-
zione riscontrabile a livello
nazionale ¢ il fatto che i
medici, lavoratori non di-
pendenti ma liberi profes-
sionisti, possono offrire le
loro prestazioni alle mi-
gliori condizioni e optare
per un sistema misto, pub-
blico e privato.

La prova di francese da
sostenere per essere am-
messi al concorso in Valle
d’ Aosta costituisce un’ulte-
riore difficolta. Non tutti i

medici ne sono informati;
nelle altre USL italiane
non esiste nessuna prova
concorsuale sulla cono-
scenza di una lingua stra-
niera.

Poiché il problema non &
sicuramente risolvibile in
tempi brevi, le proposte che
verranno fatte e le iniziati-
ve che si intraprenderanno
dovranno poter assicurare
la soluzione o 1’attenuazio-
ne del problema in tempi
ragionevoli.

Bisognera arginare il pe-
riodo di transizione con so-

luzioni d’emergenza intelli-
genti attraverso convenzio-
ni, impiego di tirocinandi
affiancati da uno specializ-
zato, predisposizione di ade-
guati progetti obiettivo che
permettano di utilizzare piu
ore lavorative con una piu
equa retribuzione salariale.

_Altre strade percorribili
potrebbero essere 1’indizio-
ne di concorsi per incarichi
temporanei, senza prova di
francese: questa verra esple-
tata quando si terra il con-
corso per il passaggio a
ruolo e nel frattempo si po-
tranno istituire dei corsi spe-
cifici per I’apprendimento
della lingua francese. Su
queste ipotesi sono necessa-
ri ulteriori approfondimenti.

Inoltre, potrebbe essere
utile invogliare i soggetti a
trasferirsi in loco affrendo
loro per un certo periodo
vitto e alloggio.

Personale infermieristico:
la riforma della scuola per in-
fermieri professionali che ha
riconosciuto la professionalita
di tale figura, ha introdotto
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Pubblico impiego: una riforma possibile

DI GUIDO CORNIOLO

11 rinnovo del contratto di
lavoro del comparto unico
del Pubblico Impiego in Val-
le d’ Aosta € entrato in una fa-
se molto delicata.

I sindacati confederali e
I’ ARRS stanno gettando le
basi di un nuovo ordinamen-
to professionale che dovra ri-
disegnare i profili professio-
nali, le competenze, le carrie-

Je orizzontali e verticali che il
‘nuovo sistema classificatorio
dovra permettere. Si cer-
chera, in ultima analisi, di
creare percorsi interni
all’Amministrazione che
consentano a tutti i lavoratori
interessati uno sviluppo pro-
fessionale (e di carriera).

Gli otto livelli in cui sono
classificati attualmente tutti i
profili professionali del pub-
blico impiego in Valle d’Ao-
sta saranno ridistribuiti in tre
grandi aree classificatorie.
Questo permettera una pilt
facile mobilita e avanzamen-
to economico di area in cui il

lavoratore & inserito che av-
verra esclusivamente
(dell’interno dell’azienda)
per titoli.

Per i passaggi all’area su-
periore saranno previsti con-
corsi per titoli ed esami (ri-
servati) destinati esclusiva-
mente al «percorso di carrie-
ra» interna.

Si riintroduce in pratica
non. pit un automatismo di
«sviluppo economico di car-
riera», le famose ex classi di
stipendio legate esclusiva-
mente all’anzianita del di-
pendente, ma un nuovo mec-
canismo che consentita a cia-
scun lavoratore interessato di
migliorare la sua posizione
lavorativa sia dal punto di vi-
sta economico che dal punto
di vista della qualita del suo
lavoro, di accedere ad un per-
corso verso ’alto legato alle
sue capacita professionali, ai
suoi titoli di studio, alla sua
partecipazione attiva allo svi-
luppo aziendale dell’ente di

appartenenza.

Tutto questo sara possibili
solo motivando all’azione il
lavoratore, rendendolo com-
partecipe delle scelte dirigen-
ziali e politiche.

Una riforma non ¢ una leg-
ge.

E come si applichera la
legge consentendo un dialo-
go aziendale corretto.

Il lavoratore deve essere
consapevole e partecipe dei
suoi diritti. e dei suoi doveri.

Nessuna riforma ¢ possibi-
le senza la partecipazione di
tutti. Gli anelli per fare una
catena devono essere inca-
strati in modo da tendere tut-
ti insieme nella stessa dire-
zione, creare efficienza ed es-
sere efficaci nell’erogazione
dei servizi a favore del citta-
dini e della comunita.

Le risorse economiche per
questo nuovo assetto econo-
mico - normativo sono note-
voli. Si pensi che solo il rial-
lineamento salariale tra 1’ex

contratto degli enti locali e il
contratto del personale della
RAVA prevede oltre 10 mi-
liardi di spesa annua.

L’augurio che dobbiamo
farci & che nel giro di pochi
anni il settore pubblico val-
dostano riesca, grazie anche
alle risorse messe a disposi-
zione, a produrre una mag-
giore qualita dei servizi offer-
ti e una diversa organizzazio-
ne del lavoro che permetta a
tutti i lavoratori del settore un
miglioramento delle proprie
attivita lavorative.
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Lometto e Vigevano

Sabato 29 maggio si & svolta
la gita a Lomello e Vigevano;
luoghi inconsueti per gite di
gruppo, ma ricchi di storia e di
bellezze artistiche e monu-
mentali.

Lomello nell’eta imperiale
era un importantissimo centro
sulla via Francisca che da Pa-
via portava a Torino ed alla
Gallia. Nell’alto medioevo di-
venne la piccola capitale del
regno longobardo. Gioielli
dell’architettura e di notevole
valore sono la Basilica di San-
ta Maria Maggiore, il Battiste-
ro di S. Giovanni ad Fontes,
nel quale si pud ancora ammi-
rare I’antica vasca battesimale,
la Chiesa di S. Michele (una
piastrella in cotto sul muro
della navata rivela 1’anno di
fondazione: 1121 Saint Mi-
chel).

Dopo una tappa nel-1’area
attrezzata, ci siamo recati alla
«Cascina La Sforzesca»: visita
piuttosto deludente date le

pessime condizioni dei fabbri-
cati, tutti transennati perché
pericolanti. Ci ¢ stato detto
che ¢ in programma la ristrut-
turazione e che sara completa-
ta entro 10 anni. Quindi ci sia-
mo trasferiti a Vigevano, che
conobbe il massimo splendore
con gli Sforza nel XV secolo.

Fu per secoli un centro mol-
to importante per la produzio-
ne di lana e seta, che abban-
dono per dedicarsi alla produ-
zione delle” scarpe. Ora ¢ un
centro primario per la produ-
zione di macchinari, stampi ed

attrezzature per la fabbricazio-

ne delle scarpe.

La Piazza Ducale & una del-
le pit belle d’Italia; il Duomo,
la Torre del Bramante, ideato-
re anche della piazza stessa, ed
il vicino Castello (costituito da
due nuclei uniti tra loro da una
«strada coperta» lunga 164 m.
e larga 7 m), ora in ristruttura-
zione dopo che per piu di tre

secoli ¢ stato caserma per
I’esercito, sono veramente del-

" le opere d’arte. Dopo la visita

e gli acquisti in un vecchio
mulino, abbiamo lasciato la
guida e ripreso il viaggio verso
Cigliano, dove al gia speri-
mentato Ristorante «Del Mo-
ro» ci aspettava I’ottima cena.

AVVISO

E in fase di ultimazione I’organizzazione della gita di set-
tembre che si svolgera dall’8 al 13 con destinazione NA-
POLI - SORRENTO - COSTA AMALFITANA.

ATTENZIONE, quindi, al SUPPLEMENTO DEL REVEIL
che sara inviato a giorni, non appena in possesso di tutta la
documentazione necessaria alla buona riuscita della gita.

26 GIUGNO 1999
Valsavarenche

Valsavarenche ¢ situatanel
cuore del Gran Paradiso; il
suo capoluogo ¢ Dégioz e nu-
merosissimi villaggi sono dis-
seminati lungo la valle. Prima
di entrare nella Valsavarenche,
abbiamo incontrato il ridente
paese di Introd dove abbiamo
fatto una breve tappa per am-
mirare la bella e particolare
chiesa parrocchiale e 1’attiguo
museo di oggetti sacri. A Dé-
gioz, altra breve tappa; poi,
accompagnati da Stefano che
ci ha descritto con dovizia di
particolari la flora, la fauna e
le attivita del Parco, ci siamo
recati a Pont (quota m. 1961)
che si trova alla testata della
valle in splendida posizione e
punto di partenza per il Nivo-
let, il Rifugio Vittorio Ema-
nuele 11, il Vallone del Grand
Etret, ecc. Il nostro accompa-
gnatore ci ha poi guidati in
una breve passeggiata sul sen-
tiero del Nivolet, ma sfortuna-
tamente non abbiamo incon-
trato stambecchi o camosci,
spostati pill in alto in cerca di
pascoli piu freschi (solo quin-
dici giorni fa pascolavano nu-
merosissimi nei prati attorno
alle case del villaggio). Verso
mezzogiorno € mezzo ci sia-
mo ritrovati tutti (44 persone

salite in pullman e 19 in mac-
china) a Bien, presso il restau-
rant Grivola, dove abbiamo
gustato un buonissimo pranzo
annaffiato da un ottimo vino.
I tempo, gia molto incerto al
mattino, si-& messo al brutto,
ma non ci ha impedito di visi-
tare la parrocchiale di Dégioz
dove ci attendeva il parroco
per illustrarci la storia della
parrocchia e della valle di Val-
savarenche. Quindi, il vicesin-
daco ci ha accompagnati a ve-
dere il museo descrivendoci i
vari oggetti raccolti e, final-
mente, chi non aveva mai vi-
sto uno stambecco da vicino,
ha potuto ammirarne due be-
gli esemplari, naturalmente
imbalsamati! A causa della
pioggia, abbiamo poi dovuto

rinunciare all’escursione a
piedi a Tignet, quindi abbia-
mo preso la via di casa. Vorrei
ricordare che Valsavarenche
ha dato i natali a tre persone

- illustri: Emile Chanoux, mar-

tire della Resistenza ed alfiere
dell’autonomia valdostana;
Federico Chabod, grande sto-
rico e primo presidente del
Governo autonomo della Valle
d’Aosta; Renato Chabod,
grande alpinista, eletto presi-
dente del CIA per i suoi meri-
ti, consigliere regionale, sena-
tore della Repubblica italiana
per due legislature (1958-
1968) e sindaco di Cour-
mayeur. Ringrazio per la loro
disponibilita e cortesia i par-
roci di Introd e Valsavarenche,
il nostro accompagnatore Ste-
fano, il vicesindaco.Pino e
Vittorio; grazie anche a tutti i
partecipanti ed arrivederci al-
la prossima uscita.
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- Turismo invernale:
tendenze e prospettive

1l turismo, e in particolare
quello invernale, ha costitui-
to e costituisce ancora oggi
un’importante risorsa per le
zone di montagna, il reperi-
mento delle risorse econo-
miche utili a conservare una
propria struttura sociale e
culturale.

L’Unione europea e le
nuove normative comunita-
rie stanno portando evidenti
segnali di cambiamento e
nuove evoluzioni nell’orien-
tamento della clientela, im-
ponendo nuove strategie e
nuove forme di sinergia tra

amministrazioni pubbliche
" locali e associazioni impren-

ditoriali private per fronteg-
giarle.

Questo ¢& stato I’argomen-
to trattato nel convegno
svoltosi il 10 -11 giugno u.s.
nella sala del palazzo regio-
nale di Aosta.

Un incontro che ha visto
impegnati 1’Associazione
impianti a fune valdostana,
I’ Amministrazione regiona-
le e alcuni tra i massimi
esperti italiani ed europei
del settore. L’incontro ha
permesso di fare il punto
sulla situazione del turismo
invernale, valdostano e non,
alle soglie del duemila.

Nelle due giornate dei la-
vori sono emersi dati che in-
dicano un sensibile calo
d’affluenza di turisti in Valle
oltre alla diminuzione del
numero di giornate di per-
manenza per quelli che co-
munque hanno scelto la no-
stra regione per le vacanze.

Gli ostaceli da superare so-
no molteplici: le individua-
lita, la mancanza di un coor-
dinamento d’intervento glo-
bale sul territorio regionale
in sostituzione di quello lo-
cale, la difficolta di un dialo-
g0 costruttivo tra societa
d’impianti funiviari, le strut-
ture ricettive carenti, le strut-
ture degli enti di promozio-
ne turistica e il loro rapporto
con le amministrazioni loca-
li. Da qui la necessita d’in-

traprendere iniziative siner-

giche che vedano coinvolti
tutti gli operatori del settore
per un rinnovamento delle
proposte, un miglioramento
dell’immagine della Valle
attraverso azioni di coordi-
namento delle informazioni
con gli enti locali, una sem-
pre maggiore attenzione alla
qualita e una diversificazio-
ne di quelle offerte che non
rispondono piu alle esigenze
dei frequentatori delle nostre
montagne e degli amanti de-
gli sport invernali.

Alle -riflessioni sopra

esposte permettetemi di ag-

giungere 1’importanza di

coinvolgere il turista renden-

dolo parte integrante del no-

stro tessuto sociale e dando-
gli ’opportunita di apprez-

zare e condividere, oltre alle

bellezze paesaggistiche, il

nostro modo di vivere valli-

giano ¢ le nostre tradizioni,

innescando cosi quel mecca-

nismo del sentirsi a casa

propria nella nostra Valle in

modo da creare quel «passa-
parola» che in termini pub-

blicitari tanto potrebbe rive-

larsi utile per promuovere il

nostro turismo.

Come SAVT, sottolineia-
mo I’importanza del signifi-
cato che questo convegno ha
espresso: la volonta di tutte .
le componenti del settore tu-
ristico valdostano interessa- -
te a rimettersi in discussione
al fine di rinnovarsi e cresce-

"re, riscoprendo quelle capa-
cita e quella tenacia che da
sempre contraddistinguono
la gente delle nostre valli.

MAURO CHAMONIN

réaliser:

économiques;

femmes;
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- la protection sociale des trayailleurs, leur pré-
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Enel in vel

L’Enel si sta trasforman-
do in modo velocissimo da
Ente Nazionale in una
Holding da prima con la
divisione in tre societa,
Produzione, Trasmissione
e Distribuzione, in questo
periodo all’interno d’ogni
Divisione continua la
scomposizione in nuove
societa. .

Il consiglio d’ammini-

strazione ha diviso I’Enel
in una quindicina di so-

cietd, che alle conoscenze

attuali sono:

e CESI RICERCA

* ELETTROAMBIENTE

« ENEL :

_ DISTRIBUZIONE-

CLIENTI VINCOLATI

« ENEL POWER-SIN

* ENEL PRODUZIONE -

e ENEL TRADE
VENDITA

~ A ELEGGIBILI

* FONTI
RINNOVABILI,
collegata alla

Produzione

* ISMES-ACQUA
* PROPRIETARIO RETE
* SEI-SIS :
e SEME, collegata
ad Enel Trade Vendita
ad eleggibili
« SISTEMI
INFORMATICI
* SOLE, collegata
alla Distribuzione
* TRAINING
COMPANY
* WIND
Tutte queste operazioni
sono conseguenti alle di-
sposizioni di liberalizza-
zione e di privatizzazione

del mercato dell’energia
elettrica, volute dal Consi-
glio Europeo e in Italia
dettate dal decreto legisla-
tivo n° 79 del marzo 1999,

il cosiddetto «Bersani». .

In un processo di divi-
sione di tale portata, vi & la
necessita di concertare i
processi utili a governare

le ripercussioni sociali del-

la trasformazione con un
coinvolgimento delle Or-
ganizzazioni Sindacali e
dei lavoratori. Il decreto a
questo proposito prevede
il coinvolgimento dei sog-
getti sociali con opportune
forme di confronto.

La concertazione. dovra
portare  alla  tutela
dell’uniformita dei tratta-
menti del personale nelle
diverse societa operanti
nel comparto Energia Elet-
trica, tenendo conto che i
dipendenti per la maggior
parte proverranno
dall’Enel, e quindi tutti re-
golati dallo stesso contrat-

to. Questo si potra ottenere -

solo con un contratto. di

- settore, che dovra offrire

garanzie sociali anche in
caso di mobilita dei lavo-
ratori verso altri operatori
del settore, esterni al grup-
po Enel.

In Valle d’Aosta il de-
creto Bersani genera le
condizioni per cui la Re-
gione Valle d’Aosta intra-
prende delle trattative con
I’Enel, per la costituzione
di una societa mista, nella
quale ¢ auspicabile trovino
sistemazione tutti i dipen-

denti Enel attualmente
operanti in Valle. Saremo
di fatto i primi a dover ge-
stire questa trasformazione

visto che operazioni di-

questa portata sono inizia-
te solo in Valle d’Aosta, e
potenzialmente potrebbe
avvenire in Trentino.

A tal proposito, di con-
certo Enel e Regione, han-
no firmato un memoran-
dum d’intenti il giorno 3
maggio di quest’anno. Nel
quale si dichiara la volonta
di costituire due societa,
una s’occupera di produ-
zione e I’altra di trasporto
e distribuzione. Nel me-
morandum si precisa che
I’Enel potra partecipare
per una produzione di po-
tenza complessiva di 780
Mega Watt, la Regione da

‘parte sua, corrispondendo

un equivalente controvalo-
re monetario e gli impianti
di sua proprieta, che hanno
una potenzialita di 50 Me-
ga Watt. Gli interessati
parteciperanno alla costi-
tuenda societa al 50 %
0gnuno.

Per quanto riguarda la
distribuzione, I’Enel parte-
cipera con le sue linee, ca-
bine e la Regione corri-
spondera un controvalore
monetario, la partecipazio-
ne sara del 51 % da parte
dell’Enel ed il 49 % da

~ parte Regione Valle d’Ao-

sta.
* L Amministratore Dele-
gato dell’enel ha dichiara-

“to che si tratta di un bussi-

ness con un partner credi-
bile e serio, mentre le va-
lutazioni della Regione,
sono quelle che poi ha

esplicitato nell’incontro

che abbiamo avuto.
A seguito di questi even-
ti e nell’ottica delle con-

certazioni previste dal de- .

creto Bersani, le organiz-
zazioni Sindacali Valdo-
stane-hanno chiesto incon-
tri .con tutte le parti
interessate all’accordo.
Vale a dire: la presidenza
della Regione e 1’assesso-
rato all’Industria, Artigia-
nato ed Energia, la Distri-
buzione Esercizio di Aosta
e alla Direzione della Pro-
duzione di Chatillon e alla
C.VA.

Il primo incontro 1’ab-
biamo avuto con la Regio-
ne, che ha mostrato la sua
ferma volonta di persegui-
re una politica di autono-
mia energetica mirando al-
la valorizzazione delle ac-
que, tenendo presenti gli
aspetti occupazionali, le-
gati a questo settore e di
sicurezza nell’uso delle

oce trasformazione
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acque stesse sul territorio.

-1l memorandum firmato va
in questo senso ed ¢& il pri-

mo passo per 1’effettiva
costituzione di una societa
mista Enel-Regione, i pas-
si'successivi saranno la va-
lutazione economica
aziendale dei beni da con-
ferire che verra fatta ser-
vendosi d’esperti dei setto-
ri interessati, € se ci sara
accordo, la costituzione
vera e propria delle so-
cieta. -

Con la Direzione della
produzione, abbiamo avu-
to un incontro il giorno
10/06/99, in quell’ occasio-
ne ci € stato comunicato
che al fine di una prevalu-
tazione economica, 1’Enel
e la Regione hanno nomi-
nato dei loro rappresentan-
ti di fiducia esterni sia
all’Enel che alla Regione.
Da queste persone sono
stati visitati cinque im-

pianti, scelti per compren-

dere le diverse tipologie
tecniche esisten_ti in Valle,
vale a dire delle centrali ad

~acqua fluente, delle cen-

trali a bacino d’accumulo,
delle Pelton, delle Francis
e delle Kaplan. Circa venti
persone hanno fatto parte
della delegazione interes-
sata alla conoscenza diret-
ta dello stato degli impian-
ti, alle quali sono state pre-
sentate delle centrali ben
tenute ma delle quali non
s’¢ potuto nascondere i lo-
ro tanti anni di glorioso
funzionamento.

Alle persone che hanno
fatto le visite ¢ stata forni-
ta molta documentazione,
sia tecnica sia patrimonia-
le e la consistenza del per-
sonale, fatto questo che ha

‘impegnato anche in straor-
dinario il personale utiliz-

zato per questo scopo.

La C.V.A. ha fornito do-
cumentazione all’Enel per
formulare una valutazione
degli impianti di sua pro-
prieta, impianti che entre-
ranno a far parte della co-
stituenda societa. L’Enel
ha a sua volta visitato gli
impianti della CVA.

La Direzione ha affer-
mato che si potranno avere
delle nuove assunzioni,
poiché con il personale at-
tualmente occupato si rie-
sce a fatica a gestire la mo-
le di lavoro.

Di quest’operazione &
stata data, dalla Direzione
della Produzione, una va-
lutazione positiva, per la
possibilita d’uso dei capi-
tali portati nella nuova so-
cieta dalla Regione. Questi
capitali potrebbero essere

usati per il rinnovamento
degli impianti, e creereb-
bero una positiva ricaduta

sull’occupazione e sull’in-.

dotto Valdostano.

Con la Direzione della
distribuzione, abbiamo
avuto un’incontro il
14/06/99, nel quale il diri-
gente ha affermato che le
trattative in merito alla co-
stituzione delle due so-
cieta, Enel-Regione, sono
caratterizzate de gran ri-
servatezza. Alle commis-
sioni di parte che hanno
vagliato la consistenza di
mercato della distribuzio-
ne, gli ¢ stata fornita la
documentazione richiesta
e a tal fine & stato costitui-
to un “dataroom”, conte-
nente tutte le informazioni

richieste,

La Direzione della Di-
stribuzione ci assicura
inoltre, in quell’occasione,
che in Valle d’Aosta, per
quanto riguarda I’Eserci-
zio di Aosta, non vi & esu-
bero di personale.

Quanto sopra €& una sin-
tesi degli incontri avuti
con. le diverse parti inte-
ressate alla costituzione
della societa Enel-Regio-
ne. ‘

Il SAVT-Energie ¢ fidu-
cioso che i lavori prose-
guano e approdino ad un
risultato positivo, anche
per il personale attualmen-
te occupato nelle aziende
interessate da questi accor-
di, e nell’interesse di tutta
la comunita Valdostana.

Nasce I’associazione
valdostana dei consumatori

e degli utenti (AVCU)

La legge n.281/98 (Di-
sciplina dei diritti dei con-
sumatori e degli utenti)
prevede I’istituzione, pres-
so il Ministero dell’Indu-
stria, dell’elenco delle as-
sociazioni dei consumatori
e degli utenti rappresentati-
ve a livello nazionale.
All’elenco «possono iscri-
versi anche le associazioni
dei consumatori e degli
utenti operanti esclusiva-
mente nei territori ove ri-
siedono minoranze lingui-
stiche costituzionalmente
riconosciute» (art.5, com-
ma 5).

Al fine di rendere effetti-
va questa rappresentanza, &
stata costituita, nel mese di
marzo scorso, 1’«Associa-
tion Valdotaine Consom-
mateurs et Usagers-AV-
CU», con sede in Aosta,
piazza Manzetti n.2.

L’associazione, senza fi-
nalita di lucro e fondata su-
gli ideali di autonomia e
federalismo e sul principio
della sussidiarieta, perse-

gue, in accordo con analo-
ghe associazioni anche di
altri paesi dell’Unione Eu-
ropea, la difesa dei diritti
dei consumatori. Tutela
della salute, della sicurezza
e della qualita dei prodotti
e dei servizi, vigilanza sul-
la  correttezza del-
I’informazione e sull’ero-
gazione di servizi pubblici
secondo standard di qualita
e efficienza sono alcuni de-
gli obiettivi dell’associa-
zione.

La stessa ha nominato
come Responsabile del-
I’Association Valdétaine
Consommateurs et Usa-
gers Susy VALLINO.

Come sua prima attivita,
I’Association Valdotaine
Consommateurs et Usa-
gers intraprendera una se-
rie di contatti con associa-
zioni omologhe valdostane
e europee, nonché con enti
pubblici e privati interessa-
ti, per esaminare la possibi-
lita di eventuali ed auspica-
te forme di collaborazione.
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Scuola... corsa al concorso

E scaduto venerdi 18 giu-
gno 1999, anche nella nostra
Regione, il termine per la pre-
sentazione delle domande di
partecipazione al concorso or-
dinario per titoli ed esami in-
detto per tutti gli ordini di
scuola. Purtroppo, anche in
VDA, non sono state attivate
alcune classi di concorso ed in
particolare sono stati messi «al
palo», come in campo nazio-

nale, i due ambiti disciplinari
relativi all’educazione musi-
cale e fisica nelle scuole me-
die e superiori e, in particolare
in Valle d’Aosta, I’ambito di-
sciplinare 5, ossia, I'insegna-
mento della lingua francese,
per totale assenza di disponi-
bilita. Questo, in parole pove-
re, significa che per i posses-
sori dei titoli idonei per tali in-
segnamenti non ci sara parte-
cipazione al concorso neppure
al solo fine abilitante. E inutile
dire che ci0 ha suscitato una
comprensibile e condivisibile
amarezza in coloro che si sono
visti estromessi dalla «prova
del secolo».

Il mese che ha scandito i
giorni trascorsi dalla pubblica-
zione del bando fino alla sca-
denza delle istanze, ha mobili-
tato un gran numero di addetti
ai lavori. In primo luogo tutti i
precari che, in attesa ormai

impaziente del concorso riser-
vato, non potevano non inol-
trare domanda per cio che al
momento era sicuro. Tra i par-
tecipanti i minori pensieri li
hanno avuti gli aspiranti in
possesso del titolo per I'inse-

‘gnamento alle materne ed al-

le elementari o di quello per
sostegno, che, presentando
una domanda priva di tasse,
non si-sono fatti attanagliare
dai dubbi dato che i posti a
ruolo disponibili per la scuola
di base, in totale 72, non sono
del tutto trascurabili. Nel ban-
do delle elementari, come gia
nel concorso del 1995, sono
previste le prove supplettive
in lingua spagnola, inglese e
tedesca. Questa quarta prova
ha attirato essenzialmente
I'interesse degli aspiranti pitt
giovani che nell’Istituto Psico-
pedagogico avevano gia rice-
vuto una preparazione in lin-

gua straniera. Non ¢ necessa-
rio sottolineare che la lingua
pill gettonata sia stata I’ingle-
se. Tale prova, oltre ad aumen-
tare di ben 10 punti la votazio-
ne prevista dalle selezioni pre-
cedenti, permettera in altra se-
de, ossia durante il vero e pro-
prio  insegnamento, di
individuare quei docenti che,
in seguito all’attuazione
dell’autonomia scolastica,
vorranno gestire dei corsi di
lingua straniera anche nella
scuola elementare, perché in
possesso di un titolo piena-
mente spendibile.
Diversamente, i precari del-
le scuole medie e superiori si
trovavano obbligati a pagare le
tasse concorsuali per ogni
classe e per ogni ambito disci-

plinare, ma, nel timore di spre-

care qualche opportunita han-
no prodotto tutte le domande
possibili pur consci della co-
noscenza enciclopedica loro
richiesta dai programmi.
Come sindacato Scuola, ab-

biamo cercato di facilitare le
operazioni burocratiche, come
la compilazione del modulo
domanda e quelle di consulen-
za, come ad esempio, cosa per
noi molto importante, I'invio
dei programmi, la fornitura
dei bandi di concorso, le indi-
cazioni per I’iscrizione ai corsi
di preparazione e cio che al
momento ci veniva richiesto.
Anche il C.E.A. (Istituto nato
per volonta dei Sindacati Con-
federali negli anni 70 col fine
dell’educazione degli adulti)
si & attivato per 1’ organizzazio-
ne dei corsi di preparazione
aperti a tutti gli insegnanti
iscritti e comprendenti una
parte generale ed alcune lezio-
ni specifiche. Ai suddetti corsi
si sono iscritti in totale di circa
450 insegnanti e la prima le-
zione per la scuola di base ¢
stata presenziata dalla quasi
totalita degli iscritti, cosa che
denota un grande interesse da
parte dei presenti. Durante tut-
to questo lavoro, gli uffici del-

la Sovraintendenza sono - stati
sottoposti a continue richieste
di chiarimenti e specificazioni
ed ¢ proprio li che sono con-
vogliate le circa 1500 doman-
de.

Dato che le prove di france-
se, per coloro che non sono in
possesso dell’attestato richie-
sto (legge 12-3-93) si svolge-
ranno probabilmente i primi di
settembre e che per le date
delle prove scritte si dovra at-
tente la G.U. del 12 ottobre,
agli aspiranti non rimane che
D’estate per riposarsi dall’anno
scolastico appena terminato e
per iniziare gli studi di prepa-
razione.

Forse il clima ¢ stato reso
meno teso dall’emanazione

della CM. 15.6.99 n° 153 che’

regolamenta le sessioni riser-
vate di esami. Anche se si at-
tende la firma del Ministro e la
relativa pubblicazione in G.U.,
la speranza di molti sembra
ora realizzarsi.

VILMA VILLOT

~ SEGUE DALLA

Qualche considerazione sulla sanita

nuovi criteri di studio, ciog
non pit il biennio piu tre
anni di scuola professionale
ma la maturita piu tre. anni
di universita (laurea breve).

In Valle d’Aosta questa
nuova organizzazione ha
comportato un ritardo, di un
anno, per I’inserimento di
infermieri professionali. Di
conseguenza, 1’impossibilita
di un ricambio normale del
personale dimissionario o
che ha optato per il part-ti-
me. Il prolungamento degli
anni di studio ha fatto si che
anche le domande d’iscrizio-
ne alla scuola diminuissero
sensibilmente. La direzione
aziendale USL ha potuto fa-
re fronte alla carenza di in-
fermieri professionali con-
venzionandosi con una asso-
ciazione privata torinese ma
la carenza di infermieri che
si sta registrando anche su
tutto il territorio nazionale,
ha fatto si che tutto questo
personale «convenzionato»
ha trovato lavoro piu vicino
al proprio luogo di residen-
za. In questo momento la
nostra azienda sanitaria si
trova ad avere una carenza
di 50 unita, destinate a di-
ventare 70 in brevissimo
tempo, proprio nel periodo
in cui iniziano le ferie estive.

Quali possibili soluzioni:
riduzione dell’attivita nor-
male, accorpamento di al-
cune unita similari, pubbli-
cizzazione su tutto il territo-
rio nazionale di concorsi
per assumere personale a
tempo indeterminato con un
progetto-obiettivo che per-
metta di remunerare in mo-
do ragionevole i disagi, le

rinunce ed i sacrifici a cui
questo personale & costretto
per svolgere le proprie atti-
vita lavorative.

Piano sanitario regiona-
Ie: uno dei punti qualificanti
che il Piano sanitario regio-
nale ha introdotto ¢ rappre-
sentato dalla revisione delle
metodiche di erogazione
delle prestazioni sanitarie at-
traverso il decentramento sul
territorio di tutte quelle pre-
stazioni che non sono neces-
sariamente soggette a rico-
vero, assistenza sanitaria do-
miciliare, R.S.A. (residenza
sanitaria assistita), centri di
riabilitazione, ecc...

Questo significa ospeda-
lizzare solo i casi acuti per il
tempo necessario a ricevere
la prestazione specialistica
quindi trasferimento in altra
struttura o direttamente a ca-
sa, con (se necessario) conti-
nuita di assistenza. Questo
processo di trasformazione
(vuoi per resistenze interne,
vuoi per ritardi fisiologici)
non ¢ decollato; il grosso
dell’attivita grava ancora
sull’ospedale regionale che,
tra le altre problematiche, ¢
ancora in piena fase di ri-
strutturazione, con tutti 1 di-
sagi che questo comporta.

Programmazione for-
mazione: problema nazio-
nale piu volte affrontato ma
mai seriamente risolto. Non
si riesce a conciliare (con
una programmazione mirata
nel tempo) le reali necessita
del mondo del lavoro e la
necessaria informazione
agli studenti nel momento
della loro specializzazione.
Si continua a lavorare a

compartimenti stagni: il
mondo del lavoro, con le
sue esigenze-necessita, la
scuola che continua a sfor-
nare diplomati e laureati
con difficolta di inserimen-

to immediatamente nel

mondo del lavoro.

Quello che ho cercato di
evidenziare in questa mia
breve riflessione non vuole
assolutamente essere la so-
luzione ai problemi che ab-
biamo da affrontare, ma
semplicemente un momen-
to di riflessione e un contri-
buto per capire meglio la si-
tuazione del settore e uno
stimolo affinché tutti insie-
me ci impegniamo a fondo,
per creare maggiore effi-
cienza e migliore servizio
per la nostra collettivita.

NOTIZIE SINDACALI

E stato siglato I’accordo
USL OO.SS. sul salario di
risultato. Il salario ¢ suddi-
viso in due parti. Quota

«Av», utilizzata per finanzia-

re il Progetto-obiettivo ge-
nerale (mantenimento dei
livelli assistenziali e di pre-
stazioni), interessa tutto il
personale ed ¢ la quota che
viene erogata regolarmente
in busta paga. Quota «B»,
destinata a finanziare parti-
colari progetti-obiettivo,
che siano in sintonia con le
direttive aziendali, abbiano
una durata limitata e venga-
no precedentemente avval-
lati e autorizzati dall’azien-
da. Tutte le UB hanno a di-
sposizione una quota del
fondo da destinare a questi
progetti.

Particolare interessante

N

dell’accordo ¢ che al Pro-
getto-obiettivo possono par-
tecipare tutti. Il grado di
partecipazione dovra essere
il pitt omogeneo possibile e
le quote individualmente
assegnate non potranno ec-
cedere la misura massima
del 60% della quota media
calcolata sul numero com-
plessivo dei dipendenti
dell’area di ecomparto.

STATO DI AGITAZIONE

E stato dichiarato lo stato
di agitazione di tutto il per-
sonale del comparto sanita,
esclusi medici e laureati
non medici). La dirigenza
USL, dopo 1’approvazione
del nuovo contratto (8 apri-
le) anziché intraprendere
una serie di incontri per di-
scutere con le OO.SS e le
RSU i problemi pil urgenti,
come la mobilita del perso-
nale, la carenza di personale
infermieristico, la forma-
zione del personale, ha po-
sto come prioritaria, in pa-
lese contrasto con lo spirito
del contratto, la discussione
di articoli contrattuali, la
cui applicazione interessa
esclusivamente un gruppo
ristretto di dipendenti, i co-
siddetti «staffisti», senza in-
dividuare tra l’altro altri
soggetti aventi diritto e sen-
za discutere prima con le
00.SS. I’individuazione
dei fondi necessari.

Noi riteniamo che questo
non ¢ sicuramente uno dei
problemi piu urgenti da di-
scutere. Questo personale &
stato scelto in forma fiducia-
ria dal direttore generale. Non
abbiamo ancora chiaro quali
sono i loro compiti istituzio-
nali e funzionali e quali sono i

parametri di giudizio che il
nucleo di valutazione deve
adottare per verificare la loro
efficienza. Senza nessun in-
tento polemico, essi non rive-
stono un ruolo dirigenziale.
Quindi, come 00.SS., non li
riteniamo gli interlocutori per
discutere I’applicazione del
contratto- ma, pensiamo sia
utile il confronto e quindi la
loro presenza nelle commis-

sioni di lavoro per I’analisi e
I’approfondimento delle pro-
blematiche.

SEDE RSU-PATRONATO

E stata individuata la sede
sindacale RSU-Patronato
che ¢ in via di attivazione e
che sara presumibilmente
situata al quarto piano del-
I’ospedale, vicino alla bi-
blioteca.

Alcune osservazioni sulle
recenti elezioni europee

Chi, anche solo occasio-
nalmente, si ¢ preso la briga
di sentire quello che si dice-
va in giro potra rendersi
conto che molti sono coloro
che, a torto o a ragione, la
pensano allo stesso modo.

E tutte queste persone,
non dimentichiamolo, sono
elettori che o non votano o
votano contro.

Un altro fatto che ha diso-
rientato la gente ¢ stata la
presentazione di tante liste
in una regione che, anche
con i partner occitani e fran-
coprovenzali, non arriva a
centocinquantamila elettori.

Nelle elezioni politiche i
valdostani votano, per eleg-
gere il loro rappresentante al-
la Camera e al Senato, in un
collegio uninominale la cui
circoscrizione non oltrepassa
i confini della regione. Per
questa ragione solo i voti da-
ti alla lista vincente vanno a
buon fine, gli altri sono persi
o servono solo a far capire di
quale forza dispone ogni sin-
gola lista per poi farla oppor-
tunamente pesare alla prima
occasione favorevole.

Al contrario di quanto suc- -

cede per il collegio uninomi-
nale, nelle elezioni europee

tutti i voti dati in Valle

d’Aosta alle varie liste si ag-
giungono a quelli che ogni
lista raccoglie nella circo-
scrizione e possono in tal
modo contribuire ad una
maggiore affermazione della
lista per cui si vota.

Comunque, tanti errori so-
no stati fatti, molti partiti e
raggruppamenti hanno guar-
dato piu al loro tornaconto
che alla Valle d’Aosta. Non
sarebbe stato possibile un
accordo pilt ampio?

Purtroppo i Valdostani so-
no spesso divisi.

Lo rilevava gia il canonico.

Maxime Durand in uno
scritto del 1956: «Malheu-
reusement... ’union, 1’es-
prit de solidarité, la frater-
nité, la concorde ont fait dé-
faut chez ce peuple admira-
ble... tant d’égards».

Una domanda non mi sem-
bra, tuttavia, fuori luogo: la
porta del Parlamento euro-
peo al rappresentante valdo-
stano, a prescindere da un
ipotetico collegio uninomi-
nale, sera sempre sbarrata?
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