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EDITORIAL

Agrlculture de montagne°
la qualité doit I’emporter
sur la quantité

PAR ANSELME LUCAT

«Laffaire fontine»: la sé-
questration de quelque 50
000 formes de fontine
risque d’avoir des répercus-
sions négatives sur 1’agri-
culture puisqu’elle touche a
un produit qui de tout temps
a qualifié notre Région. Un
produit qui ne pouvait étre
associé qu’au nom «Vallée
d’Aoste». Nous ne savons
pas encore comment 1’ affai-
re se résoudra et il n’est pas

de notre tiche d’en prévoir
I’issue. En ce qui nous
concerne, dans 1’attente que
I’autorité judiciaire aboutis-
se a des conclusions, il nous
semble nécessaire, et a ce
propos nous sommes parfai-
tement d’accord avec 1’As-
sesseur régional a 1’agricul-
ture, M. Charles Perrin, que
«I’épisode de la séquestra-
tion soit reconduit a ses
justes dimensions» et que
«la validité du produit et
I’engagement constant des
producteurs» soient réaffir-
més.

L’épisode peut, cepen-
dant, nous suggérer quel-
ques considérations qui ne
se rapportent pas nécessai-
rement au seul probleme de

notre principal produit mais
qui peuvent toucher égale-
ment aux différents secteurs
qui qualifient notre agricul-
ture: élevage, viticulture,
culture des fruits.

Depuis des années, on tra-
vaille pour insérer nos pro-
duits dans une aire commer-
ciale toujours plus vaste, qui
ne doit pas se borner au ter-
ritoire de la Vallée mais
s’imposer sur les marchés

nationaux et internationaux.
A partir de la fin de la se-
conde guerre mondiale,
I’agriculture valdotaine a
connu un progres considé-
rable ; parallelement, le
nombre des personnes occu-
pées dans le secteur n’a ces-
sé de diminuer. On est passé
d’une agriculture de tipe fa-
milial & une agriculture plus
rentable et moderne. L’ utili-
sation des machines agri-
coles, la sélection du bétail
et I’introduction de nou-
velles techniques ont permis
a D’agriculteur d’augmenter
la production et, surtout, de
I’améliorer. Les temps ou
nos paysans devaient aller a
I’étrangrer, une agriculture
pauvre n’étant pas a méme
d’assurer le pain nécessaire
au maintien de la famille,
n’est heureusement plus

qu’un souvenir.
Cependant, cela n’em-
péche pas que la production
agricole dans nos régions de
montagne soit cofiteuse, ce
qui ne permet pas de faire
face a une concurrence qui
vient de régions qui, plus
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15¢ année - Nouvelle série

Verres, la féte du Travail: une occasion pour reﬂechzr

Un premier mai pour la paix

TROP DE TRAGEDIES AUTOUR DE NOUS : LA GUERRE DES BALKANS, L' INCENDIE DANS LE TUNNEL DU MONT-BLANC,
L’ ASSASSINAT DE MASSIMO D’ ANTONA. UN RAYON D’ESPOIR : LES ELECTIONS EUROPEENNES DU 13 JUIN PROCHAIN
PROPOS RECUEILLIS PAR DINA QUENDOZ

Premier mai a Verres, la
féte du Travail. Mais un
premier mai triste, avec
I’ombre de la guerre dans
nos yeux et dans nos ceceurs,
une guerre voulue par un
dictateur et qui se greffe sur
les haines ataviques qui
tourmentent la région des
Balkans depuis des siecles.
A Tissue de ce conflit, les
peuples de cette région de-
vront retrouver leur terre,
leur maison et leur travail.
Nous devons donc conti-
nuer a ceuvrer pour la paix
et pour que les valeurs dé-
mocratiques puissent enfin
I’emporter. Voila la premie-
re pensée que notre secré-
taire général, Firmino Cur-
taz, a voulu partager avec
nous, au nom de CGIL,
CISL, SAVT et UIL, réunis
a Verrés ce premier mai
1999.

«C’est un premier mai
différent des autres. Les
horreurs de la guerre sont

la, tout pres de chez nous,
en Europe. Nous condam-
nons fermement les mesures
de répression adoptées par
le Gouvernement de Bel-
grade contre le peuple du
Kosovo, une répression qui
a d’ailleurs vite dégénéré
en purification ethnique.
Chaque jour la télévision
nous renvoie des images dé-
solantes et consternantes
qui montrent fort bien com-
ment sans la paix toutes les
perspectives de développe-

ment, de progreés et de bien-
étre disparaissent. Nous en-
courageons toutes les ini-
tiatives qui s’efforcent de
trouver des solutions diplo-
matiques au conflit des Bal-
kans, nous souhaitons
qu’elles réussissent au plus
tot et nous rappelons que
nous sommes préts a parti-
ciper aux actions d’aide
aux réfugiés qui nous se-
rons proposées.
Aujourd’hui, c’est une
journée spéciale et nous

voulons réaffirmer avec vi-
gueur les valeurs que les
syndicats n’ont jamais ces-
sé de considérer comme
fondamentales et essen-
tielles pour le progres : la
paix, les droits des peuples
—de tous les peuples, qu’ils
soient grands ou petits, du
Kosovo, du Kurdistan ou de
la Namibie —, les droits hu-
mains, le droit au travail et
les droits du travail, la soli-
darité et la démocratie.
Pour combattre la haine, la
vengeance et la barbarie.
Pour qu’il n’y ait plus de
guerres».

Et le role de 1’Union eu-
ropéenne dans la catastro-
phe des Balkans ?

«Toute sa faiblesse poli-
tique s’est manifestée. Cette
expérience devrait lui avoir
appris qu’elle doit devenir
plus “réelle” et plus in-
fluente, parler a l’unisson,
choisir sa propre politique,
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Attilio Fassin lascia il suo incarico e Silvano Cuaz lo sostituisce

Elettrici: ricordare la storia per costruire il futuro

LE PRINCIPALI VICISSITUDINI DELL’ENERGIA E DEGLI ELETTRICI IN VALLE D’ AOSTA
RACCONTATE DA COLUI CHE E STATO IL SEGRETARIO DELLA CATEGORIA NEGLI ULTIMI 16 ANNI

Nel numero di marzo del

Réveil, avevamo presentato
ai nostri lettori il nuovo se-
gretario del SAVT-énergie,
Silvano Cuaz. Oggi ¢ il suo
predecessore, Attilio Fassin,
che ci offre un po’ del suo
tempo. Dopo aver iniziato la
sua attivita sindacale all’in-
terno del SAVT intorno al
1975, fatto parte del primo
direttivo di categoria e fir-
mato il patto federativo di
categoria nel 1978, Fassin
ha ricoperto la carica di se-
gretario di categoria ininter-

rottamente dal 1982 al
1998. Membro della segre-
teria del SAVT, ha sempre
partecipato all’organizza-
zione interna del nostro sin-
dacato, impegnandosi su pil
fronti e seguendo, in parti-
colare, alcune importanti ca-
tegorie (energia, impianti a
fune e altre ancora).

Gli abbiamo chiesto di ri-
costruire per noi la storia de-
gli elettrici all’interno del
SAVT.

«Possiamo dire che la co-
stituzione della categoria
degli “elettrici” all’interno
del SAVT risale intorno
all’anno 1955: ne e prova la
documentazione custodita
presso i nostri archivi ri-
guardante [’interesse alla
costituzione del fondo pen-
sioni degli elettrici.

Intorno agli anni 60-61
venne stipulato con la UIL-
SP e per un certo periodo
Uattivita sindacale venne si-

glata UILSP-SAVT, non sen-
za qualche ostilita da parte
delle altre OO0.SS. di catego-
ria. Nel 1965 in occasione
delle elezioni dei rappresen-
tanti dei lavoratori all’inter-
no della cassa mutua della
categoria, un iscritto ad un
altro sindacato presento re-
clamo alla commissione
elettorale, affinché dalla si-
gla venisse tolto il SAVT in
quanto non firmatario del

~ AVVISO PER LA COMPILAZIONE
del ,Mod ’Umco ’99 (ex 740)

' dopa 21 gitxgno 1999
avranno una mgggiorazione dello 0,40%

ollettino ICI di pagamento

‘e dell’eventuale dichiarazione ICI

‘ha avuto una variazione di proprieta nel 1998)
- dal 10 al 30 giugno 1999

contratto nazionale, minac-
ciando di invalidare le ele-
zioni se cio non fosse stato
fatto.

1l comitato elettorale, in un
primo tempo, accolse il re-
clamo ma dovette, in seguito
ritornare sulle sue decisioni
in quanto le segreterie delle
organizzazioni sindacali na-
zionali riconobbero la piena
validita della sigla.
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L’esprit d’entreprise des femmes valdotaines

L’étude «Ricerca sull’im-
prenditoria e 1’occupazione
femminile nelle zone obietti-
vo 5B», réalisée en juillet
1998 par A. Calabro, M.B.
Perucci et L. Terragnil, bros-
se, en trois phases distinctes,
un tableau intéressant de la
situation — et des perspecti-
ves — des petites entreprises
valdotaines ayant a leur téte
des femmes. A travers
I’analyse des documents di-
sponibles et des témoignages
des représentants des princi-
paux acteurs de la scéne éco-
nomique de la Vallée d’Ao-
ste — dont 1’ Administration
régionale, les collectivités lo-
cales et plusieurs associa-
tions catégorielles — les au-
teures ont d’abord fourni une
description du contexte
général des communes €ligi-
bles au titre de 1’objecti 5b.
Puis, une enquéte sur un

échantillon de femmes chefs
d’entreprise a visé a com-
prendre si leur appartenance
a la gent féminine représente
un atout ou un handicap dans
le monde du travail indépen-
dant. Enfin, la troisiéme pha-
se a consisté dans un sonda-
ge aupres des demandeuses
d’emploi, destiné a en définir
les caractéristiques et a en
évaluer la propension a la di-
rection d’une entreprise.

Cette analyse fait état
d’amples marges d’initiative
exigeant, toutefois, 1’adop-
tion d’un projet d’action glo-
bal qui soit en mesure de re-
lancer 1’économie régionale
du point de vue et agricole et
touristique.

C’est précisément dans ces
deux secteurs que les fem-
mes jouent un role capital
pour la gestion de 1’entrepri-
se de leur famille. En ce qui

concerne notamment 1’agri-
culture, elles prennent sou-
vent en charge 1’exploitation
suite au recrutement de leurs
peres, fréres ou maris dans
les usines. Et si d’une part les
hommes continuent de colla-
borer en fournissant la main
d’ceuvre nécessaire a certai-
nes taches, d’autre part les
femmes veillent a I’ organisa-
tion et a I’administration de
I’entreprise.

Parallélement, il existe
dans le domaine du tourisme
un grand nombre d’exploita-
tions hotelieres de petites di-
mensions, dans lesquelles les
femmes font preuve de gran-
des qualités «managerielles»
en dirigeant et en coordon-
nant les différentes activités
(accueil, restauration, ...).

Si les femmes sont si im-
portantes dans ces deux sec-
teurs, c’est également en rai-

Il lavoro, oggi: una sfida
per il progresso sociale del terzo millennio

Oggi, nella nascente Europa
unita, i disoccupati sono 18
milioni. Nel mondo, le stime
indicano in centocinquanta
milioni i disoccupati totali e
intorno al miliardo 1 sottooc-
cupati, cio¢ coloro che guada-
gnano meno del minimo vita-
le.

Le previsioni dicono che
entro giugno 1999 sulla terra
ci saranno sei miliardi di per-
sone contro il miliardo e mez-
zo di inizio secolo.

Sembra uno scenario apo-
calittico.

La speranza in un futuro mi-
gliore per le prossime genera-
zioni fortemente penalizzate.

Anche nei paesi occidental,
fortemente industrializzati, ol-
tre il 12% della popolazione
vive in condizioni di estrema
poverta.

D’altro canto applicando le
statistiche relative ai consumi
procapite, potremmo afferma-
re che un bambino nato a Pa-
rigi, Roma o New York con-
sumera, nel corso della sua vi-
ta, risorse primarie pari a cid
che consumeranno 50 bambi-
ni nei paesi in via di sviluppo.
Il rapporto 1/50 dovrebbe
condurci ad una grande rifles-
sione sul nostro sistema con-
sumistico. E’ vero che piu
consumi significa pill occupa-
zione. Oppure ¢ giunto il mo-
mento di una riconsiderazione
totale dei parametri produzio-
ne — consumo. Cosi come do-
vremmo porci un altro quesi-
to. Le nostre protezioni socia-
li, la difesa sempre sostenuta,
come OO.SS., del nostro
“welfare-state” & cosi respon-
sabile del cattivo andamento

dei conti pubblici, generatore
di non investimenti e quindi,
in ultima analisi, di “disoccu-
pazione”.

Un esempio : negli anni 60,
I'Italia possedeva gia il siste-
ma sociale e di tutela di oggi,
anzi forse ancora pill marcato,
e la disoccupazione allora era
ferma al 3% contro il 12% di
oggi.

E’ certo che soluzioni di ti-
po demagogico-politico, sen-
za alcuna analisi interpretati-
va, come ad esempio la pro-
posta di riduzione a 35 ore
dell’orario settimanale di la-
VOro, possono essere solo pal-
liativi privi di riscontri pratici,
che possono ingenerare pil
danni che benefici. Perché ri-
ducendo I’orario e, in relazio-
ne, 1 salari, ci sara meno di-
sponibilita alla spesa (e quindi
al consumo e al reinvestimen-

10). Se si mantengono 1 salari

inalterati, il costo del lavoro,
gia molto alto nei paesi occi-
dentali, rischierebbe un ulte-
riore aumento, generando im-
mediatamente nuova disoccu-
pazione. Allora, quale puo es-
sere la strada da percorrere?

Innanzitutto, penso che
dobbiamo avere il coraggio di
ripensare il nostro sistema
economico. Non pud esserci
“sviluppo” all’infinito. Dob-
biamo inventare un modo per
una ridistribuzione piti equa
delle nostre risorse.

Non ¢ esportando carri ar-
mati 0 mine anti-uomo che
potremo risolvere i nostri pro-
blemi occupazionali e dare fi-
ducia al terzo, oggi quarto
mondo.

Dobbiamo modificare la fi-

losofia dell’agire, perché la
soluzione dei nostri problemi
non potra essere esclusiva-
mente tecnologica e tecnocra-
tica. Dovra essere politica. Un
nuovo “D day” del pensiero
europeo. La capacita di trova-
re soluzioni negoziali che per-
mettano nuovi investimenti,
non solo sulle tecnologie, ma
sull’'uvomo. Un uomo capace
di utilizzare le alte tecnologie
produttive, industriali e no, per
la crescita morale e culturale
del nostro mondo, non esclu-
sivamente asservito al potere
del denaro senza sviluppo. E
questo sara possibile se noi sa-
premo scegliere gli uomini
giusti, capaci di volere grandi
progetti di sviluppo, non per
alimentare il proprio prestigio,
per opprimere interi popoli
con il controllo economico e
la guerra, ma per dare le stesse
chances a tutti gli uomini di
questo ormai piccolo mondo
globalizzato.

Allora, il lavoro sara, come
sempre ¢ stato nella storia
dell’'uvomo, un grande bene
per la difesa delle liberta indi-
viduali e collettive, un mo-
mento di crescita e di sviluppo
sostenibile in armonia con le
nostre risorse ambientali e
culturali, dove essere globaliz-
zato o meglio cittadino del
mondo vorra significare avere
le stesse capacita di competi-
zione, le stesse risorse econo-
miche nel rispetto di quello
splendido mosaico :darwinia-
no che tutti noi geneticamente
possediamo, che ci rende di-
versi, ma nel contempo cosi
uguali.

GUIiDo CORNIOLO

son du fait qu’en travaillant
«chez elles», elles peuvent
plus aisément accomplir la
tdche qui leur est tradition-
nellement confiée, celle de
responsable de la gestion de
leur famille. Ce sentiment de
responsabilité qu’elles res-
sentent a 1’égard de leur
foyer figure au nombre des
principales raisons pour le-
squelles les femmes ont la
tendance a négliger le mon-
de de I’entreprise, ainsi que
les formations qui leur sont
pourtant  expressément
adressées. D’autres facteurs
constituent autant d’obsta-

" cles a la «carriere» des fem-

mes valdotaines : peur des ri-
sques, notamment financiers,
que la création d’une entre-
prise peut comporter ; insé-
curité, faible confiance en el-
les-mémes et méconnaissan-
ce de leurs propres capacités
; absence de politiques ci-
blées et bien structurées ;
concurrence de la fonction
publique et des emplois nor-
malement considérés com-
me étant plus «siirs».

Malgré cela, et malgré le
fait que la réalit¢ évoquée
par ’étude de GENDER ne
soit pas marquée par la pré-
sence d’un véritable esprit
d’entreprise, il ne semble pas
risqué de dire que les fem-
mes valdOtaines ont une
grande expérience et une
grande tradition dans le do-
maine du travail autonome :
voila une ressource impor-
tante qu’il convient de pro-
mouvoir et de mettre en va-
leur.

SONIA CHABOD

1 Société GENDER Consulen-
za Formazione Ricerca, Milan,
pour le compte de 1’ Assessorat
de I’agriculture de la Région
autonome Vallée d’Aoste.

Saint-Vincent, les 29 et 30 avril 1999
L’Europe de demain:
un regard sur I’avenir

UNE CONFERENCE POUR IMAGINER L’ EUROPE DE 2010
PAR NADYR DUCRET

“L’Europe de demain : un
regard sur I’avenir” : c’est le
titre de la conférence qui
s’est déroulée a Saint-Vin-
cent les 29 et 30 avril 1999.

Cette rencontre, voulue
par la Présidence du Conseil
de la Vallée d’ Aoste en col-
laboration avec la cellule de
prospective de la Commis-
sion européenne, a donné
aux participants la possibili-
té de réfléchir sur les scéna-
rios de I’Europe de 2010. Le
nombreux public présent a
pu donner son avis aussi par
le biais d’un télévote.

Mais, pour en venir aux
faits, analisons les cinq scé-
narios présentés par la Com-
mission, présidée par M. J.-
J. Thébauld.

L’Europe de 2010 sera-t-
elle dominée par les mar-
chés et I’économie ?

Si oui, c’est le premier
scénario imaginé, appelé
“Le triomphe des marchés”,
qui est le plus réel.

L’économie sera de plus
en plus capitaliste et la
concurrence fera son jeu.
Par conséquent, il y aura une
augmentation des tra-
vailleurs vivant sous le seuil
de la pauvreté, I’Etat se reti-

rera dans sa politique et le

“welfare state” n’existera
presque plus. Ce point de
vue, totalement écono-
mique, permettra quand mé-
me de multiplier la coopéra-
tion entre les Etats de
I’Union européenne, dont le
nombre pourra s’élever jus-
qu’a trente. '

“Les cent fleurs” ! Beau
titre, n’est-ce pas ? Il n’a pas

été choisi au hasard : dans
ce deuxiéme scénario, la
«floraison» des petites ini-
tiatives locales est le point
de force de I’Europe. La bu-
reaucratie sera de plus en
plus lente, alors que le déve-
loppement sera tres rapide.
La demande de connais-
sances et d’informations
s’intensifiera mais les pro-
blémes ne manqueront pas
non plus. Avant tout, la
poussée de la criminalité or-
ganisée et du travail noir,
ainsi qu’un flux d’immigra-
tion de moins en moins mai-
trisable.

Ces dernieres situations
deviendront des obstacles
difficiles a surmonter pour
continuer le chemin de I’Eu-
rope unie et nous aurons
comme résultat une forte
tendance a renforcer les na-
tionalisme et la protection
des frontieres.

En respectant 1’ordre de
présentation, nous passons a
analyser le scénario dénom-
mé «Des responsabilités
partagées» et repris sous le
nom de «Réve social».

Selon cette perspective,
les citoyens européens se-
ront tres attachés aux va-
leurs de solidarité et devien-
dront de plus en plus res-
ponsables dans une société
plus démocratique et plus
juste. L’Etat, de son coté,
devra procéder aux réformes
pour éviter une bureaucratie
lourde et une dette publique
insoutenable. Si tout cela se
produira, I’Europe de 2010
sera I’Europe des valeurs, de
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Les objectifs du S.A.V.T. sont:

réaliser:

économiques;

femmes;

Le Syndicat Autonome Valdétain Travailleurs
est 1'organisation des travailleurs valdétains.

— la parité entre les droits des hommes et des

- la prise en charge, de la part des travailleurs,
de la gestion des entreprises ou ils travaillent
et de la vie publique au Val d'Aoste;

- l'instauration de rapports avec les organisa-
tions syndicales italiennes et européennes et
tout particulierement avec les organisations
syndicales qui sont l'expression des commu-
nautés ethniques minoritaires, en vue d'é-
changes d'expériences de lutte commune.

— la défense et la promotion des intéréts cultu-
rels, moraux, économiques et professionnels
des travailleurs du Val d'Aoste et 1'améliora-
tion des conditions de vie et de travail;

— la rénovation et la transformation radicale des
structures politiques et économiques actuelles
en vue de la réalisation du fédéralisme inté-
gral. Afin d'atteindre ses objectifs, le S.A.V.T.
par la recherche, I'action et la lutte s'emploie a

— la protection sociale des travailleurs, leur pré-
paration culturelle et professionnelle, la pro-
tection de la santé, la mise au point d'un syste-
me de services sociaux adéquat et efficient;

— la défense du pouvoir d'achat des salariés,
I'emploi a plein temps des travailleurs et des
jeunes du Val d'Aoste dans tous les secteurs
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Agriculture de montagne

fertiles que la ndtre, ont la
possibilité d’envahir les
marchés avec leurs produits
a meilleur marché.

Et alors, que faire? Il ne
nous reste qu’une seule voie
a emprunter : présenter des
produits qui s’imposent par
leur qualité.

Iagriculture et de 1I’élevage
qui sont en train de s’impo-
ser sur le marché. Pensons
aux pommes, aux fromages,
au lard, au miel, aux petits
fruits, au jambon, ... et la lis-
te pourrait continuer. Impo-
ser un produit sur le marché
n’est pas toujours facile.

La Vallée d’Aoste est une
petite région, ce qui peut
permettre une naturelle li-
mitation de la production au
bénéfice de la qualité. Peut-
étre ces dernieres années on
n’a pas toujours visé suffi-
samment a la qualité. Des
cas ou la quantité 1’a empor-
tée ne manquent pas.
Conséquences: produits de
qualité inférieure, produits
invendus.

Des initiatives qui visent a
rehausser notre agriculture
sont a ’ordre du jour. Il suf-
fit de penser aux vins valdo-
tains qui ont obtenu 1’ «ap-
pellation d’origine contrd-
lée» et aux autres produits de

Heureusement I’Union euro-
péenne et le Gouvernement
régional ne font pas man-
quer leur aide. Mais, atten-
tion! si la conquéte d’un
marché est difficile, il suffit
de peu pour le perdre. Et
alors, les travailleurs valdo-
tains qui se dédient a 1’agri-
culture et favorisent par leur
travail la sauvegarde de 1’en-
vironnement, doivent viser a
une production qui soit de
qualité et laisser de coté la
quantité. C’est ’'unique ma-
niere de s’assurer une survie
honorable dans un monde ou
les grandes entreprises agri-
coles tendent a étouffer les
petits agriculteurs.

Un premier mai pour la paix

Sse porter garante du progres
de notre société, savoir lui
assurer la paix et la démo-
cratie, ainsi que le respect
des droits humains et so-
ciaux, et reconnaitre les
droits de tous les peuples et
de toutes les communautés
qui ’habitent. Nous avons
besoin d’une Europe o le
droit au travail ne soit plus
une vaine ou folle chimere !

Justement, dans quelques
Jjours nous pourrons profiter
des élections européennes
pour choisir notre avenir.
Tout le monde peut voir
I’énorme poids de 1’Union
européenne dans notre vie
quotidienne. L’Europe que
nous voulons est différente.
Nous la voulons plus “poli-
tigue et sociale” et moins
“des affaires et du capital”.
Pour que notre opinion ne
reste pas sans effets, nous
devons véritablement pren-
dre conscience de l'impor-

tance de I’'UE et de son role

dans la vie et dans ’avenir
des peuples d’Europe. Nous
espérons que dimanche 13
Juin 1999 les électeurs se
rendront nombreux aux
urnes pour le renouvelle-
ment du Parlement européen
et que, celui-ci saura ré-
pondre a nos attentes, assu-
rer aussi bien le droit au tra-
vail que ’équilibre social et
respecter a la fois I’histoire
et les particularités des com-
munautés comme la notre».

Pour revenir plus directe-
ment a la Vallée d’Aoste, il y

a peut-étre lieu de rappeler la
tragédie qui nous a frappés le
24 mars 1999, sous le tunnel
du Mont-Blanc.

«Une journée que nous ai-
merions n’avoir jamais vé-
cue. Les syndicats valdotains
rendent hommage aux vic-
times, expriment leur sympa-
thie aux familles touchées
par le deuil et remercient de
tout ceeur les secouristes qui
ont accouru d’un peu par-
tout a Courmayeur pour ai-
der et pour sauver des vies.

Nous souhaitons que la ré-
ouverture de ce tunnel — qui
ne doit avoir lieu que lorsque
les conditions de sécurité les
plus satisfaisantes seront ré-
unies — ne soit pas trop éloi-
gnée mais nous sommes éga-
lement convaincus qu’il est
aujourd’hui indispensable
de rééquilibrer le systeme
des transports et de ne pas
négliger le ferroutage.

D’autre part, il importe
également d’analyser et
d’évaluer avec attention les
conséquences de la fermetu-
re de cette importante voie
de communication sur la
Vallée d’Aoste et sur son
économie. Dans ce sens, un
premier résultat positif en fa-
veur des travailleurs directe-
ment concernés nous l’avons
obtenu: car 'application des
“amortisseurs sociaux” a
été élargie aux entreprises
qui n’en bénéficiaient pas
Jjusqu’ici».

C’était le premier mai a
Verres et nous avons parlé de

la tragédie des Balkans. En-
suite, en passant par I’Union
européenne et son role, nous
avons rappelé une deuxiéme
tragédie, celle du tunnel sous
le Mont-Blanc. Maintenant,
j’aimerais connaitre la posi-
tion des syndicats au sujet
d’une troisieme tragédie :
Massimo d’ Antona, un hom-
me du syndicat et des institu-
tions, a été assassiné a Rome
le 20 mai 1999 par des terro-
ristes.

«Les mots ne savent pas
exprimer convenablement
notre état d’ame, qui est par
ailleurs [’état d’ame de
toutes les personnes qui Vi-
vent en Italie dans le respect
des reégles de la démocratie.
Un spécialiste des droits du
travail qui défendait depuis
toujours les travailleurs, qui
s’efforcait d’actualiser les
regles d’application de leurs

droits fondamentaux, qui
avait participé a la rédaction
de nombreux textes législa-
tifs sur la démocratie et la
représentativité des syndi-
cats, ainsi qu’a l’élaboration
du pacte social pour le pro-
gres et pour I’emploi. Exécu-
té par des terroristes. Com-
ment accepter cela ? Com-
ment accepter ce retour ? La
dure et ferme réaction du
mouvement syndical a été
tres importante, tout comme
Uindignation de la société ci-
vile : cet ignoble acte de ter-
rorisme ne doit pas étre le
premier d’une autre guerre,
cet horrible crime ne doit
pas rester impuni. Nous es-
pérons que la justice italien-
ne saura dénicher au plus tot
les meurtriers de Massimo
d’Antona et nous présentons
nos condoléances émues a
sa famille» .

.8
Derniere heure
11 semblerait que le Gouvernement de Belgrade ait ac-
cueilli les propositions des médiateurs internationaux.
Si Milosevic devait les accepter lui aussi et si cette bon-
ne nouvelle était confirmée, nous pourrions vraiment di-
re que la paix sera bient6t rétablie dans les Balkans.

Elettrici: ricordare la storia per costruire il futuro

Intorno agli anni 66-67 la
stessa UILSP tento di emar-
ginare il SAVT per crearsi
un proprio spazio: seguiro-
no anni particolarmente dif-
ficili per la nostra categoria
continuamente emarginata
dalla vita sindacale ed ac-
cusata ingiustamente di an-
tiunitarieta da parte delle
altre 00.SS.

Nel 1974 la categoria de-
gli elettrici dell’Enel ricom-
pose le proprie strutture con
la costituzione del direttivo
di categoria nelle persone
di: Corrado Vallet, Renato
Vallomy, Dionigi Squinabol,
Alberto Follien, Giovanni
Charrere, Armando Chri-
stille, Ennio Vallomy, Aldo
Brédy, Giovanni Battista
Bus, Perfetto Darbelley,
Gianfranco Passerat, Vitto-
rio Grivon e Ugo Ronc.

In qualita di segretario di
categoria venne inizialmen-
te nominato Ezio Donzel,
successivamente lo' sostitui
dal 1979 al 1981 Aldo
Brédy ed in seguito alla sua

prematura scomparsa gli
successe, dagli inizi del
1982 alla fine del 1998 il
sottoscritto
Contemporaneamente al-
la costituzione del direttivo
di categoria, si intrapresero
concrete iniziative atte ad
ottenere il riconoscimento
all’interno dell’Enel».

Il SAVT entrava dunque
cosi nel mondo degli elettri-
ci : quali le reazioni del pa-
dronato ?

«L’ente ci rispose, dopo
una lunga serie di inchieste

e di incontri, che non inten-
deva intraprendere rapporti
con la nostra organizzazio-
ne in quanto essa non era
firmataria del contratto col-
lettivo di lavoro; cio nono-
stante che il SAVT fosse fir-
matario del patto federativo
confederale con le altre
00.SS. sin dal 1972 e che

la nostra categoria SAVT-
elettrici fosse tra i primi so-
stenitori e firmatari del pat-
to federativo di categoria
firmato nel 1978.

Alla nostra richiesta di

firmare il contratto anche
separatamente dalle altre
00.SS., come avveniva, ed
awviene tuttora, par la FAI-
LE e la CISNAL, !’ente ri-
fiutdo nuovamente sostenen-
do di non voler creare pre-
cedenti che potessero, in fu-
turo, permettere ad altri sin-
dacati, sorti su spinte locali
od opportunistiche, di van-
tare gli stessi diritti.

In questa situazione di
permanente instabilita ed in
assenza di forme specifiche
di rappresentativita all’in-
terno dell’Enel, mentre per
gli autoproduttori non vi
era questo problema, si
trovo la soluzione che dagli
inizi anni 80 fino al 21 mag-
gio 1992, ci ha visto colle-
gati alla FNLE-CGIL attra-
verso un accordo che ci ha
garantito spazio e rappre-
sentativita pur senza soddi-
sfare appieno le nostre atte-
se.
Come SAVT abbiamo
pero sempre continuato a
rivendicare il diritto ad es-
sere pienamente liberi di
rappresentare i lavoratori

in Valle d’Aosta all’interno
dell’Enel e di poter fruire
dei diritti sindacali che
spettavano alle altre OO.SS.

A questo risultato ci sia-
mo finalmente giunti, come
accennavo in precedenza, il
21 maggio 1992 e non certo
per piena volonta dell’Enel,
ma in funzione del decreto
legislativo n. 430 del dicem-
bre 1989 e della delibera
del Consiglio regionale n.
1719 del 20 dicembre 1990
che, grazie all’operato dei
nostri parlamentari, siamo
riusciti ad ottenere dagli or-
gani competenti. ‘

Da quella data firmiamo
il contratto collettivo di la-
voro dei  dipendenti
dell’Enel ed intratteniamo
direttamente rapporti sinda-
cali a tutti i livelli; cio ci
permette, inoltre, di presen-
tarci con una nostra lista al-
le elezioni per il rinnovo del
consiglio dell’Associazione
ricreativa culturale assi-
stenziale (ARCA) ove ab-
biamo ottenuto sempre otti-
mi risultati.

Se da un lato abbiamo ot-

tenuto' la nostra rappresen-
tativita dall’altro rimane da
rideterminare il monte ore
di permessi sindacali at-
tualmente accordati e da
noi giudicati insufficienti a
svolgere attivita sindacale
in modo adeguato, soprat-
tutto se riferiti al ben piil
consistente monte ore di
permessi che le altre
00.SS. possono disporre in
Valle».

L’Enel in Valle d’Aosta,
qual e I'impatto sulla nostra
realta?

«Facendo una breve ri-
flessione sulla presenza
Enel in Valle, appare in mo-
do evidente il miglioramen-
to del servizio di distribu-
zione dell’energia elettrica
che la stessa ha apportato
in molti villaggi e dell’elet-
trificazione di molte frazioni
o alpeggi altrimenti non al-
lacciati alla rete elettrica, in
considerazione della scarsa
convenienza economica.

Se dal punto di vista della
distribuzione dell’energia
elettrica non vi é nulla da
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eccepire, sotto il profilo oc-
cupazionale, sicuramente Vi
sono state scelte che pongo-
no qualche interrogativo.

In effetti se si raffronta
I’andamento occupazionale
in Valle, negli ultimi anni,
appare evidente che la ten-
denza, se pur rallentata gra-
zie all’azione sindacale ed
all’intervento dell’ ammini-
strazione regionale, ha di
Jatto seguito quello nazio-
nale.

Non va dimenticato che a
partire dagli anni 70, a cau-
sa dell’automazione delle
centrali idroelettriche e del-
le numerose riorganizzazio-
ni delle strutture operative e
dell’organizzazione del la-
voro vi é stato, se pur lenta-
mente, una progressiva ri-
duzione della forza lavoro.

Questa tendenza appare
in tutta la sua drammaticita
se si raffrontano i dati occu-
pazionali nell’arco degli ul-
timi 25 anni: agli inizi del
1974 la forza lavoro presen-
te nell’Enel in Valle supera-
va di poco le 1100 unita, og-
gi vi sono complessivamente
nei settori produzione, di-
stribuzione, trasporto circa
485 unita e con prospettive
di ulteriori riduzioni.

In un’ottica di autogestio-
ne, vi sono altre situazioni
negative, mi riferisco alla
chiusura e all’assorbimento
all’interno dell’Enel di al-
cune imprese autoproduttri-
ci presenti in Valle e che
erano sopravvissute alla na-
zionalizzazione del 1962
quali: la Bertin chiusa nel
1972, la Cooperativa Forza
e Luce di Aosta che cedendo
le proprie linee di distribu-
zione all’Enel si ¢ di fatto
congelata, ed altre che non
esercitando o esercitando la
loro attivita in modo margi-
nale hanno preferito la
chiusura rispetto alla rica-
pitalizzazione.

Accanto a questi aspetti
negativi, nell’ottica citata,
Vi e sicuramente un esempio
positivo, spesso sottovaluta-
to dalla societa valdostana;
mi riferisco alla Cooperati-
va Agricola Forza e Luce di
Gignod. ‘

Cooperativa che, pur in
presenza di disposizioni le-
gislative sulla nazionalizza-
zione del settore, che ne
hanno limitato notevolmen-
te lo sviluppo, ha saputo au-
togestirsi, rinnovare gli im-
pianti, introdurre nuove tec-
nologie di gestione forman-
do contemporaneamente il
personale, garantendo, in
questo modo, occupazione
all’interno del proprio terri-
torio di competenza e so-
prattutto una riduzione del
costo dell’energia elettrica

Jfornita ai propri soci.

La Cooperativa rappre-
senta l’unico esempio di
sfruttamento autogestito
delle risorse presenti sul
territorio, in questo caso
idroelettrico.

Su quest’ultimo argomen-
to, come SAVT-énergie, ab-
biamo da sempre sostenuto
lidea della costituzione di
una societa regionale che
potesse consentire un cor-
retto sfruttamento delle ri-
sorse energetiche e soprat-
tutto un loro economico uti-
lizzo sul territorio regiona-
le.

In tal senso abbiamo visto

positivamente la costituzio- .

ne, agli inizi del 1994, della
Compagnie Valdbtaine des
FEaux, anche se attualmente
non puo ancora svolgere in
modo efficace i compiti per
cui e nata e si deve limitare
a gestire le ex centrali della
Cogne, vendendo tutta
lenergia elettrica all’Enel.

Questo non certo per pro-
pria volonta ma in relazione
alle lungaggini da parte del
governo nel completare la
definizione delle regole di li-
beralizzazione del mercato
elettrico.

In questa fase occorrera
porre la massima attenzione
affinché vengano salva-
guardate le prerogative e le
potesta legislative della Val-
le d’Aosta.

In tal senso ci si auspica
che trovi finalmente soluzio-
ne il contenzioso sulle pote-
sta sulle acque in Valle, che
lo Stato si e impropriamente
arrogato».

Il metano ¢ presente oggi
in Valle d’Aosta : qual & la
posizione del SAVT-énergie
rispetto a quest’altra fonte
energetica?

«Accanto alle tematiche
legate alla possibilita di pro-
durre e distribuire energia
idroelettrica, nel corso del
ventennio trascorso, come
SAVT-énergie abbiamo so-
stenuto e sollecitato l'idea di
introdurre il metano in Valle.

1l sostegno di questa scel-
ta fu determinata anche dal-
la necessita di diversificare
le fonti di approvvigiona-
mento energetico in attesa
della definizione delle pro-
blematiche accennate in

precedenza sull’idroelettri-
co.

Certamente all’epoca in-
flui su questa scelta, oltre
alla necessita di diversifica-
zione ed alla minor emissio-
ne di inquinanti nell’ atmo-
sfera, soprattutto la neces-
sita di promuovere la nasci-
ta di nuovi insediamenti in-
dustriali e risolvere la crisi
di precarieta che attana-
gliava le industrie valdosta-
ne e, di conseguenza, I’oc-
cupazione.

Idea che si é concretizzata
nell’ottobre 1989 con la na-
scita della societa mista
pubblico-privato denomina-
ta Digrava con lo scopo di
metanizzare la valle centra-
le e alcune valli laterali.

L’iniziativa non trovo la
diffusione ipotizzata inizial-
mente, probabilmente a
causa di una iniziale diffi-
denza alla novita accompa-
gnata da una campagna de-
nigratoria sul suo effettivo

risparmio su altre fonti,
quali i derivati dal petrolio.

Si crearono, evidentemen-
te, degli scostamenti negati-
Vi nei bilanci della societa
che indusse I’amministra-
zione regionale e i comuni,
agli inizi del 1996 a cedere
le loro quote azionarie
(49%) all’Italgas».

Un .messaggio finale?

«Nel terminare queste sin-
tetiche riflessioni sui princi-
pali fatti che hanno caratte-
rizzato la mia esperienza
all’interno della categoria
del SAVT-énergie, permette-
temi di ringraziare i compo-
nenti del direttivo di catego-
ria, I nostri rappresentanti
dell’ARCA, della RSU, del
RLS e a tutti gli iscritti della
loro fattiva collaborazione e
sostegno alla nostra catego-
ria. Vorrei infine rivolgere il
mio piu sincero augurio di
buon lavoro al nuovo segre-
tario di categoria Silvano
Cuaz e a tutti i componenti
del nuovo direttivo».

Da parte nostra, ringrazia-
mo Attilio per il lavoro che
ha offerto al SAVT e ai la-
voratori valdostani e, auspi-
cando di poter avere con lui
altri numerosi momenti di
collaborazione, gli facciamo
i nostri migliori auguri per i
suoi prossimi impegni.

IRRSAE: commissariamento. E poi?

Lo scioglimento del Con-
siglio Direttivo dell’IRR-
SAE, per I’ormai nota vi-
cenda delle dimissioni a
goccia e poi in blocco di
gran parte dei suoi compo-
nenti e la conseguente im-
possibilita di surrogare le
nomine per I’assenza del nu-
mero legale, la dice lunga
sulla necessita di porre ma-
no alla riforma di un istituto
che, se ha apportato validi
contributi al tempo della sua
istituzione, quasi ventenna-
le, si rivela, oggi, non sem-
pre alla portata dei tempi.

Tralasciando ogni nota po-
lemica sulle cause, mai sola-
mente univoche o di parte,
che hanno anticipato i tem-
pi, anche per 'IRRSAE
VDA, per una urgente rifles-
sione in merito, proporrei di
analizzare la situazione at-
tuale e le prospettive future
di un istituto che all’interno
del mutato quadro del mon-
do della scuola, legato all’at-
tuazione dell’autonomia
scolastica e al riordino dei
cicli, ha senz’altro nuovi
compiti € nuovi ambiti di in-
tervento.

L' attuale situazione, ossia
il commissariamento, & pre-
visto dall’articolo 13 della
legge 43/80, istitutiva del-
I’Istituto stesso. Il commis-
sario, nella persona del Dot-
tor RUBBO, nominato dalla
Giunta Regionale il 3.3.99,
svolge le funzioni del Presi-
dente e del Consiglio Diret-
tivo, come previsto dalla
legge suddetta, e dura in ca-
rica 90 giomni, cioe, nel caso
specifico, fino al 31 maggio
1999. Tale figura, a detta del
personale comandato, sem-
bra aver ristabilito un clima
favorevole al buon svolgi-
mento dei compiti dell’isti-

tuto, ma, € chiaro che questa
situazione non puo che esse-
re temporanea ¢ I’ Ammini-
strazione stessa, per una
questione di correttezza, non
intende prorogare il com-
missariamento a data da de-
stinarsi.

E’ proprio in questa ottica
che 1’ Assessore e la So-
vraintendente hanno comu-
nicato alle OO.SS. la vo-
lonta di procedere alla modi-
fica dell’articolo 13 con
I’emanazione di una “legge
transitoria” che affida I'IRR-
SAE, scaduti i 90 giorni, al-
la gestione di un ammini-
stratore che (affiancato dal
segretario generale per la
parte che gli compete) conti-
nuerebbe a gestire in modo
straordinario ” 1’Istituto.

Nonostante qualche per-
plessita che tale soluzione
porta automaticamente con
sé, essa & sembrata comun-
que ragionevole perché si
inserisce nelle ipotesi di
riordino dell’intero apparato
amministrativo del Ministe-
ro della Pubblica Istruzione
(articolo 21, legge 15/3/97,
n. 59), tenuto conto che il
comma 20 del citato articolo
21 precisa che la Regione
Valle d’Aosta disciplinera
con propria legge ’intera
materia, nel rispetto del pro-
prio Statuto e delle relative
norme di attuazione.

In particolare, con il dise-
gno di legge n. 28, si dichia-
ra che si giungera ad un’am-
ministrazione transitoria
dell’IRRSAE la cui durata &
fissata a non oltre un anno
dall’entrata in vigore della
citata legge.

A questo punto, ci & d’ob-
bligo lo sforzo di pensare al
futuro e, a questo proposito,
si sono dichiarati pronti al

lavoro i comandati stessi,
che hanno gia iniziato a con-
siderare le proposte di rifor-
ma provenienti dal campo
nazionale (bozza D.L., 3°
versione, 8.4.99, articolo 3)
e dagli addetti ai lavori. Le
OO.SS. si sono rese disponi-
bili alla raccolta di proposte
e alla loro divulgazione,
I’ Amministrazione stessa ha
espresso la volonta di giun-
gere, nei tempi indicati e
con la collaborazione di tut-
te le parti in causa, ad una
proposta concreta, anche
qualora i tempi nazionali si
rivelassero troppo lunghi.
La tanto “ ventilata ”
riforma dell’IRRSAE pare
quindi prender gambe ; ma
che tipo di direzione pren-
dera in una scuola che, per
esempio, non solo chiedera
formazione, ma si fara pro-
motrice di proposte ? Quali
sono le nuove richieste da
parte degli insegnanti
all’Istituto ? Chi coordinera
e raccogliera le nuove pro-
poste delle scuole per non
dare origine a doppioni e so-
vrapposizioni o alla perdita
di esperienze ? L organiz-
zazione interna dell’Istituto,
che ha dato evidenti segni di
macchinositd non sempre
funzionale, come verra mo-
dificata ? Che tipo di com-
piti dovranno affrontare e
che “ fisionomia  assume-
ranno gli attuali comandati
? A tutti questi interrogativi
e ai molti altri che si pro-
spettano non si potra rispon-
dere che mettendo al piu
presto mano ai lavori e spe-
rando che la nostra Regione
possa trovare in tempi brevi
un rinnovato e produttivo
Istituto di Ricerca Educativa
di supporto all’autonomia.
VILMA VILLOT

L’Europe de demain: un regard sur ’avenir
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la responsabilité, de la con-
fiance et de la solidarité.
Le scénario numéro qua-
tre, celui de la “Société créa-
tive”, est un peu 1’échec de
I’Europe des valeurs parce
que les réformes n’auront
pas eu leur cours et la popu-
lation démontrera son insa-
tisfaction et manifestera
dans les places des plus
grandes villes d’Europe.
L’Europe de 2010 sera favo-
rable aux petites et moyen-
nes entreprises et au dévé-
loppement des technologies.
Le marché aura plus de pou-

voir que la politique, ce qui

ne manquera pas de créer
des problémes.

Enfin, le scénario qui
pourrait étre le plus vraisem-
blable, surtout en raison des

evéncments les [ 'us .« {~ents
: les voisins turbulents. On
prévoit, dans ce cas, une
hausse des disputes entre les
Etats, une nouvelle course
aux ressources primaires et
une tendance a un isolement
du reste du monde a cause
de la peur d’une croissante
immigration. L’OTAN ne
sera plus trés disposée a in-
tervenir hors des Etats-Units
et on instituera un Conseil
de sécurité européenne.
Comme résultat, on aura en
2010 une re-légitimation des
nations pour permettre une
meilleure défense et un
ordre meilleur.

En tout cas, ces scénarios
ne sont que des perspectives,
des points de départ pour
prendre conscience d’un
avenir moins lointain de ce

que nous pensons ¢t pour ré-
fléchir tous ensemble aux
choix qui nous semblent étre
les meilleurs. Notamment,
cherchons de construire et
de consolider des sociétés
fortement démocratiques,
méme du point de vue éco-
nomique et social, des socié-
tés qui tiennent compte de
toutes les réalités, des gran-
des comme des petites, et
qui n’oublient surtout pas
les plus défavorisés.
Peut-étre 1’an 2010 sera-t-
il un collage de deux ou
trois de ces scénarios, peut-
étre aussi d’autres scénarios
se manifesteront mais une
chose est siire: 1’avenir est
dans nos mains, dans nos
décisions, dans nos volon-
tés, cherchons ensemble
d’en faire un bon usage.



