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suf*ccesswame te fod 4 97

[l nostro servizio di assi-
stenza fiscale viene rivol-
;0-a tutti i lavoratori e
sensionati offrendo il van-
aggio per chi fa il 730 di
‘icevere immediatamente i
‘imborsi o di pagare le
mposte direttamente in
usta paga o sulla pensio-
1€.

er la compilazione dei

viod. 730/°97, 740/°97 so-"

10 necessari i seguenn do-
umenti:

1) tessera iscrizione al
indacato;

) dichiarazione anno pre-
.edente Mod. 730 0 740;

) dati anagrafici propri,
lel coniuge e dei fami-
liari a carico, con i rela-
ivi codici fiscali;

) Mod. 101/201 rilasciati
al datore di lavoro e/o
all’ente pensionistico;

) eventuali altri redditi

iversi percepm nell’anno
996:

ollaborazioni, gettoni di '

resenza, borse di studio,

indennida di disoccupa- -

zione, di mobilitd e CIG,

eventuali oneri rimborsati .

per prestazioni sanitarie,

ecc. .

f) tutti i dati catastali (ca-

tegoria, foglio, numero,

sub, rendite catastali, uti-
lizzo, quote e periodo di
possesso, eventuale cano-

ne d’affitto percepito) dei

fabbricati da inserire nella
dichiarazione dei redditi.
Tali dati se presenti nella
dichiarazione dell’anno
precedente e non soggetti
a -variazioni saranno veri-
ficati con I’operatore del
nostro servizio-di assi-
stenza fiscale al momento
dell’elaborazione del
Mod. 730/°97.

- Tutti i dati catastali dei
terreni di proprietd. Per i

terreni che sono stati og-’

getto di successione biso-
gna provvedere a fornire
un elenco gia preddispo-
sto estratto dagli atti nota-
rili ed aggiornato. ai valori
del terreno (RD e RA).

Se gla predenti e non sog-

Iscrlttz SAVT

getti-a variazioni vale lo
stesso discorso dei fabbri-
cati. :

. Eventuale valore venale

per i terreni edificabili per
il successivo calcolo
dell’ICI. L

g) - Le ricevute dei versa-
menti degli acconti IR-
PEF, eventualmente pagati
a giugno e novembre del

- 1996, nonche i versamenti

effettuati a titolo di saldo
della TASSA DELLA SA-
LUTE.

h) I codici fiscali de1 fa-
migliari a carico e del co-
niuge. _

I contribuenti devono
inoltre, essere in grado di
specificare se e quali fa-
migliari sono.a carico.

Si ricorda che possono es-
sere considerati a carico i
famigliari che nel corso
dell’anno 1996 hanno
posseduto redditi per un
ammontare non superiore
a'5.500.000 lire.

‘Rientrano nei famigliari a

carico:
a) il coniuge non legal-

‘mente ed effettivamente

separato;

b) i figli minori di eta o
permanentemente inabili
al lavoro;

c) i figli di eta non supe-.
riore ai 26 anni dediti agli
studi o i figli maggioren-
ni, conviventi con il con-
tribuente con redditi non
superiori a lire 5.500.000.
1) Tutti i documenti relati-
vi agli oneri desjucibili.
Consultare a questo ri-
guardo la sezione riguar-

- dante gli oneri deducibili.

Chi NON & tenuto
a presentare la

dichiarazione dei redditi

Non sono tenuti a presentare
la dichiarazione dei redditi i
contribuenti che possiedono:
1- solo reddito da lavoro di-
pendente corrisposto da un
unico datore di lavoro;

2- solo redditi di lavoro di-
pendente corrisposti da piu

datori di lavoro per un-am-.

montare complessivo non su-
periore a lire 8.700.000 se le

'detrazioni spettano per tutto

V’anno .

3- solo redditi di lavoro dij-

“pendente corrisposti da pii
- datori di lavoro a dipendenti

che hanno chiesto a ciascuno

dei successivi datori di lavoro’

di tenere conto dei redditi
erogati durante il precedente
rapporto.

4- solo reddito da lavoro di-
pendente. (o pensione) corri-
sposto da un unico datore di
lavoro e.reddito di fabbricati
derivante esclusivamente
dall’abitazione principale e
sue pertinenze ( garage, canti-
na) non superi un reddito com-
plessivo di lire 1.000.000 rap-
portato all’intero anno per
'intera quota di possesso. In
caso di comproprieta 1’am-
montare di lire 1.000.000 vie-
ne rapportato alla quota di
possesso ( es: abitazione 50%
lire 500.000).

5- solo reddito dei fabbricati
derivante esclusivamente dal
possesso dell’abitazione prin-

cipale e pertinenze per la
somma complessiva di lire
1.000.000. Tale limite va rap-

‘portato al periodo ed alla
quota di possesso.

6- solo reddltl dei terreni e/o
fabbricati per un importo
complessivo di lire 360.000
al lordo della deduzione al

netto della deduzione fino ad
1.000.000 per la prima casa e
le pertinenze.

N.B. Vi sono, inoltre, altri casi
particolari per i quali non si é te-
nuti a presentare la dichiarazio-
ne dei redditi che potranno esse-
re illustrati dai nostri operatori
presso le varie sedi del SAVT.

Les objectifs du S.A.V.T. sont:

tions de vie et de travail;

sociaux adéquat et efficient;

mes;

publique au Val d'Aoste;

mune.

Le Syndicat Autonome Valdétain Travailleurs est
Vorganisation des travailleurs valdotains. '

- la défense et la promotion des intéréts culturels,
moraux, économiques et professionnels des travail-
leurs du Val d'Aoste et I'amélioration des condi-

- la rénovation et la transformation radicale des
structures politiques et économiques actuelles en
vue de la réalisation du fédéralisme intégral. Afin
d'atteindre ses objectifs, le S.A.V.T. par la recher-
che, l'action et la lutte s'emploie 2 réaliser:

- la protection sociale des travailleurs, leur prépa-
ration culturelle et professionnelle, la protection de
la santé, la mise au point d'un systéme de services

- la défense du pouvoir d'achat des salariés, I'em-
ploi-i plein temps des travailleurs et des jeunes du
Val d'Aoste dans tous les secteurs économiques;

* = la parité entre les droits des hommes et des fem-

- la prise en charge, de la part des travailleurs, de la
gestion des entreprises oil ils travaillent et de la vie

- l'instauration de rapports avec les organisations
syndicales italiennes et européennes et tout pamcu-
ligrement avec les organisations syndicales qui sont
I'expression des communautés ethniques minoritai-
res, en vue d'échanges d'expériences de lutte com-

LE REVEIL SOCIAL

MENSUEL
Organe de presse du SAVT

S.AV.T. - 2, Pl. Manzetti
Tel. 0165-238384 / 238394 / 235383
Aut. Tribunal d'Aoste n. 15 du 9/12/1982

"ART! GRAFICHE DUC"
73, Av. Btg. d'Aoste - 11100 Aoste
Tél. 0165/236888 Fax 236713

Directeur responsable
David MORTARA

Ennio PASTORET

Rédaction

Imprimerie

Rédacteur




FEVRIER 1997

Il 20 gennaio 97. a Roma, il
Presidente della Giunta Re-
gionale Dino Viérin assieme
all’ Assessore Mafrica ed ai
Parlamentari Valdostani Ca-
veri e Dondeynaz ha incon-
trato I’ Amministratore dele-
gato dell’ENEL Tato.

Un clima cordiale e colla-
boratorativo ha fatto da

Presidente della Giunta Di-
no Viérin ¢ I’ Amministrato-
re delegato dell’ENEL
Franco Tato, svoltosi nella
mattinata di lunedi 20 gen-
naio, a Roma, allo scopo di
esaminare le diverse que-
stioni che interessano i rap-
porti tra 1’azienda e la Re-

sfondo all’incontro tra il

gione Valle d’ Aosta.

Assieme all’Assessore
all’Industria Demetrio Ma-
frica ed ai parlamentari val-
dostani Luciano Caveri e
Guido Dondeynaz, il Presi-
dente Viérin, per oltre
un’ora, ha discusso con i
massimi dirigenti
dell’ENEL - oltre all’ammi-
nistratore delegato Tato,
erano presenti il direttore
generale Claudio Poggi ed
il responsabile della distri-
buzione Claudio Barberino
- le problematiche ritenute
di maggiore attualita, ad
esclusione di quella concer-
nente il regime delle acque
che sara ’oggetto di un ap-
profondimento politico con
il Governo.

In primo luogo ¢ stata af-
frontatala questione legata

_ all’utilizzazione della capa-
cita energetica regionale,

con particolare riferimento
al ruolo dei consorzi pubbli-
ci e privati, sia per quanto
attiene agli aspetti produtti-
vi che per la parte relativa
all’acquisto ed al trasporto
dell’energia elettrica da par-
te del-I’"ENEL.

Sono stati poi discussi gli
aspetti riguardanti la riorga-
nizzazione territoriale
dell’azienda e le relative
implicazioni occupazionali
ed operative. Al riguardo, i
responsabili dell’ENEL
hanno formulato delle spe-
cifiche assicurazioni per la
valorizzazione della funzio-
ne delle strutture esistenti in
Valle d’ Aosta.

Infine ¢ stata esaminata la
possiblita di instaurare un
rapporto di collaborazione
pit stabile, attraverso
I’apertura di un tavolo tec-
nico di discussione che sara
incaricato di ulteriormente
approfondire e di trovare
una soluzione ai temi speci-
fici legati ai rapporti tra
I’ENEL e la Regione.

Fassin Attilio

Gita a Ferrara nei giorni
22-23 febbraio 1997

I1 SAVT/RETRAITES in
collaborazione con la 100
VIAGGI organizza per i
giorni 22 e 23 febbraio c.a.
una gita a FERRAZZA ¢
CENTO (in occasione del
Carnevale).

La partenza avverra alle
ore 6,00 da Piazza
Manzetti (davanti alla Sede
SAVT) con fermate lungo
la Valle sino a Pont-Saint-
Martin (essendoci 1’auto-
bus a due piani, le fermate
saranno fatte esclusiva-
mente alle fermate SAVDA
di linea). ]

Il rientro ad Aosta avverra
nella serata di domenica 23.

Le quote individuali di
partecipazione sono le
seguenti:

- Iscritti SAVT  Lire 220.000
- Non iscritti  Lire 240.000
- Supplemento  Lire 10.000

La quota comprende:

- Viaggio andata/ritorno in
autobus G.T.

- Pranzo in ristorante a Fer-
rata.

- Due guide per le visite alle
citta di Ferrara e Cento.

- Pensione completa in H6-
tel.

- Acqua e vino ai pasti.

- Biglietto di ingresso al
Carnevale di Cento..

La quota non comprende:
- GIli ingressi ai Palazzi ed
ai Musei, mance, facchinag-
gio ed extra in genere, tutto
quanto non menzionato ne
«la quota comprende».

I posti disponibili sono 75.

Le prenotazioni si ricever-
anno sino alle ore 18,00 del
giorno 14 febbraio, o chi-
uderanno comungque tassati-
vamente al raggiungimento
del numero massimo
suindicato.

Per ragioni organizzative,
la quota individuale di

partecipazione deve essere
versata interamente all’at-
to della prenotazione.

Si fa presente che, in caso
di rinuncia, se non sara pos-
sibile la sostituzione, non
verra restituito il costo del
biglietto di ingresso alla sfi-
lata del carnevale.

Le prenotazioni si ricevono presso:

- Sede SAVT - Piazza
Manzetti, 2 - Aosta - Tel.
0165/238384

- Tutte le Sedi SAVT.

- Sig. Zublena Rinaldo - Via
A. Crétier, 13 - Verreés - Tél.
0125/92427.

I’azienda

Il piano di ristrutturazione del
Gruppo OLIVETTI entra nel
vivo a seguito della definizio-
ne della vendita del settore
(PERSONAL COMPUTER)
alla Societa PIEDMONT in-
ternazionale. 11 piano procede
ora in una seconda fase che
interessa la (LEXICOM), do-
ve ¢ presente anche il Gruppo
BALTEADISK, con i due
stabilimento ARNAD e SAN
BERNARDO di Ivrea con
500 dipendenti.

In una riunione a SAN BER-
NARDO, tra le 0O.SS
FIM/FIOM/UILM Canavesa-
ne ¢ la F.LLM. Valle d”Aosta,
la Direzgione della BAL-
TEADISK ha comunicato che
lo stabilimento Canavesano
sard chiuso entro 1anno
1997

Olivetti:

L’azienda intende concentra-
re le produzioni di testine
stampanti e fax nello stabili-
mento valdostano di Arnad.
Secondo I’azienda i costi per
mantenere i due stabilimenti
sarebbero troppo elevati ri-
spetto alle esigenze dei volu-
mi da produrre.

I lavoratori dello stabilimento
di SAN BERNARDO verreb-
bero trasferiti in parte a LEI-
NI e gli altri nel corso del
1997 ad ARNAD.

L’azienda ha argomentato
questa sua decisione con la
necessitd di ridurre i costi un
un settore che non ha avuto
quella espansione di testine
previste dall’accordo del
1995.

In questo incontro il Sindaca-
to ha posto all’azienda alcune

da avvio al suo piano

prime questioni:

1) I’accordo del 1995 ha por-
tato dei risultati con ricadute
occupazionali importanti che

" vanno non dispersi;

2) ha chiesto alla Direzione
BALTEADISK di conoscere
gli sviluppi futuri sulla ricer-
ca, sugli investimenti e sui
volumi di mercato:

3) i tempi e le modalita detta-
gliate di spostamento dei la-
voratori. :

I1 Sindacato in questa fase, ri-
badisce la necessita di una
forte unita dei lavoratori per
poter ribadire quelle che sono
le richieste per il manteni-
mento di questa produzione,
Altri incontri si terranno nel
prossimo futuro.

Riccardo BORBEY

Impegno e responsabilita

Continua da.pagina 1

Il sindacato non puod accettare
ad esempio che la verifica
prevista nel 98 sulla legge
sulle pensioni inizi gia da su-
bito, come vorrebbe la Con-
findustria.

Semmai il vero tema, sul qua-
le si deve discutere, & quello
di analizzare lo stato sociale
nel suo insieme, solo allora ci
saranno gli elementi per assu-
mere delle decisioni. Sapendo
fin d’ora che I’Italia spende
di meno per il sociale rispetto
agli altri paesi europei.

Il Sindacato ancora una volta
non si sottrarra al compito
della responsabilita e del con-

" tributo alla risoluzione dei

problemi.
La seconda emergenza, che ¢
legata strettamente al conte-

“sto negativo di carattere gene-

rale e quella del lavoro e della
disoccupazione. Su questi te-
mi vi sono da parte del Go-
verno dei ritardi, delle man-
chevolezze, delle sottovaluta-
zioni del fenomeno.

A quattro mesi di distanza
dalla firma sul patto per il la-
voro, pochi e insufficienti so-
no stati i provvedimenti-adot-
tati, tra questi segnaliamo po-
sitivamente gli aiuti al settore
dell’auto, che sono condivisi-
bili, ma sono episodici e non
inseriti in un pill ampio pro-
getto di rilancio dell’econo-
mia e dello sviluppo. Bisogna
avere chiaro-che senza lo svi-
luppo non c’¢ lavoro e senza

lavoro non si supera questa
difficile fase.
Ad esempio sarebbe curioso sa-
pere che fine ha fatto la confe-
renza sulla occupazione piu vol-
te annunciata ma mai realizzata.
Dobbiamo anche evidenziare il
comportamento negativo di
Confindustria e Federmeccani-
ca, che nella vicenda per il rin-
novo del contratto dei metal-
meccanici al di 1a dei problemi
di merito, hanno lanciato una
vera e propria offensiva che
tende a demolire 1’accordo sul
costo del lavoro e la contratta-
zione. L attacco portato avanti
da Confindustria ¢ miope, non
aiuta il paese, non favorisce ne
lo sviluppo né I’occupazione.
Sono posizioni che rischiano di
mettere a rischio le-politiche di
concertazione e la politica dei
redditi. Per questo motivo, il
Governo doveva essere pil
chiaro e determinato in quanto
garante di quella intesa.
Si deve sapere se si vuole la po-
litica dei redditi e della concer-
tazione il rispetto delle regole
oppure no. I lavoratori hanno il
diritto di saperlo. Per quanto ci
riguarda, continuiamo a credere
che luglio 93 sia stato un buon
accordo. Bassa inflazione, ab-
bassamento di tassi di interesse
sono gli elementi necessari per
garantire il potere di acquisto
delle retribuzioni, innescare un
processo di sviluppo, contribui-
re alla creazione di lavoro ed
occupazione.

_Firmino Curtaz
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ECOLE

Le projet de réforme

Suite de la page 1

gatoire, compléterait et ter-
minerait le cycle. Durant les
trois années 1’étudiant serait
préparé pour un «post- se-
condaire» de fagon telle
qu’il prenne déja conscience
du monde du travail, par des
stages en entreprise, par
exemple, et qu’il puisse
également envisager une
formation universitaire ou
professionnelle qualifiée.

On peut donc partager les
lignes essentielles de cette
réforme qui propose la per-

. spective d’une Ecole dont le
- rOle ne sera pas de consi-

gner des savoirs et des ca-
pacités définitifs mais de
former des individus ayant
une grande capacités

d’adaptation au monde du
travail et de poursuivre leur
propre formation durant leur
vie active.

On voit dans les objectifs
du projet une-Ecole qui ne
devrait plus €tre 1I'lle de la-
quelle on part pour ne ja-
mais y revenir; en effet on
prévoit une Ecole qui offre
une éducation permanente
aux adultes dans presque
tous ses segments et qui soit
strictement liée a la forma-
tion professionnelle dans le
segment du secondaire

On peut déja avancer que
tout cela constituera un
grand bouleversement, au-
tant parce-qu’on va redistri-
buer toutes les années sco-
laires dans un cadre assez
différent, que parce- qu’au

niveau des programmes,
dans le secondaire surtout,
il y aura un grand travail a
faire et pas facile.

Notre syndicat va aborder
I’analyse du projet d’abord
avec le comité directeur
puis avec tous les ensei-
gnants.

Les problémes ne manquent
pas et on peut déja affirmer
qu’il s’agira d’une discus-
sion tres serrée. On va mo-
difier en effet un peu tout
depuis les horaires jusqu’a
I’organisation du travail en
passant par les modalités de -
recrutement, la nouvelle for-
mation des enseignants, la
redistribution du personnel
sur les nouveaux cycles... .

" Renata PERRET



