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oul tema del

I unificazione

Sul tema dell'unificazione socialista, si
parla da diverso tempo nelle colonne dei
giornali di tutta Italia e i commenti in
mer to sono vivacissimi. Ma l'unificazio-
ne pelitica ha i suoi riflessi anche dal
lato sindacale, benché questultimo pro-
blema cebba essere affrontato solamente
dopo una soluzione positiva avvenuta nel
campo politico.

Molte parole e molte proposte sono
state avanzate da diversi esponenti sin-|

2cali in merito al problema di una uni-
ficazione delle forze del lavoro di tutta la |
Nazion=, le conclusionj alle quali ognu- |
no & pervenutoc non sono nette e riflet-
tono della difficolta di attuazione di un
co:1 importante programma.

Riportiamo, sull’argomento, un artico-
lo apparso in data 1¢ ottobre 1956, sotto
il titolo « Direttive della Organizzazio- |
ne » sul giornale « Notiziario UIL » orga-
ne dellz Camera Sindacale UIL di To-
rino.

«I' pro~es=o d! unificazione socialista, '
entrato ds aleune settimane in fase po-|
sitiva di attuazicne, ha richiamato 1'at |
tenziene degli ambienti politiei e parti-
eolarmente dei settor! sindacali sulle e- |
ventrali ripercussioni che l'unificazione
stoesa potra avere in campo sindacale.

In attesa del pensiero che gl. organi E-

secutivi e Direttivi Nazionaii esprime-
ranne, cuando si riuniranno alla fine
cde! corrente m~=~, rara oppertuno che le
persone cui la presente ¢ indirizzata

prendann nota delle direttive che la Se-|
grelera Nsazonale unanimamente ha
cosi erpresso:

a) la UIL considera un fatto positivo
€ da costenere col massimo impegno la |
realizzozione di un grande partito demo- :
craticc in Italia, al fine del poienzia- |
mento degli ideali di democrazia e li-;
berta del nostro Faese.

b) Il problema sindacale non puo e.s-f
sere ricolto cheautonomamente dalle |
forze cindacali interessate, |

c) La UIL e favorevole ad estendere
la sua penetrazione organizzativa presso
tutti i gruppi che intendono inserirsi nel |
movimentio operaio democratico, ma non
rinuncia con cio ad alcuno degli ideali
e dei moventi che determinarono la sua
coziituzione.

d) In vista di quanto precede, la UIL
ribadisce le caratteristiche che 1'hanno!
dist nta dalle altre Organizzazioni e chcI
cosl si sintetizzano: ind’pendenza da U-‘
gni partito, governo o confessione; indi-
rizzo democratico e classista dei metodi
di lotta; orientamento socialista nei fini.

E' ovvio che anche quest'ultima deﬁ—|
nizione non si riferisce alle relazioni con |
presenti future formazioni politiche,
ma ¢ una rinnovata affermazione del ca-
rattere permanente della nostra Orga-
nizzazione che é concorde nel ritenere
T'attuale sistema capitalistico contrario
agli interessi ideali di emanc pazione
della classe lavoratrice. Tuttavia 1a UIL
non accetts assolutamente il punto di
vista di coloro che in buona fede o con

L2 nasira soiidarieta

Agli operai e agli studenti di Buda-
pest che lottano per le strade della cit-
ta per conguistarsi un libero e demo-
cratico governo, vada la nostra solida-
rieta e l'augurio che il sangue da essi
versato in questi giorni valga a liberare
1a nobile naz‘one magiara dalla schia-
vitii di inAuenze straniere che hanno
soffocato per 12 anni la sua liberta,

Su proposta dei rappresentanti del
SAVT é stata programmata una sospen-
sione di lavoro di 5 minuti c=gii Stabi-
limenti S’der di Aosta per commemorare
i morti di Budapest cd esprimere la Sso-
lidarieta dei no-tri lavoratori per colo-
ro che combattono contro un governo
che si avvale degli eserciti di Mosca per
soffocare la liberta del popolo dell'Un-
gheria.

o

cvidente insincerita sostengcno la pos-
sibilita di realizzare una Organizzazio-
ne unitaria sostanz.almente agnostica
nei confrcenti dei var: indirzzi econo-
mici o pelitici. E' chiaro che 13 UIL non
pud prendere in aicun modo in conei-
derazione le preoposte che attualimente
vengono fatte in questo senso dal PCI

e dalla CGIL. L'esperienza di sempre ¢

dimostra che i comunisti non possono
proporre seriamente l'attuazione di una

'Organizzazioni indipendente dai Partiti,

politici e che la collaborazione con es-
si non potra attuarsi mai, se non in
condizione di assoluta sottemissione al
loro fini di politica interna ed interna-
zionale. Preghiamo pertanto tutti gli a-
derenti alla UIL di non prestarsi all'a-
pertura di colloqui o, peggio ancora, ad

|accettare offerte, comunque presentate,

che provengono dai comunisti o di cui i
comunisti siano ispratori o partecipi.

| Consigliamo invece laddove cio é possi-

bile e la sincerita delle intenzioni al-
trui é !ndubbia, di rendersi, sempre co-
me UIL iniziatori o ¢i oglicre pro-

all

i poste di colaborazicne limitate all'am- | CGIL

bito delle correnti democratiche, com-
presa quella che fa capo al P.S.L ».

| “Siderurgici,, hanno votato

Le eitz.oni della C.Interna ai Sider cli|
Aosta hanno avuto luogo il giorno 25
| settembre nei 15 seggi elettorail stabili-
i1 nella fabbrica su accordo tra Dire-
lzcne e Comitato Elettorale.
| Come risulta dai verbali di scrutinio,
le operazioni si sono svolte in man’era |
normale e senza incidenti e i risultati
|son0 stati accolii dalle Organizzazioni
| S.ndacali nteressate senza che, sullz lo-
ro essenza siano state avanzate delle
contestazioni.

Unica osservazione sollevata in di-
versi ambienti e quella riguardante la
| diminuita percentuale dei votanti che
sono passati dall’89,36% del 1955 all'ot-
tantasel virgola 73% del 1956. \

In guanto ai risultati ottenuti dallei
singole organizzazioni, abbiamo
confermate appieno le nostre previsioni
che indicavano in precedenza un lieve

viste ’

1l Sindacato Autonomo Valdostano ha
ottenuto due posti in C. Interna ed ha
visto riconfermati dall’elettorato i suoi
rappresentanti dell'anno passato sig. Ra-
vet Giancarlo e sig. Bioley Pietro i quali,
hanno dimostrate in questo modo di a-
ver saputo appagare, nel limite del pos-
sibile, le aspirazioni dei lavoratori che
rappresentano.

La C. Interna ha ripreso ormai la sua
attivita e nelle diverse riunioni che ha

| tenuto, ha dovuto subito afirontare gra-

vi problemi che si sono presentati ap-
pena dopo il suo insediamento, primo
fra questi la riduzione dell'orario di la-
voro in vari reparti degli Stabilimenti.

Di questa attivita parleremo a parte;
ci preme invece ribadire in queste righe
il concetto fondamentale del nostro pro-
gramma, c:0é il nosiro impegno perche
la C. Interna possa trovare una coesione

rumento della CISL. un regresso delle | maggiore per rendere piu proficua la|

posizioni della CGIL e la compattezza |sua attivita, riassumere il suo vero vol-
|

dell'elettorato del Sindacato Autonomo | to di rappresentanza e difesa di tutti i

rappresentant. in C. Interna che kanno
comune con no! la preoccupazione di u-
na reale attivita sindacale n senio al-
I'azienda, altivita spoglia di secondi fi-
ni demagogici e basata su di un metodo
democratico non di sole paio’e.

Il peso della responsabilila che grava
sui rappresentanti di C. Interns, deve
essere condiviso da  tuttl i lavoratori
dell’azienda, che hanno contribuito col
lero voto ad investire qrecti delegati del
loro mportante mandato; a tuiti i la-
voratori incombe ii dovere di solidarie-
ta, di fiduecia, d' comprensione per le
difficolta, spesso molto gravi che incon-
hrano i rapprecentanti in C. Interna. I
| problemi che gli stessi dovranno affron-
tare in qusste anno di attivita si pre-
| sentano molto impegnativi; l'evoluzio-
| ne che si manifesta nel campo dei rap-
| porti sociali. nel campo dei rapporti
I'evoluzione tecnica della pro-
duzione e la relativa influenza sui mer-
cat! naz.onali ed internaz.onali, devono

sinda-ali;

Valdostano. lavoratori ed esplicare in maniera piu

| I woti di lista sono stati i seguenti: | efficiente il proprio mandato.

i(‘l}erai SAVT voti 810; CISL voti 062;| A questo proposito € bene precisare il
voti 2.589; CISNAL voti 120;| nosiro desiderio di poter trovare uno

Impiegati SAVT voti 74; CISL voti 275;
CGIL voti 93.

LE DISCRIVINAZION! DEBBONO CESSARE

In molte aziende si e
cartismo; si tenta cioé di voler definire
a tevolino e in kase a considerazioni
che In un ambiente di lavoro nessuno

dovrebbe sollevare, se i lavoratori appar-
tengeno alla schiera dei pre-definiti

|«buoni» o fanno parte di quella del

« cattivin.

Vi sono lavoratori disciplinati e vo-
lonterosi, i quali hanno sempre riscos-
sa la fiducia dei propri superiori e la
stima dei compagni di lavoro e che ven-
gono mprovvisamente considerati ele-
menti negatlivi nell’azienda.

Non serve che gli stessi abbiaro sa-
puto dimostrare la loro volonta e sali-
re pian piano, tenacemente, la scala dei
valori e specializzarsi nella mansione che
svolgono. Non vale se essi hanno dimo-
strata 1a loro attivita e competenza riu
scendo ad attirare l'attenzione dei di-
retti superiori per il lore rendimento,
e l'assoluta dedizione all'attivita che
svolgono, si
come la seconda famiglia donando ad
esso, per anni, il meglio delle loro at-
titudini.

g

Come al tempo del regime, questi la-
voratori sono di punto in bianco svalo-
rizzati perché non hanno voluto ade-
guare il loro comportamento ideologi-
co all’'andazzo che i responsabili dell’a-
zienda vogliono far trionfare.

Per questo loro comportamento che
noi definiamo fierezza e coerenza e che
taluno difinisce cieca caparbieta, molti
lavoratori sono stati trasferiti di repar-
to, umiliati, ed hanno trovats preclusa
la via al miglioramento economico o
di qualifica.

Il «buono» invece, anche se & poco
di buono come rendimento e disciplina
e se mangia ad ufo sulla produzione fat-
ta dagli altri, non viene toccato ed é
sicuro di poter salire in considerazio-
ne e qualifica.

E' l'ora di porre fine a queste ingiu-
stizie che offendono le liberta di ogni
individuo, che ecreano il volgare oppor-
tunismo e la vigliaccheria, che sono
dannose alle aziende ed alla collettivi-
ta che esse rappresentano.

Non é con questi concetti che si crea-
no le premesse di efficienza economica
in un’'aziendg e le possibilita di con-
correnza sui mercati; non é con questi
sistemi che si appiana la via alla colla-
borazione e si facilitano i buoni «rap-
porti sociali».

instaurato e
| consolidato un sistema che sa di mac- | Accettando i1 presupposto che i lavo-

da considerare il Reparto |

E poi, cosa si ottiene con tali metodi?
iratori considerati «cattivi» dalle Di-
| rezioni aziendali siano in realta elemen-
[ti da redimere, le pressioi che si eser-
citano contro di essi non fanno che
inasprire i loro risentimenti ed allar-
gare un gbisso che avrebbe invece le
possibilita di rimarginarsi. Si crea i
mito dei « martiri» e la storia c’'insegna
che tale mito ha fato cadere imperi ed
istituzioni di solide basi.
i

—

| In merito e molto istruttivo il sistema
|usato dai comunisti ed anche dai sin-
daca!'=ti della CGIL i quali non hanno
esitato ad esporre, di frequente, i loro
aderenti alle rappresaglie padronali e
creare nelle loro file dei «martiri»
mantenendo cosi il clima adatto perche
le loro file non abbiano ad assottigliar-
si; parimenti abbiamo osservato che
Organizzazioni sindacali, apertamente
spalleggiate dalle direzioni, mantengo-
'no i loro effettivi numerici solo in for-
za ad innumerevoli puntelli e questo a
causa della legittima diffidenza che il
loro comportamento provoca tra i la-
voratori.

A parte tutte queste considerazioni
non é piu accettabile che il colore ideo-
logico (politico o sindacale) sia il metro
col quale un lavoratore vede apprezzata
o0 meno la sua attivita. E' 'ora di finir-
la con le discriminazioni, remora ad o-
gni coesistenza pacifica negli ambienti
di lavoro e nei rapporti sociali. E' l'ora
che le parole di liberta non siano ari-
damente confinate nelle pagine della
Costituzione della Repubblica ma en-
trino g far parte della « forma mentis »
di ogni individuo e in modo particolare
di coloro che, chiamati a posti di res-
ponsabili, devono essere di esempio
agli altri per il loro ossequio alle isti-
tuzioni che reggono la vita collettiva
della nostra Nazione.

AVVISO

Sono in distribuzione presso il Sinda-
cato Autonomo Valdostano Piazza
della Stazione, 2 - Aosta — le copie del
nuovo contratto di lavoro per i dipen-
denti delle industrie metalmeccaniche.

Tutti i lavoratori dei Sider che hanno
prenotato una copia del nuovo Contrat-
to o desiderano possederne una, sono
invitati a passare a ritirarla,

spirito di collaborazione leale negli al-

questo nostro programma la cui attua-
zione € cosi necessaria per tutte le mae-
stranze degli Stabilimenti Sider, po:ssa
realizzarsi.

Teniamo pero a sottolineare ancora un
concetto gia da noi espresso in altre oc-

mente la sostanza che la forma.

Da questo indirizzo si pud desumere
il nostro intento di collaborazione leale
icon le Organizzazioni e il gruppo di

tri rappresentanti in C. Interna perche |

casioni, che, ciceé, c'interessa maggior- |

trovare preparata la C. Interna di una
azienda cosi importante come qurila dei
nostri Stabilimenti Sider i quali, come
#z enda d: Stato, devono portarsi all’a-
vanguardia di quelli che sono, ormai,
gli indirizzi sociali gia in fase di attua-
|zone presso azende private e devono
| poter continuare a ienere alto, nel cam-
I po commerciale, il prestigio di qualita
'del'a propria produzione.

| Alla luce di queste considerazioni, non
' possiamo che augurarci un legame pilu
|‘ntenso fra le maestranze e la propi‘ia
C. Interna e che T'attivita di quest'ulti-
ma possa raggiugere quei fini program-
matici di cui le maestranze dei Sider
giustamente attendono la realizzazione.

ATTIVIEA" DELLA COM

WS100E [ATERNA §I

Appena confermata la nomina, la
Commissione Interng Sider si é riunita
[il giorno 5 ottobre per l'esame dell’at-
tivita da svolgere durante l'anno di
mandato.

A membri fissi in Segreteria della
Commissione interna sono stati desi-
gnati i Signori: Bioley per il Savt; Gra-
ziola per la Cgil e Loche per la Cisl.

E' stata e~raminata Vattivita svolta
nell'anno passato e si e parlato della
necessita di azione concordata fra tutti
i ecomponenti per un migliore e pu ef-
ficace funzionamento.

Nella riunione successiva, avvenutz il
6 ottobre, si € esaminata piu particola-
reggiatamente la situazione aziendale.
Si ¢ parlato della riduzione dell’orarin
di lavoro a parita di retribuzione, di
revisione dell'indennita di mense. dei
fitti drlle case del quartiere « Cogne ».

Si e parlato inoltre dei reparti che
mancano di una regolamentazione di
cottimi, e tra questi del’A.F.E., dell’A.
F.8., della Fucina e dei Trattamenti.

Si e discusso sul criterio adottato dal-
la Direzione circa la riduzione di orario
di lavoro e infine sull’opportunita di de-
nunciare o meno i «ecriteri generali»
che regolamento 1'attuale sistema di
cottimi ai Sider.

La Commissione Interna unanime ha
concordato sulla necessita di interven-
to per la messa in funzione di adeguata
attrezzatura igienica in vari reparti e
di un sollecito esame del problema de-
gli anziani i quali, al termine di molti
anni anni di lavoro, sono trasferiti, pri-
ma de]l licenziamento, in quei reparti
che percepiscono una bassissima per-
centuale di cottimo, cid che compromet-
te in modo sostanziale la loro indenni-
ta di licenziamento all’atto del oro al-
lontanamento dalla « Cogne ».

I1 giorno 19 ottobre si ¢ esaminato il
provvedimento di licenziamento adotta-
to dalla Direzione nei confronti dei la-
voratori Torgneur e Gippaz e all’'unani-
mita é stato deciso di recarsi in Dire-
zione ad esternare la protesta della
Commissione interna per tali provvedi-

menti ritenuti ingiustificati ed anticon-
trattuali, La Commissione interna ha e-
saminato altresi la disposizione che so-
spende, presso l'infeimeria deilo Stabi-
l:)mento, le iniezioni endovenose, rite-
nendo ¢i dover fare le debite istanze
p-rché queste prestazioni siano nuova-
mente conces:ze.

Al termine della riunione si é affron-
tato ancora il problema deila riduzione
dell'orario di lavoro. La Commissione
interna ha deciso di indirizzare alla Di-
rezione « Cogne » una le.tera per chie-
dere un incontro onde ftrattare questo
.mportante problema e di dare comuni-
cazione alle maestranze, mediante av-
viso in bacheche, del testo della pro-
pria richiesta.

Il testo del comunicato e il seguente:

« La Commissione interna, riunitasi
oggi 19 ottobre 1956, esaminata 1a si-
tuazione venutasi a creare nell’ambito
dello Stabilimento in seguito alla ridu-
zione dell'orario di lavoro, disposto dal-
la Societa e che colpisce un rilevante
numero di lavoratori; constatato che la
riduzione imposta avviene proprio in un
momento difficile e particolarmente gra-
ve a causa dell’avvicinarsi del periodo
invernale, ha deciso all'unanimita di a-
vanzare alla Direzione Sider la seguen-
te proposta: A tutte le maestranze col-
pite dal provvedimento venga garantita
una paga minima di 44 ore settimana-
li comprensiva del premio di produzio-
ne, fermo restando la richiesta gia a-
vanzata precedentemente in sede azien-
dale della riduzione d'orario a parita
di salario.

La Commissione interna si recava im-
mediatamente dal Direttore centrale al
quale presentava la richiesta. La Dire-
zione Sider si impegnava di comunica-
re tale richiesta alla Direzione Generale
della Societa.

Nell'augurarsi che tale proposta ab-
bia ad avere favorevole risultato, 1la
Commissione interna invita le ma-
estranze a mantenersi unite e s'impe-
gna a tenere informati i lavoratori sul-
lo sviluppo delle trattative.

F.to: La Commissione Interna




licenziamenti

alla “Codne”

Desideriamsz esternare !la rnosira vi-
brante protesta contro l'atieggiamento
della Direz.one « Cogne », la quale da di- |
verso tempo licenzia i suoi dipecdenu €
pare s¢gua in guestc un programma ben

affinche essi
., quanto s; sta attuando a
rendano ccnto della
:n modo solida-

levo ralori,

supinamente
‘oro danno, ma si
necessita di respingere,

le e decisiva, ogni abuso che domani, po- |

prec.co di rduz.ene di personals nei| fyebbe cn'p.arli personalmente,

suoi Stablimenti della Valle. | Quale il lavoratore della « Cogne » che
Non concordiamo cen esta chea ilo pypuardo I'stivale ind.rizzo direzio-

suo diriito di ailontanare dal 1avoro I|pa'e ¢ encora sicuro del suo posto di

dipendenti che hanno raggiunto i 60 an- | . . per il domani? Cecorre frenteg

ni di ela: attualmenic non. esi sle Una|e a:o 13 minaceia che si prospetta e se

legge che fissi un Limite ¢i ela per 1'0C- | non gono sufficienti e proieste cele C.

cupazione ed aulor:zzi il u,a:nzian'.ento
di-coloro clhie hanno comp.tio l'eia pen
sionabile.

Parimenti. ncn poss.amo tollerare che
con’inui 1’z { il'c.dio di licenzia-
enti di pe: glovaneg, sotto pre-
testo di infraz.oni diceplinari che, per

stono
Dichiar.amo in m"“‘ esplicita di con-

noi, non es:

enzinmenti effetiuati

Fal

siderare molti U
dalla Direzlone « Cogne» in guest: ulti
mi temp’, come alti inglustificati, con-
trari allo spirito del Confratti di lavoro.

Sotto questo aspeito, l'atiegglarmento
della Dires one « Cogne » assume yna ve-
ste di groy viclazione a norme discus
se ed szcrettate da parte delie delega-
zioni «p ndustriali e dei Javuratori:
st pulato 1 Contratiy lavo-
gor.e.

Noi a cettiamo che a1 laveratore sia-
no impesti de’ doveri; no’ vmnprendia-
mo chs i rapperti aziendali di lavero
vanno discipiinati da norme s.tab,];te da
contratti coll-ttivi: noi c¢’'inchiniamo da-
vanti all'sppiicazione di sanzicni a ca-
rico ¢i ftrasgressori di faii norme. me
questo senso della giustiz.a fa lg nosira
forza nel vrolestare contro gli abusi|
commessi dalle Direzioni; contro le vio- |
lazion: contrziivuali. contro le ingiusti-
zie che coln'seonp la figura morale e le
condizioni economiche del lavoratore, |
contro le pretese di ogni direzione di vo-
ler imporre de! doveri ¢ non rispettare
degli obblighi.

Queste nostre parole sono indirizzate.
oltreché alle direzioni, anche a futti 1|

Enfaven: de [ agrinttire

Préts pour 183 pelils cuitivaieurs

Le Ministere de lagriculture vient
denvoyer aux Inspzeteurs de lagricul-
ture des instructions pour l'application
de ia loi du l.er février 1956 n. 53 crm-!
cerzant les préts d'exercice a la petite!
propriété rurale.

L'agriculteur cui achete du tferran
pour la formation cu dans le but d'ar-
rcadir sa petite propiiele, en plus des|
autres bénéfices. pourra profiler des|
préts de faveur pour l'acquisition d'es-
cortes vives el mortes, Ces préts seront
accordes en sousc m'ant la normale trai-
te (cambiale) agraire, et I'Etat y con-
court en a]’.'}]h{;l-.dl‘lt SUT ces sommes quo
‘le 2,50 pour ceni d'ntérét,

Les demandes relatives
rédigées sur les imprimeés
I'Inspecteur & l'agriculture.

00o

PO ies aviculieurs

La direction génerale de I1'économie
de montagne et des foréts du Ministe-
re de l'agriculture, vient de faire parve-
nir aux bureaux forestier, une circulai-
re, leur rappelant la nécessité d'encou-
rager les petits éleveurs par la conces-
sion de contributions de 35% sur l'a-
chat de reproducteurs avicoles et cuni-
ccles de merite. Dans le but de rendre
efficace l'action d'amélioration des su-
jets sélectionnés, la circulaire précitée
prescrit que les subsides pour l'acquisi-
tion de volailles ou de lapins soyent ac-
cordés pour l'achat d'un minimum de
20 sujets de deux mois ou plus ou de
100 sujets s'il s'agit de poussins d'un
jour ou de quelques jours.

En considération du fait que le nom-
bre des sujets subsidiés doit étre pro-
portionné a la superficie cultivée, on a
fixé le rapport de 20 volailles pour cha-
que hectare de culture avec un maxi-
mum de subsidiabilité de 100 sujets de
deux mois ou plus ou encore de 200
poussins d'un jour.

En ce qui concerne les races, peuvent
&tre cubsidiées les volailles des races
suivantes: Livourne blanche, Livourne
dorée, la New-hampshire, la Plimouth;
pour les canards: La kaky campbell, le
courreur indien.
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che hanro
ro delle d.verse rcate
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<:‘" vent étre [
surnis  par

| o1

| laney

Interne o delie Orzanizzazioni sindacali.
- considerare Uopportunila di una
gecorre chiamare | la-
siator] alaz.one sindacale, in difesa
del loro pu grande diritto: il diritio al
avoro. Questg decisicne s'impene ai la-
vorator] della « Cozne» e il Sindacato|

AL

1i " acas
A Inasad,

Atonomn

sbusato deVarmea dello sciopero per fini
non prettamente sindacali, intende chia-

mara a raccolla ie Organizrazioni sinda-

cal. ¢ tuttl i lavoratori perche sig po-
sto term'ne ai licenziamenti operati in
vio'azione alle norme contrattuali, li-

cenziamenti che ecipiscono singeli lavo- |
ratori ma sono altresi di grave offesa al- |

la classe lavoratrice che ledono nel suo
p i cacrosanto diritto,
Havet

non accettino |

Valdostano che non ha mai'

REVEIL SOCIAL

Disdeito dalia Goniindustria
'accordo Sulia coniingenza

La contingenza ¢ un elemento delle
retmbuzione istituito nell'mmediato do-
poguerra col presupposto di adeguare |
sa.ari al progressivo rincaro della vita.

deile part: determinanti di ogni corre-
sponsione retributiva stata
nelle tabelle dei minimi di paga di o-
eni categor:a dal noto accordo sul con-
| globamentio del 12 g.ugno 1954.

Pero la contingenza, la cui applicaz.o-
ne e regelamentata da un accordo inter-
confederale, non é stata abolita e, in se-
suito ar rilievi statistici che segnalano
un aumento del costo della v.ia, i
valore @ via via aumentato fino a rag-
| giungere 1 10 punti attuali
| ©Ora ia Confindustria, con lettera in-
| dirizzata #lle Oreanizzazioni Sindaecali in
lcata 26 <otiembre, ha disdetto 1'accordo
prr le variazioni dell'indennitid di con-
|Lrger7~ secondo l'indice naz:ionale del
| costo della vita,

La le'tera depli Industriali conferma
che la Confindustr 2 ron ¢ intenzionata
di ch:edere !'abolizione dell’accordo, ma
solo quello di renderne i1 funzionamen-
to pilt aderent~ alle esicenze della stabi-
lita ecocnomica ¢ monetaria della Nazio-
ne, eliminande gli inconvenienti denun-

é

inclusa |

SU0 |

l.—.;tf.'nza cpposta dal

RISVEGLI.\) SOCIALL.

Acsta, 30 ottebre 1030

Lo settimana di 40 ore

Due aspetti importanti della situazio-
ne sociale italiana impongono lappli-
cazione, nelle nostre industrie, della ri-

3 | duzione dell'orario di lavoro a parita di
La conlingenza che era diventata una|

retribuzione. Questi aspetti sono lo sta-
to di dizoccupazione di certinaia di mi-
gliaia i lavoratori e la meccanizza-
zione razicnale che viene programma-
ta gradualinente atiuata negli Sta-
bilimenti industriali.

La settimang delle 40 ore senza fles-
s.one dell'aituale re.ribuzione e il tra-

guardo al quale tendono le OCiganizia

zien. deil lavoratori,

Si e aceesa cosl una nuova face dll
az:ong lra mondo del lavorn ¢ mondo|
del capitale ¢ s, delnea sin dera ch
¢Bia cara ‘unga ed aspra.

Pero il fatto che diverse industirie
nauro dumostrato comprens.one per il

proilema e oi sono or.entaile versg una
graduale r.duz.one dcli'orario di lavoro
censervando inalterata  la  correspon
s.one 1'(-.'tr.buL|vL-‘ ng infaccalo la res.-
padronalc e sono

|“haima nelle mani dei lavoratori che

|ciati nel pili recente periodo di appli- |

~omparfecipazione

agli wtili

Abbiemo parlato sul noctro giornale
cdi ung richiesta avanzata dal Sindacato
Autonemo Valdostano ala Soe. Naz
« O » di istituire a favors Gei dipen-
denti un premio di compartecipaz.one a-
utili dell’Azienda.

Tali utili, che la Soc.eta ha denun-
ciato nel suo hilancio del 1955 sono
in parte, dell'apporto dato dalle
ed a queste dovrebbero tor-

fiutlo,
maestranze

.:rw”n sotto forma di miglioramenti cco-

nomici.

Juesto concetto di ripartizione non
potrebbe che ritcrnare vantageicso al-
le aziends perche servirebbe di incita-
mento ai laveralori per un'operosita

sempre piu oculata e dare a guesti 1a|

nsazione che la loro gtiivita torna di-
rettamente a proprio beneficio. Inocltre,
una equa ridistr buzione risponde a eri-
teri di giustizia.

In varie gziende italiane, specialmen
te in aziende private, 1 concetto di com-
partecipazicne agl: utili si ¢ concretato
in diverse maniere e pur non raggiun-
gendn sempie la forma sindacalmente
suspoabile, nelia sostanza
un vaiitaggio non
stranze chiamate a beneficiarne. Sono
questi 1 primi passi perche il criterio di|
ridistribuzione degli utili abbia a pene-

(trare e trovare applicazione in ogni a-

zitndg che puo segnare sui propri bi-

Soito diverse forme la partecipazione
agli utili viene applicata nelle varie in-
dustrie di cgni nazione; per esempio in
Gran Brelagna, l'inchiesta condotta dal

Ministero del Lavoro nel 1955 permette |

di individuare delle tendenze generali
in proposito. Tale inchiesta ha rive ato
che nel 1954 vi erano in Inghilterra 421
sistémi di compartecipazione agli utili e
comproprietd, applicati secondo una ba-
se stabilita in anticipo, cioé concordati
da 408 imprese. L'inchiesta ha denun-
ciato inoltre che in altre 130 aziende e-
gistevano accordi che sembrano com-
portare una partecipazione agli utili
senza che si possa veramente parlare di
sistemg stabilito su precise basi. Dall'in-
chiesta, risultava che la parte di utile i
cui beneficiava ogni lavoratore equivale-

ha apportato |
indifferente alle mae-|

le oscillazioni di profitti dovuti al
| maggiore produttivita e rendimento.

| cazione.
va, in med a, ad un aumesnto del =n»
~alario ¢. un 6-7 per cento.

Inoltre riu .ava ch= sistemi  esi-
stenti in Inghilteria prevedoro tna par
te di utili versati in contanti, prro i
20% dei sistem] ha lg foima 4i par.eci-
ywzz'one finanziaria al .mpresa med anie |

azioni di diverso tipo: pariezipnzionc
comportante un diritto di voto o, n al

Quanto e stato attua’c in  ltv
v in altre sziende dcvrechbe essore

Daesi
rea-

rop:

| camirando
i Htm'l ch lavoro perche

cuni casi, la rappresentanza in seno al|
Conrsiglio di Ammnistrazion: dell'A-
z rnda.

| dave ;ria e applicata 1a

- . . |
| lizzabile anche in ecasa nostra, nella no-
stra grande ‘ndustria « Cogne» &l o 1n

cbb'ettivo che | sindacati si devono por-
| re parche una parte di utie otienuia da
~gni azienda possa ritornare al lavora-
tore che ha contribuito, <ol stio lavero, a
crearla,

| nal,

possono far valere guei precedenti per
dimostrate che le loro richieste sono
gluste e possono venire accolte.

Nel’g

magg.or- parte degli Stali Eu-
il problema delle 40 ore setlima-
g allo studio, non
gitto di rovondicazioni  sindacali, ma
arche perche sta assumendo un aspet
tc sociale di appiicaz.one non dilazio-
nabile, davanti all'affacciarsi dell'e-
ra dell'automaz one, sociologi, uomini |
pol tiei, organi governativi stanno e-
ii problema ¢ ammoniscono
cedano alla
sta e non spingano la loro|
prciuto a provocare, in se- |
gunito a evoluzione industriele che si
profila, una rivolta delle classi lavora-
trici che vedono gssorbite gradualmen-
te dalle macchine le loro possibilila di
ceeupazione.

gins!

;w;t! ita

i
-t

il

Non pretendiamo di arrivare ale si-
‘uazicn: degli Stati Uniti e del Canada
settimana delle
e dove i Sndacati e le Federa-
lavoratori puntano ora suil'ob

20 are
zZioni rl(‘.,n

biettivo delle 25 e anche delle 30 ore la- |

vorative con retribuzione delle 48 cre.
Ma s7guendo
steto realizzato in Italia alla Olivetti,
alla FIAT, allg IBM alle Trafilerie di

ecd m gltre iende, chiediamo

M. 1s
che, nelle il"dll‘tlit pu vicine g noi,
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Lavecro a domicilio!

Noriziario ULL T ottobre 1956

Uno de: prmij provvodimenti ee do-

vra affrontare in sede legislativa la XI
| Comuniss.one (Lavoro: deila Camera dei
| Deputati caré quello per la tuiela del
|lavoro a domicilio.

E' stato ora approntato in nuovo te-
sto che si prevede sara into
adoltato dalla Commissione.

Tale nucvo testo stabilisce che chiun
que — persena fisica o giuridica — in-
tenda commetlere lavoro a domicilio e

1n gppostito rrgis'ro dei
lavoro a domicilio, istituito presso o-
gni Ufficio provinciale del Lavoro. E
fatto divieto ai comm'tienti di valersi
dell'opera di mediatori o di intermedia-
rl comungque denominati, aventi scopi
speculativi o di luero. Pertanto, e pre-
visto che presso ogni Ufficio provincia-
le del lavoro sara istituita una Com-
missione per l'esame delle richieste di
iscrizione al Registro provinciale dei
committenti lavoro a domicilic, nonche
delle condizioni generali e particolari in
cuj si svolge tale lavoro.

Facilitations fiscales pour e zones de montagne

La loi du 26 mars 1956, qui a été pu-
bliée sur la « Gazzetta Ufficiale » n. 96
du 20 avril, facilite la procédure pour
la concession des bénéfices fiscaux pré-
vus par l'article 26 de la loi 25 uillet
1952 n. 991 pour le transférement et les
echanges de fonds rustiques dans le but
d'arrondir la petite propriété rurale.

Le Ministére des Finances, par circu-
laire, a rappele aux employés des bu-
reaux du registre sur la possibilité of-
ferte aux agriculteurs qui peuvent héné-

ficier des facilités au moment de l'en-
registrement, moyennant la présenta-
tion d'une attestation provisoire de
I'Inspecteur régional a l'agriculture.

Ansi, les agriculteurs peuvent ache-
ter et échanger des fonds rustiques,
sans avoir besoin de présenter au pré-
alable le certificat définitif qui leur re-
connait le droit d'obtenir la réduction
du 90% des taxes d'enregistrement.

Le certificat définitif devra, en tout
cas, étre présenté dans le délai d'un an.

|
aramente

tenuto ad iscriversi preventivamente in | ; PN ; :
: .l ore al giorno per sei giorni della setti-
committenti |

| &
e

Il nuovo testo stabilisce, poi, che di

norima saranno ﬁ])}ﬂirF'li ai lavoratori
cualificali della stessa categoria profes-
induztriali esercenti af
altivita produtiiva.

analoghe o

©

Quando, secondo il quantiiativo dj la-

| voro consegnato ed i termini di riconse-

gna riel lavoro eseguito, il lavoratore a
dom:cilio presta la sua energia lavora-
tive per un periodo zuperiore alle otto
marna, o nei giorni festivi o nelle ore
notturne, il lavoro cosi prestato dovra
essere retribuito con le maggiorazioni
che risultano stabilite nei contratti col-
lettivi per i lavoratori 2 domicilio o, in
difetto. in misura non inferiore a quel-
la dei contratti collettivi vigenti per i la-
voratori interni della corrispondente o
affine categoria profescionale.

I1 provvedimento stabilisce, inoltre,
le norme per il collocamento del lavora-
tore a domiciio, stabilendo, tra I'altro,
che non potranno assumere direttamen-
te lavero a domicilio le persone di ambo
i sessi che non abbiano compiuto i 18
anni, ne, indirettamente, i minori di 14
anni. E' inolire previsto il libretto di la-
voro. munito di uno speciale libretto di
conriollo con tutte le indicazioni relati-
ve ad ogni singolo lavoro svolto.

Tutte le assicurazioni sociali in atto
per i lavoratori interni delle categorie
corrispondenti o affini, sono, inoltre, e-

| stese ai lavoratori a domicilio. A detti

lavoratori spettera un trattamento pre-
videnziale non inferiore a quello mini-
mo stabilito per i lavoratori dell’'indu-
stria in genere, compresa l'assistenza
malattai ai familiari e gli assegni fa-
miliari,

solo perche og- |

|
T'esempio di questo e

onale occupati nell'interno delle azien- |

e induslrie reg.onali venga concor-
domente s amunato e dato i1 vie all'at-
iuaziore cel prano di riduziens dell'o-
rerio di lavore a parita < reiribuzio-
ne che, se non erro, ¢ un punto pro-
grammat co comune delle Grganizza-
zioni Sindacal.. b.

Motizie
per gii emigroanti

| 51 comunica che 1a ditta «Iscels &
Soins Lid» di Bulawayo Ciflcina mece-
can.ca e Fonderie — ha fato pervenire

{alle competenti Al" writé italiane la ri-
ch.esta dl n. § formatonl In bia a
| getti claboratl, ;m lfuc razioni di peso ri-
dotto e fino a8 15 tonnella.e: gettl gl ver-
|cie e getti a secco.

Le cond z.oni di ingagegw sono ie se-
guenti
| Stata cv.ie: ecellbi o coningati, con
| prole o senza.

Eta: c¢ai 20 ai 4J anni,

Salario: 8 scellini e 3 pence ail'ora per
1l primo mese; 8 scellini e § pence in

segnitio.
Orer.o d. “avoro: 45 ore per setlimana.
Ii ‘avoro straordinario viene remune-
rato in base alie tariffe zindacali.
verie: 18 giornate lavorative all’anno.
| CH intere: dovrarno inviare do-
manda in carta s-:aw]j'ic:e al Ministero
del Lavor razione
|—- Diyisione X v q Pa 15
Roma :ndicando ie complete gcnm‘ali~
Virdir zzo rd i precedenti periedi di
tivitda professionali
! Unn =eellino  equivale a
{8750 cirea: un pennffi
ital’ane 7.20 circa.

LB ELEETIBNS
ABRHINISTRATIVED
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Dzns notre Vallée d'Ansts, cempa-
gne électorale pour les élections admi-
nistrat.ver qui avront lieu dimanche 11
novembre, bat son plein.

Notre p-pulation devra élire les con-
ceils communaux qui régiront, pour
quaire années, les intéréts écensm ques
let T'administration de nos Communes,
| Nous sommes =iirs que !es valdaiains
Iont acquis, désormais, un trés haut de-

vé¢ de matur'té civigoe et c'est pour ce
motif que nous n''nsistons pas sur ''m-
‘ pertance du deyeir de voler et de par-
“L( per aclivement aux c]cvt ons des ceux
ceront ieurs administratcur
Dau‘re part, ce serait .i?)snn.-: gu'u-
|1,r~ perconne de bon arrive a se dé-
sintéresser dn devoir de choisir cons-
ciencieusemer { ses propres adminittra-
teurs, au doivant travailler pour le bien
| de la col'ectivité eommunale.
| Luni~te dangsr oui se présente dans

les cenfre
dans la ville ¢
donner a ees

p ‘us grands cll- 2 Vallée et
d'Aoste est celni de vouloir
élections administratives
| tn2 toralité pslitique, ce gui pent com-
| prometire 'clection de personnes. peut-
|étre les mieux qualifices pour adminis-
| frer 12 bien public selon les réeiles né-
| cessités de l'endroit.

Les partis ont toujours représenté un
handicap; mais le dirigisme des partis
est particulierement nuisible quand il
impose 4 un ¢lectorat l'acceptation d'u-
ne liste de personnes qui devront, in-
dépendemment de leurs compétences et
des nécessités locales, administrer une
population selon un schéma préeétabli,
faussant ainsi la vraie tdche qui doit re-
tomber sur le conseil communal.

Notons, en passant, qu'a Aoste les lis-
tes présentées sont au nombre de sept;
certains petits partis, n’ayant pu trou-
ver assez de candidats dans la Commu-
ne d’Aoste dnt inclus dans leurs listes
des personnes qui ne sont pas de la Val-
lée et qui ne connaissent slrement pas
les problémes de nos Communes et de
notre Région.

Devant un tel fait et devant la né-
cessité de neutraliser les manoeuvres
des partis, nous tenons a souligner aux
électeurs va'dotains que le vote qu'ils
exprimeront le 11 novembre, investit
les intéréts de leurs familles, de leurs
Communes et de notre Vallée d'Aoste.

Et cela afin que, en dehors et au des-
sus de toute influence politique le choix
se porte vers les personnes gui donnent
une réelle assurance de savoir et de
vouloir s'occuper avec passion et dé-
vouement des intéréts de la collectivité.




Aosta, 20 ottobre 1926

Il

futuro campione

Novella di ALFREDO ZANO

Al rione Fenestrella, (u'ti conoscerans

Attilio Lampuoni, un ometto di mezz'eti, !

gestore del pizeolo spaccio d! tabacehi
sito nell'angoly wi Flazza Indipendenza
con il Viale dei Tigii.

C'era ancora gualzuno che si ricorda-
va del tempo in cui eyli era un discreto
giocatore di fool-ball e garequiava nella
squa-irctia del rimne, che disputava il
tornzo amatori.

Ea fama del Lampugni, pero, noi erae

dovnia al sro spaccsio di {ebacehi, né
tanlomeno ale sue anliche qualita @i
giocutor:, God popolaritg, in veriid.

per la sva “fissa” per la palla rolonda.
Egli era cousuliato per la compilazione
dellz schedine del Totoecalecio da tutti gli
abitanti del guariere. Era anche il pre-
sidents, s.gre‘ario, direttore tecnizo, fi-
nanz.aio-e, clore, alienalore e
masscggictore v una sguadretia di ra-
gazzi da lui crea’d, o cul aveva tdalo i
pomposs noma di TCloriat.

amministr

1

Atlilio Lambpugni investiva nelly "Glo-
ria” 12 swe preoceupqazioni, tutle le ore
libere ¢ anche — rommo ¢
sora Cesira, sua adore’a met — anche
buona parte dei suoi risparmi.

Gli amici o chiamuezano "Palla”, sia
per la sua monsmania cronica del rool-
ball e sa anche per 1 prafilo tondeqy-

gianite della sua persona.
"Faila” parlava szmpre di caleio: al
caffe, in negozio, a case ¢ peruno di

notte, nel sonno. Ad ogni persona che si
soffermasse nel suo negozio per un istan-
te, eyli cercava di rifilare, con le siga-

retle, anche un wrgamanto calcistico: i |

risultati d l'a domen.ca passata, i pro-
nostizi per la domenica ceguente, le nuo-
ve “tatliche"”; non traseurava di accen-
nare alla jarcenda degli “oviundi” ed
amava stigmalizoare 1 derlino del mno-
stro calcio.

Il tabaeccaio. aveva anche un figlio,
Sandring, un rasazzetlo secco ed ossuto,
dai rossi cavellli a spozzola. "Palla”, da
guan:o ¢li era naly quel figliolo, pen-
sava seliza posa di fjarne un grande cal-
ciatore. I primi passi dei bimbo Turono
percio seguiti con ansieta dal genilore
"cale'omanriaes” che appena il frugolet-

ne sulle gambine,
preccenwnd di fargli anche tirgare il pri-
mo caic’o ad una palia.

2 regnersi

I bambini — ¢ r'saputo — ricevono in
dono dai loro genitori molti giocaltoli e
delle nin disparate qualita. Sandrino in-
veee ebbe da suo padre dei palioni, delle
palle, e pail ancorg dei prlloni.

Laminuini ceservava e tratulli
del figlio, nel gierdino, standosene na-
scosto dietro le imposle soecchiuse e cer-
vremonilori della na-

re

i

cando di xcorgere i

seilee gl u- tudvr: super-asso della pellu
rotanda, Apvena questi ebte oli nerces-
saria, fece entrorz Sandring n lle UGlo-
ria”, affidandoqgli [l deliznto ed 'mpegna-
tivo ruoio i contraventi, Tait' i gixrni

lo alienava, cercando di
tecnien caleistica ¢ imbotiendaali il cra-
nio con le segrete “tattiche”.

Erano gt due anni che Sandrino gio-
cara "Glora”, scnza infomia. in-
rero, My i senza lode. Il padre nero,
ne vedeva gid le eccelse qualita, sognava
grandi ‘ngacel ner lud, applausi a non
firire ¢ ii nome "Lampugni’’ a caratteri
¢i scalola su tutti i maggiori giirnali.

nella

Tanto fece e tanto brigo, il sor Attilio,
che un bel giorno oltenne un p-ovino
nella squadra cittadina per il suo futuro
campione. Non si puo ridire la sua gioia:
tutta la settimana precedente la prova
la passd ad allenare i figlio! gli fece fa-
re delln ginnastica in abbondanza e si
prodigo in insegnamenti, Si preoccupo
pure che nessuno al rione Fenestrella
sapesse che suo figlio dovera “'provare”
per la squadra cittadina, sicuro che una
rivelazione a sorpresa avrebbe ancor pii
meravigliato il vicinato e messo a tace-
re coloro che avanzavano riserve sulle
doti ealcistiche del suo ragazzo.

® & %

Giunse finalmente il grande giorno.
Padre e figlio si recarono a desinare in
un buon ristorante. Si avviarono poi al-
lo Stadin. Nell'attesa di entrare in cam-
po il genitore rinnovd i suoi consigli e
massaggio con cura le gambe del suo
rampolio,

Durante tutta la partita, poi, Attilio
Lampugni si sfiato dalle Iribune per in-
citare e dare suggerimenti a Sandrino,
destando la curosita dei pochi spettato-
ri che si chiedevano perché quel tizio
sbraitasse tanto per una normale par-
tita di allenamento.

si|

incul~argli la

che ju la partita, "Palla” s}
precipito negli spoglatsi ad abbracciare
[ figlio, col cusare colmo di gioia per ln
prova che questi aveva compiuto, e n.n
cessava di chiamarlo campionissimo”

Ando quindi in cerca dell'allenalory;
2 irovo che stave parlando con un si-
gnore. St avvicind cautamente, arequ-
tsftando in cnor suo i complimenii e le
(24 par T'woilita del figlio.

I Finila

Lallenatore esnlinuava a discutere
con il suo interlocutore, "Palla™ si fece
aonti, litubante;

i, signore; vorrel chiedere... per
TN

i

Yon lo conossed.. Chi e, scust?

— Su. guel centravanti ¢lie hia provale
gl ecco, fo sono venuto per sentire..
— Ah! si, guel centravanii.. No, guar-

gli faccia fare un aliro mestiere... é
proprio negalo per it frot-ball..

(1

— Grazie... mi scust ancorda.. is non
credevo.. Buon giorno..

Si  allontand confuso, bhalbeiiando.
Jra nebbia gli saliva alla lesta.. le
Jrecchiie presero a ronzargli, mentre le
parole del famoso allenatore gli mar-
‘ellovano il cervello: "E' neqato per il
calein...”.

ALFREDO ZANO
R E e AR RN N C IR S LSRR URRRCNRANAU RN ERAR ARKE NN

Au moment ou la direction du Parc
National du Grand Paradis est en train
|de concorder avec les autorités fran-
'caises pour linclusion dans le Parc do
nouveaux terr.toires (entr'autre la hau-
‘e Valgrisanche) afin de favoriser 1'ins-
‘allation dans les vallées savoyardes de
UArc el de Visére du bouguetin, nous
croyons opportun de reproduire sur ces
pages un article de 1I'Abbé Henry sur
ce fier habitant de nos montagnes val-
dotaines.

« Car le bouquetin n’est pas un ani-
ma' importé chez nous; c'est vn enfant
du pays, un valdotain pur sang; il a
connu, autrcfois, les Salasses: et il vit.
sujourd'hui, aves leurs deseendants ».

Nous avons la bonne fortune de pos
séder, en grande quantité, dans notre
cheére Vallée d'Aoste, un animal qui est
xtrémement rare partout ailleurs, et
presque seul de son espéce en Europe:
bouguetin. I1 vt da2ns le massif du
CGrand Paradis, dans les Communes de

e de Valszavaranche et pays en-
vironnants., L'abbé Guichardaz Basile,
de Cogne, curé a 8i-Nicolas publia, en
1830, a Acsie, sous le titre de « Mémoi-
re sur le bouguetin ». la plus belle mo-
|noegraphie alors connue sur le bouque-

|
|
|
|
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| tin, monographie qui fut rééditée a
Aoste, en 1897.
Le bouquetin (capra ibex) n'est au

tre those qu'un gros houc sauvage. Son
poil est gris en été, brun et flottant aux
f;‘-.pprochcs de I'hiver, blanchatre et plus
lisse au printemps. En hiver, il a com-
me un deuble poil: un poil extérieur
| assez rude, et un poil intérieur, plus
{fin et plus fourni, qui semble de la lai-
ne. Les cornes sont ce qu'il ¥ a de plus
remarquable: d'abord tres rapprochées
elles se séparent et se recourbent en
| demi-lune sur le derricre de la téte; lew
ltongueur est parfois d'un bon métre,
4 Vextrémiteé, elles se trouvent c¢loignées
l'une de lautre de plus de 60 centime-
tres; ces cornes portent des neuds sail
lants, & distance réguliére les uns des
autres: ces noeuds servent a compter
l'age des bouquetins, Les femelles dex
bouquetins sont semblables aux chevres
communes, et portent le nom d'étagnes.

)

Le bouquetin habite une zone plus ¢-
levée que le chamois; il se méle bien a
Iui; mais il vit généralement au dessus
de lui. I1 ne redoute rien tant que la
chaleur: son sang, exiremement chaud,
ne peut supporter les rayons du soleil,
qu’il évite comme son plus grand enne-
mi, A la course, le bouquetin est plus
rapide que le chamois et monte des pa-
rois verticales, que le chamois ne peut
monter: il semble alors ne toucher la
roche que pour en étre rejeté comme
une balle élastique. S'il est encaissé en-
tre deux rochers perpendiculaires, il
monte en sautant alternativement des
flancs de I'un a ceux de l'autre, jusqu’'a
ce qu'il soit arrivé au sommet. Les bou-
quetins vivent en groupes de 30, 40, 50,
100, dans une région de la chaine; ils
n'en sortent généralement pas, et ne
vont pas se méler a ceux qui vivent dans

ffe bou
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| lavoratori e il sindacato

I! cerattere del popolo tedesco pre-
senta certamente 1 suoi lati di ombra ma
possiede in summo grado degli elementi
positivi quali l'ordine, la disciplina, il
senso del dovere, gualita che hanno per-
messo g questo popolo di riaversi rapida-
mente dal collasso materiale e morale
inflittogli dalla guerra. di riprendere il
sus prestigio politico e ripresentarsi su
futti i mercati mondiali a concorrere.
colla bonta e precisione dei suoi prodotti.

Anche nell’'organizzazione sindacale
dei suoi lavoratori la Germania é all'a-
vanzuardia ed ha ottenuto delle vittorie
sndaecali di gran lunga piu concrete di
aquelle reealizzate in altri Paesi che, tra-
dizionalmente, erano ritenuti pit evoluti
socialmente.

Alla med tazione dei nostri lavoratori.
riproduciamo un articolo ed un com-
[mento apparso sul seitimanale d’'infor-
{:zmzinni sindacali dell'Unione Italiana |
Lavoratori Meta'meccanicei,

«In questo mese si e tenuto a Dort-
mund i1 quinto Congresso dei metallur-
2'ei democratici tedeschi. Forse non a-
vremmo parlato di questo avvenimento,
| pur fanto importante nel mondo del la-
voro, se la nostra Federazione non aves-
e mandato un suo rappresentante.
POVEEEPEEE TR T R L R T Y R TR

: wel;n

ure autre région, méme volsine. Ils ont
leur péturage a eux, et se renferment
dans ce péaturage: ainsi, par exemple,
ccux qui habitent le Grand Nomenon
ne vont pas chercher noise a ceux qui
habitent 1= Grand Paradis: chacun res-
te chez soi. Il en résulte gque les bou-
quetins de chaque région ont quelques
particularités a eux, en sorte que, en
vovant un bouquetin, un garde-chasse
sait aussitot déterminer la région 4 la-

quelle il appartient.

Si les bouquetins se sont perpétués
jusqu'a nos iours, on le doit spéciale-
ment & I'évéque d'Aocste. On sait que|
I'evéque d'Aoste a été Comtie de Cogne |
pendant plrs de 800 ans. En cette qua-
lité, seul de tous les seigneurs valdotains,

1 conserva les houauetins dans son
comté; en 1816, i1 les transmit au
Gouvernement; eclui-ci, sollicité sur-

tout par le valddtain Joseph Delapierre,
nspecteur forestier du Duché, et par
‘on compatriote le naturaliste Zumstein,
nublia cette méme année un édit qui|
-n défendait la chasse; puis, en 1821, il
les transmit au roi, qui. aprés les avoir
wwrdés precque un siécle, en fit rétro-|
cession au Gouvernement en 1919.

‘ La premiére mention connue du bou- |
quetin est de l'an 1245: il y est dit
«qu'apres prise faite d'un houquetin ou
d'un chamois de troisiéme gnnée, — in
hirco et capra silvestri —. le quartier |
gauche de la partie antérieure de 1'ani-
mal doit éire réserve a I'Evéques, I1 y
avait autrefois des bouquetins un peu
partout dans la Vallée d'Aocste: dans le
massif du Mont Rose. du Cervin, dans
la haute vallée de Bionaz (Dent des
Bouquetins) et du Mont Blane. Les der-
niers qui surveécurent dans ces régions
sont ceux du greupe du Mont-Blane: ils
nebitaient au Mont Rouge et au Mont
de Rochefort, dans le massif des Joras-
ses et dans le cirque du Tricict: ils é-
taient guideés par un bouc vénérable que
les chasseurs avaient appelé « Tourne le
monde »; en 1866, il étaient encore sept
individus; une avalanche faillit les a-
néantir cette année-la; les deux der-
niers survivants furent ifués par ordre
du roi en 1870. Depuis lors, le bouque-
tin est circonscrit exclusivement dans
le massif du Grand Paradis.

Pour 'achat d’ardoises
de qualitg

Paysans, ouvriers, si vous désirez
acheter des ARDOISES solides et a des
conditions avantageuses. adressez-vous a
Mr. Villaz Ettore - Prévillair - Morgex.

| facilement

E' stata indubbiamente una esperien-
za molto utile, ci conferma il nostro Se-
gretario Arvonio che ha partecipato al
Congresso, soprattutto era commo-
vente vedere la serietda con cui i
delegali pronunciavano i loro discorsi,
preparati in precedenza, la competen-
za con cui affrontavano argomenti im-
pegnativi come: l'automazione, i consi-
2li di azienda, la politica sindacale e so-
c'alista ecc.,, ma scprettutte colpiva 1a
fede sindacale, la loro fiducia nel sin-
dacato. Ed ancora: massimi dirigenti
della Federazione Metallurgici tedesca
non sono ne dottori, né avvoeati, ma so-
lo operai che vengono dalle fabbriche e
che portano con loro una esperienza
pratica. Al contrario i funzionari della
Federazione sono in gran perte laureati
c01 conoscenze teeniche ed affiiancano
i dirigenti del sindacato neile trattative
portando il loro prezioso contributo,

I1 sindacato tedesco ha 24 scuole sin-
dacali sparse in tutta la Germania dove
vengono istruiti migliaia di giovani o-
peral che saranno i futuri dirigenti di
domani.

Gli obbiettivi per il futuro? Le qua-
ranta ore di lavoro; attualmente vige in
Germania un accordo per le 45 ore set-
timanali, il controllo amministrativo
nelle aziende, ece.

La Federazione Metallurgica tedesca
conta 1.800.000 associati che pagano una
media di 3 marchi (pari a circa 500 lire)
mensili di quote sociali al sindacato.

Doepo quanto elencato ci sentiamo co-
sl meschini da non poter paragonare il
Sindacato tedesco con quello italiano.
Quali le cause di questa grande dispa-
rita? « Cause economiche » — direbbero
aleuni « cause ambientali» — so-
sterrebero altri, ed infine «cause poli-
tiche »,

Ma sono proprio solo questo? E le mi-
RIS R L DR R B e,

i gliaia di lavoratori che non =i iserivono
al Sindacato pur essendo occupati, e tutti
coloro che non versano regolarmente le
quote anche se sono le misere 100 lire
mensili? E di ragionamenti come questi:
«I sindacati sono tutti eguali: fanno
pena»! cosa dire? forse condizioni eco-
nomiche, ambientali, polifiche anche
queste? No, le cause sono ben diverse e
piu profonde, ed il sindacalismo italia-
|no non é in grado di rimuoverle ed eli-
| minarie. Perché? per rispondere sareb-
| bero necessari i tecniei, i dirigenti delle
Organizzazioni ilal’ane. Ma dato che non
abbiamo sottomano grandi firme, ei li-
miteremo ad esporre i fatti pitt semplici,

Perche molti lavora'or! italiani non
[ hanno pit fiducia nel Sindacato? Perché
dicono che i1 Sindacato non fa comple-

tamente 1 loro interessi: non ottiene
| tutto quanto € possibile.
Perché il Sindacato non ottiene di

pitt? Perché non ha una forza sufficien-
te che gli permeita di fare le presisoni
necessarie; esso é dificiente e nella for-
Za organizzata (numero iscritti) ed in
quella economica (mezzi finanziari). Co-
me fa un esercito cosi debole e mal equi-
paggiato a fronteggiare un nemico ag-
guerrito ed organizzato come sono gli

| industriali attualmente?

|

Ecco due risposte che dovrebbero far
meditare molti lavoratori; soprattutto
coloro che sputano continuamente sul
sindacato, che lo disprezzano ogni mo-
mento. ma che poi sono i primi a pre-
tendere i benefici contrattuali e sala-
riali che il sindacato ha otenuto. Sono
costoro, i classici seiacalli che screditano
la pu grande conquista del lavoratore:
« I1 Sindacato». Gli altri non hanno bi-
sogno di molte parole per credere nel
Sindacato. Agli altri basta un atto di
fede.
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Conis [égendes el paysages oy Ual o hosle

(Receuil du au regretté Prof. André Ferré)

LES SORCIERES

On raconte, qu'autrefois,
homme du hameau de Grun sur Saint-

un jeune|

Le jeune homme voulait descendre de

[son jouchoir pour les suivre a la sortie,

Vincent, était follement amoureux de | lorsqu’il s'apercut que les deux soeurs

deux soeurs ses voisines qu’il courtisait
cssidument le soir a la veillée. Celles-ci

s'approcherent d'un trou carré pratiqué
dans une paroi de leur chambre, elles

montraient gentiment leur sympatie et.fen tirerent un vieux pot rempli de po-

i} n'arrivait pas, lui, a se décider pour
l'une ou pour l'autre, étant également
belles et seduisantes.

made, s'enduisirent avec soin le visage
et les mains puis, hop, 1a! Une aprés
I'autre enfilerent le trou de la cheminée

I1 v avait cependant chez ces jeunes |et disparurent.

filles quelque chose qui l'intriguait, un

Toujours plus étonne i1 poussa avec

etrange mystere qu'il ne pouvait Pas|un certain effort la fenétre, elle s'ou-

eclaireir.  Depuis quelque
temps la veillée n'avait pas lieu
=lles les vendredis.

Orphelines, seules et sans parente, ce
jour-la leur maison ¢tait fermée apres
les neui heures du soir. Notre jeune
romme cependant, entiché comme il é-
tait, n’etait surement pas resigné a ce-
la et, a tout prix, il voulait arriver a
savoir ou et avec qui les deux jeunes
filles passaient leurs soirées du ven-
dredi.

Poussé par la curiosité et plus enco-
re par la jalousie, un certain vendredi
il se rendit chez elles vers les huit
heures du soir. Les deux jeunes filles le
recurent quand meéme avec le sourire
aux levres tout en luji démontrant leur
ctonnement et, aprés un petit moment
d’entretien, elles le priérent de rentrer
chez lui, devant, comme dhabitude,
s'absenter. Notre garcon fit semblant de
rien, s'excusa et se retira poliment en
'eur souhaitant le bonsocir. Toutefois la
jalousie et le dépit, ce soir-la, le tour-
mentaient davantage, il aurait voulu
pouvoir découvrir ol elles s'en allaient
si assidiment. Sorti de chez elles, il fit
quelques pas dans la nuit puis, brus-
quement, il revint sur ses pas, il tra-
versa & pas feutrés le verger, grimpa
sur un arbre qui s'élévait devant la fe-
nétre de la maison et resta au gué pen-
ché sur une branche. Les jeunes filles
étaient en train de faire soigneusement
leur toilette en chantonnant; elles en-
dossérent des robes luxueuses et finale-
ment, aprés un bon moment, elles fu-
rent prétes pour le départ.

sor

‘vrait n'étant pas verrouillée a linté-
chez | pieur, comme elles il s'enduisit le visage

| et les mains de l'étrange pomade et s'en-
| fuit par la cheminée.

«Je verrai bien », se disait-il, « ol el-
[les sont allées ».
| I1 se trouva tout a coup dehors sur le
| toit de la maison, a califourchon sur un
balai et transporté dans la nuit étoi-
'1ée. I1 chevaucha ainsi longtemps jus-
qu'a ce qu'il fut enfin déposé dans la
| clairiére d'une forét ou une foule nom-
breuse dansait & tue téte a la lumiére
des torches Il s'aventura égaré parmi
ces forcenés, il reconnut parmj eux
grand nombre de personnes de sa con-
naissance. Il en fut surpris, ébahi mé-
me. Finalement, dans ce vacarme les jeu-
nes filles, qui étaient de la compagnie,
I'apercurent et vinrent a lui d'un air
de reproche ef, en lui adressant la pa-
role le sermonnérent diment pour son
audace. Il proféra confusément quelques
mots d'excuse mais les jeunes filles,
aprés lui avoir avantageusement sonné
les cloches, le sommerent de jurer qu’il
n'aurait dit 4 personne ce qu'il avait va
et le nom de ceux qu'il avait connu.

Epouvanté, il promit tout ce qu’elles
voulurent, apres quoi, touché par la ba-
guette d'une d’elles i1 se retrouva seul,
dans la nuit, sur le bord d’'un ravin et
il dut pas mal s'évertuer a retrouver le
chemin du retour.

Cette aventure le guérit 4 jamais de
I'amour de ces jeunes filles et depuis ce
jour 1a il prit bien garde d'aller les voir
a la veillée.

Abbonatevi al "Reveil Social,,
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| deputali si sono data Ia pensione

I1 comunicato di
annuncia l'istituzione della pensione ai
deputati ha suscitato in tutta la nostra
stampa i piu vivaci commenti.

L'intraprendenza dimostrata in que-
sta occasione dai rappresentanti della
«cosa pubblica», ha particolarmente
sorpreso i lavoratori e tutti coloro per
cui il probleina del pensionamento ri-
veste un carattere di attualita.

I1 momento non era adatio per una
mossa del genere, visto che da tanto
tempo si fa osservare da ogni parte co-
me le pensioni concesse ai lavoratori
dopo un’intera esistenza consacrata al
lavoro, non siano sufficienti per assi-
curare ad essi l'indispensabile per vi-
vere.

Ma i nostri deputati, che gia circa due
anni fa avevano tentato di prepararsi

Accidents sur le travail

Pratiquement tous, hommes et fem-
mes de 12 a 65 ans sont assures sur les
accidents, et ont droit aux presiations
que la loi prévoit.

Sont assurés contre les accidents sur
le travail. tous les travailleurs agricoles
fixes ou journaliers, qui travaillent dans
les fermes ou dans les travaux foresters,
les proprietaires, fermiers, locataires,
leurs femmes et enfants méme naturels
qui travaillent habituellement sur leurs
fermes, les associés des sociétés coopé-
ratives, les écoliers des écoles d’instruc-
tion agraire ou forestiere méme quand ils
travaillent dans un but d'instruction ou
d’exercitation pratique inhérente aux
cours,

L’'Institut assuruer considére comme
travail agricole cu forestier principal:
les travaux de culture de la terre et la
récolte des preduits; le travail de cultu-
re des jardins méme s'ils sont exécutés
sur les fonds qui ne paient pas d'impots;
la culture des plantes se trouvant en
nw’importe quel lieux; les travaux de cul-
ture des bois; les travaux de coupe. de
réduction, de transport des arbres pour-
vu que ces travaux fassent part de la
normale culture du fond. Sont egale-
ment compris dans l'assurance tous les
travaux complémentaires comme par
exemple: les soins aux plantes, l'irriga-
tion, I'élevage et les soins aux bestiaux,
y compris l'aviculture, l'apiculture; la
transformation, la préparation, la con-
servation, le transport des produits a-
gricoles des alpages et forestiers, pour-
vu que ces travaux soient exécutés dans
la ferme, ou pour le compte d'une au-
tre ferme agricole.

Quand une personne g subi un acci-
dent, elle doit immeédiatement recourir
au meédecin, qui a l'obligation de dé-
noncer a 1'Institut assureur (INAIL) le
survenu accident. N'importe quel mede-
cin peut faire la dénonce méme s'i] ré-
side dans une autre Commune. L'acci-
denté n'a rien a payer au médecin le-
quel recoit de I'Institut assureur son di.

La loi établit que l'accident peut étre
dénoncé dans l'espace d'une année, sans
quoi l'assuré perd tous ses droits. Cette
disposition est d'une trés grande impor-
tance et tous les agriculteurs doivent
en prendre honne note.

Si l'accidenté venait a mourir aprés
peu ou beaucoup de temps, les membres
de la famille doivent communiquer a
TInstitut assureur le déces, et deman-
der — dans les 30 jours — la rente qui
leur est due. Cependant il peut se faire
que I'INAIL ne reconnaisse pas le sur-
venu accident; dans ce cas les intéres-
sés ont une année de temps pour com-
mencer les démarches légales contre
YInstitut.

Soit dans le cas de visite a domicile
ou de recouvrement a T'hdpital, I'acci-
denté ne doit rien payer. Cependant il
ne faut pas oublier que si l'accidenté a
ses droits, il a aussi ses devoirs. I1 peut
§’il le désire choisir le chirurgien de sa
confilance dans le cas d'une opération
chirurgicale, mais par contre il a le de-
voir de ne point se soustraire aux soins
nécessaires qui sont ordonnés par 1'Ins-
titut d’assurance INAIL.

Montecitorio che |

un avvenire tranguillo con ung brava
pensione in premio degli immani sa-
crifici patiti per la collettivita suji ban-
chi e nei corridoi di Montecitorio e non
avevano raggiunto lo scopo per la pro-
testa dell'opinione pubblica, sono ora ri-
tornati alla carica ed hanno varato, al-
la chetichella, la disposizione che met-
te a riparo di sorprese i loro vecchi
anni.

Vediamo un po' cosa hanno combina-
to questi signori!

Lo statuto che regolamentava il pen-
sionamento ai deputati presentato da
questi, due anni fa, prevedeva il ver-
samento mensile a carico di ogni depu-
tato di L. 9.000 per un pericce di cin-
gue anni; lo Stato integrava il versa-
mento individuale con un contributo
mensile di L, 12.500 pro capite, pure per
cinque anni.

Con tali versamenti, i nostri deputati
potevano godere di una pensione di L.
50.000 al mese al raggiungimento del
60° anno di eta.

Memori dell’opposizione incontrata
nel passato, i nostri deputati hanno
creduto bene di sobbarcarsi ad un ul-
teriore sforzo ed il loro contributo men-
sile alla cassa pensioni é stato portato
ora, in base alla nuova regolamenta-
zione, a L. 12,500 per un periodo di

c.nque anni.

Il comunicato di Montecitorio tace
pud_camente sulla provenienza del con-
tributo mensile che dovra integrare il
versamento fatto dal deputato perche
il totale raggiuga le 21.500 lire ritenute
necessarie ad assicurare al futuro pen-
sionato L. 50.000 mensili di tranquilla
pensione.,

Tale silenzio c¢i puo anche autorizza-
re a pensare che l'integrazione sara fat-
ta con il pubblico denaro. E tuttc que-
sto mentre si parla di riduzioni di spese
di moralizzazione, di giustizia,

Probabiimente i nostri deputati non
guardano a queste belle parole e pensa-
no che il « primum vivere, deinde phi-
losophari» e, dopo tutto, una bella
massima.

I lavoratori non sono d'accordo con
loro, essi che pagano fino al centesimo
le tasse dei loro guadagni, essi che de-
dicano una vita intera di contributi per
formarsi una pensione, essi che non
possono guardare serenamente alla lo-
ro vecchiaia perche si rendono conto
che essa dovra dipendere da una pen-
sione d! vecchiaig inadeguata alle stret-
te esigenze dellag vita. I lavoratori com-
mentano amaramente l'iniziativa e di-
cono che ai nostri giorni il rappresen-
tante del popolo non svolge piu una

missione per ideale ma ha dato prova
|1i voler sfruttare, per il proprio torna-
conte, i1 posto di privilegio a cui il
| voto pubblico I'ha chiamato.

COMUNICATI 1. T. A. L.

PROGETTO DI LEGGE PER LA PEN-
SIONE AI COLTIVATORI DIRETTI

E' stato presentato un progetto di
Legge tendente ad estendere a circa
1.800.000 coltivatori diretti ed a circa
600.000 coloni e mezzadri il beneficio
della pensione di invalidita e vecchiaia.

Secondo tale progetto i coltivatori, ai
fini delle contribuzioni e delle presta-
zioni, verrebbero equiparati al giorna-
lieri agricoli. (

A ciascun assicurato il numero delle
giornate di lavoro attribuite sare stabi-
lito sulla base del fabbisogno di mano-
dopera occorrente per la conduzione di-
retta dei fondi e del bestiame. In con-
seguenza € proposto che l'onere dell’as-
sicurazione, per i coloni e per 1 mezza-
dri, sia ripartito un quarto sui conce-
denti, un quarto sul nucleo familiare
e meta sullo Stato. Per i proprietari e
gli affittuari ¢ stata proposta la ripar-
tizione a meta fra gli assicurati e lo
Stato. E' previsto pero chz, qualora il
reddito sia superiore alle lire 100.000
annue, la quota dello Stato si riduca
al 25% e quella a carico dell’assicurato
sia portata al 75%. Gli oneri privisti
a carico dello Stato dovrebbero essere
reperiti mediante ritenute sui prezzi dei
prodotti che sono ammessi all’esporta-
zione o all'importazione o che sono
conferiti ad Enti o magazzini di raccol-
ta o ad industrie di trasformazione.

Ci si riserva di ritornare in argomen-
to, dopo la formale assicurazione data
in questi giorni dal Presidente del Con-
siglio, per illustrare il provvedimento
non appena ne saranno concretati i
termini.

ASSISTENZA SANITARIA AGLI ARTI-
GIANI

E' stato presentato al Senato il dise-
gno di Legge, gia approvato dalla Ca-
mera dei Deputati, che istituisce l'assi-
stenza sanitaria a favore degli artigia-
ni, Il disegno di legge prevede anzitutto
l'obbligatorieta dell’assicurazione sani-
taria per la categoria degli artigiani.
Agli effetti di legge sono considerati
artigiani i titolari di imprese che abbia-
no i requisiti previsti negli articoli 1,
2 e 3 della Legge 25 luglio 1956 n. 860,
sulla disciplina giuridica dell’artigiana-
to. Ai fini dell’applicazione della Legge
Taccertamento delle persone soggette
all'assistenza sanitaria obbligatoria &
effettuato mediante appositi ruoli che
vengono compilati, per ogni Comune
della provincia, dalle Casse Mutue pro-
vinciali. Viene poi istituita in ogni pro-
vincia una Commissione per gli elen-

chi nominativi degli artigiani per l'esa-
me e la decisione dei ricorsi avanzati
dagli artigiani contro le risultanze de-
gli elenchi nominativi di cui al prece-
dente articolo. Hanno diritto alle pre-
stazioni previste dalla Legge: gli arti-
giani iscritti negli elenchi nominativi e
1 rispettivi familiari a carico; i familiari
dell'iscritto che lavorino abtualmente
neli'azienda e che non abbiano diritto
all’assistenza obbligatoria di malattia
per altro titolo e rispettivi familiari a
carico.

Agli arigiani e ai loro familiari rien-
tranti nell’assicurazione obbligatoria
spettano le seguenti prestazioni: assi-
stenza ospedaliera; assistenza sanitaria
specialistica, sia diagnostica sia curati-
va, assistenza ostetrica. E' istituita in
oghi provincia una Cassa Mutua pro-
vinciale di malattia per gli artigiani per
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viste dalla presente legge.

TRATTAMENTO PREVIDENZIALE ED
ASSISTENZIALE DEGLI AUTISTI
DIPENDENTI DA PRIVATI (D.P.
Gazz. Uff. n. 228 del 10-9-1956)

Gli autisti che prestano la propria o-
pera alle dipendenze di titolari di im-
prese ovvero di titolari di attivita co-
munque soggette alle norme sugli asse-
gni familiari o de]l loro nucleo familiare,
sono soggett] alle stesse forme di pre-
videnza e di assistenza sociale alle qua-

1i i titolari medesimi sono tenuti per i
propri dipendenti addetti all'impresa o
all'attivita esercitata. La presente Leg-
ge entra in vigore cdalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale e si ap-
plica dal primo periodo di paga succes-
sivo alla data di pubblicazione pre-
detta.

Nos deuils

Le Syndicat Autonome Valdéotain in-
cline ses drapeaux sur la tombe de no-
tre cher ami Fassy Auguste de Pont St-
Martin, ravi a l'affection de sa famille
et 4 l'estime de ses compatriotes a 'dge
de 35 ans.

Membre dirigeant de la Section du
SAVT de Pont St-Martin, il laisse de
vifs regrets parmi nos adhérents. D'une
honnéteté et d'une couroisie vraiment
valdotaines, son départ prematuré a
consterné toute la population de Pont
St-Martin et ses nombreux amis de la
Vallée,

A la famille douloureusement frappée
nous présentons nos fraternelles con-

doléances.
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L'angolo

della risata

Durante uno sciopero generale in
Francia, il governo ha fatto appello al-
le forze armate per assicurare le comu-
nicazioni. La locomotiva del treno Niz-
za-Parigi viene guidata da un generale.
Tutti paventano una disgrazia e invece
non solo non succede nulla, ma anzi il
rap'do arriva con due ore di anticipo.
Tutti i presenti si precipitano a ralle-
grarsi col generale:

— Ma come avete fatto — gli chie-
dono a battere in velocita i pitt abili
macchinistj?

Il generale si
perlata di

La popolazione
assicurata all' I.N. A. M.

Alla fine del 1955 lag popolazione ita-
liana assicurata all'INAM contro il ri-
schio di malattia ha raggiunto la cifra
imponente di 16.621.000 unita, cui so-
no presumibilmente da aggiungere, per
quanto riflette la competenza dell’Ente,
circa tre milfoni di pensionati di inva-
lidita e vecchiaia, e familiari a carico,
entrati in assicurazione solo nel novem-
bre dello stesso anno.

asciuga la fronte im-
sudore e risponde:

Pur trascurando per il momento gue-
sta ultima categoria, la cui consisten-
za puo essere esattamente rilevata du-
rante il 1956, il numero degli assicura-
ti alllINAM ha subito un incremento
pari a 3.376.000 unita rispetto al 1946.

Interessante notare le oscillazioni in
aumento od in diminuzione verificatesi
nella consistenza numerica della popo-
lazione protetta, secondo i vari settori
economici, tra il 1946 ed il 1955. Nell’a-
gricoltura si ha una contrazione di 810
mila unita dovuta principalmente al
trasferimento delle stesse alla compe-
tenza delle Casse mutue dei coltivatori
diretti o di altri settori, specie dell’in-
dustria; anche nel settore del credito
si constata una lieve diminuzione di 38

mila unita, dovuta in gran parte al pas- ]

saggio ad altri Enti previdenziali di al-
cune categorie durante gli anni 1948-
1949,

La ripresa ed il potenziamento delle

attivita economiche dopo la stasi del

periodo bellico giustificano invece l'in-
cremento regolare e continuo del nu-
mero degli assicurati registrato nel set-
tore del commercio (608.000) ed in quel
lo dell'industria (3.334.000).

In sintesi la popolazione tutelata dal-
IINAM contro il rischio di malattia

raggiunge nel complesso all'incirea i due |
| — Incomincio domani.

quinti di quella totale del Paese.

— E' molto semplice solo cinque mi-
nuti fa sono riuseito a trovare il freno!
* * %

Un borsaiolo viene condotto davanti
al gudice, a Londra.

— Siete condannato a quattro sterli-
ne d'ammenda! — sentenzia il giudice.

— Ma io non ne ho che due... — pia-
gnucola i1 borsaiolo.

— Va bene — dice il giudice rivolto
agli agenti — rilasciatelo, pedinatelo e
riportatemelo fra un'ora...

* # *®

Saremo trentamila spettatori? —
chiede un vecchietto ad un vicino du-
rante una partita di calcio,

— Direi di si — risponde quello, un
bell'incasso. — Ma mi laseci seguire il
gioco!

tatro che

Ma il vecchietto, quasi afflitto, insiste
— Pensi: trentamila persone! —
} L'altro: — Ma lei s'eé fissato proprio
col numero degli spettatori! —

— Io? No, — ribatte il vecchietto.
Pero su trentamila persone passa un
piccione e, tac, sceglie proprio me...

* & &

Un consigliere comunale rimprovera
un collega.

— Mi chiedo che cosa vieni a fare tu
| alle sedute. Da quando sei stato eletto
| consigliere non hai mai aperto bocca. —
| — Come puoi dire questo se ogni vol-
ta che prendi la parola tu mi metto su-
bito a sbadigliare? —

* #

-

Un tizio si reca da un dentista per
farsi estrarre un molare.
| Al momento stesso in cui il dentista

[gli strappa il dente, uno spillo, che si
troveva accidentalmente sul cuscino
della sedia operatoria, peretra nel. .

Ad operazione finita cuesti confessa
ingeruameinie al dentista: — Non crede-
vo che il mio dente avesse radici cosi
profonde. —

— Devi perdere 'abitudine — disse la

moglie al marito di dire «i miei».
Sono stufa di sentirli «i miei libri», i
«miei mobili», «i miei pasti»... Hai

sentito quel che dico? ..
cosg stal cercando?

—Sto cercando i «nostri» pantaloni,
cara!

Si puo sapere

-— Che cosa hai? mi sembri
cupato.

— Certo! Lavor

preoc-

), lavoro, lavoro, nien-
lavoro, dalla mattina alla

sera!
— Da quanto tempo é che lavori?
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